STROJARSKA TEHNICKA SKOLA
OSIJEK

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za Skolsku godinu 2022./2023.

Osijek, 06. listopada 2022.

1



Na temelju ¢lanka 28. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,

98/19 i 64/20) Skolski odbor Strojarske tehnicke skole Osijek na 12. sjednici odrzanoj dana 06.
listopada 2022. donio je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

KLASA: 602-11/22-01/001
URBROIJ.: 2158-142-22-1

Rav_{)atelj:u_x\ Preds;efqlcg §kﬁls}cggfodbora:
ﬂm\-\__.) S ety
Ivan Adri¢, dipl. ing. : Mirna Bence Mili¢, prof.



bk w

2.1.

2.3.
23.1.
2.3.2.
2.3.3.
234.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

7.1.
7.2

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.

Sadrzaj:

.................................................................................................. 4
OSNOVNI PODACT O SKOLI .....ooitiiiiiiiiiiiiiiiieete e 5
UVIETI RADA SKOLE ....oiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6
Prostornt UVJEHL .. ...ttt 6
Materijalng UVIETT ..ottt 7
Kadrovski UVJEtl ....ooeii e 11
Struktura zaposlenih ........ ..o 11
Popis nastavnika u 8k. god. 2022./2023. .. ....oeiniii e 12
Administrativno-tehni¢ko osoblje u §k. god. 2022./2023. ... ....ooviviiiiiiiiii e 14
Tjedno zaduzenje nastavnika u $k. god. 2022./2023. ... oo 15
PODACI O UPISANIM UCENICIMA ........couiiiiiiiiiieiiie e 33
KALENDAR RADA SKOLE .....cooiiiiiiiiiiiiiieaae et 36
ORGANIZACIHA NASTAVE .. 40
DNEVNA SANICA .. uetttttet et 40
RazredniStvo 1 dani prakse ...........oooeiiiiiiiiiii i 41
Godisnji fond nastavnih sati ..........ccooiuiiiiiiiii e 42
Pregled sati nastave po stru¢nim skupinama ................cooiiiiiiiiiiiiiinienn. 43
PRAKTICNA NASTAVA .ottt 44
Organizacija prakticne NASTAVE ........ouiiiuieii et ei e eeee e eeeeaans 44
Suradnja s poduze¢ima i radionicama u izvodenju prakti¢ne nastave............... 44
Pregled broja sati prakti¢ne nastave u skoli 1 kod poslodavaca ...................... 45
Popis obrtnickih radionica i trgovackih drustava u kojima se obavlja PN ......... 47
NASTAVNIPLANOVITPROGRAMI ....coiiiiiiiiiiii e 51
Nastavni planovi za Didakti¢ku jedinicu - Tehnicka skola ........................ 51
Nastavni planovi za Didakticku jedinicu — Industrijsko-obrtnicka skola ......... 54
OKVIRNI PLANOVITPROGRAMIRADA ..ot 60
Plan rada ravnatelja ..........oooeiiiniiii e 60
Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga ............ccooiiiiiiiiiiiiiii i 63
Plan rada stru¢nog suradnika psihologa ... 69
Plan rada stru¢nog suradnika knjiznicara ...............cooeieiiiiiiniininiinin.n. 75
Plan rada voditelja nastave ..........ccooiiiiiiiiii e 83
Plan rada voditelja prakticne nastave .............cocooiiiiiiiiiiiiii 83
Plan rada voditelja Skolske radionice ..............coooeviiiiiiiiiiiiii e 83
Plan rada ispitnog koordinatora ..............ooeviiiiiiiiiiiiii e 84
Plan rada Skolskog odbora ..o 84
Plan rada NastavniCkog vijeta ........o.oiuiiniiiii i 87
Plan rada Razrednih vijeca ..........cooiiiiiiiii 89
Plan rada Vijeca roditelja ..........cccoeviiiiiiiiiiiieieeiiee e 93
Plan rada Vije€a uCenika ..........ccceieiiieiiiieeieeeiee e e 94
Suradnja s roditeljima .........oiuiiei i 95
Plan rada strucnih vijeca .........oouiiiniiiiii e 96
Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika ...............coeeiiiiiiiiiiii i, 106
Plan rada Povjerenstva za kKvalitetu ........c.cccovviieiiieeiiieiiieeeeee e 109
Strateski plan 1azvoja TKT=a ......ccoveviiiiiiiiiieiieeee e 110



Uvod

Davne 1886. godine odlukom zajednickog Hrvatsko-ugarskog sabora, Kraljevske zemaljske
vlade, Odjela za bogostovlje 1 nastavu, te ukazom predstojnika odjela za bogosStovlje 1 nastavu Izidora
Krsnjavog, osnovana je Segrtska Skola u Osijeku. Slijede¢i tradiciju obrazovanja strucnih radnika u
strojarstvu, Strojarska tehnicka Skola Osijek 14. studenoga slavi kao svoj Dan Skole tako da 2022.
godine obiljezavamo 136. obljetnicu.

Tradicija koja se proteze dugi niz godine ponos je i velika odgovornost ucenika i djelatnika
Strojarske tehni¢ke $kole Osijek. Skola ima Zelju i odgovornost promicati ugled strukovnog $kolstva u
gradu Osijeku, zupaniji Osjecko-baranjskoj i cijeloj Republici Hrvatskoj.

Kao vode¢a srednja Skola u podrucju strojarstva te Skola s kvalitetnim nastavnicima i
suradnicima, Strojarska tehnicka Skola Osijek mora biti prilagodena tehnoloSkom razvoju i uvazavati
svaku inicijativu za napredak. Ceste promjene na trziitu rada te proces globalizacije i pristupanja
Hrvatske Europskoj uniji kao prioritet namecu razvoj drustva temeljenog na procesu cjelozivotnog
ucenja. Nastojimo koristiti dosadasnja iskustva pozitivne prakse, ali se takoder i prilagoditi promjenama
u nac¢inu komunikacije i obrazovanja.

Godisnjim planom 1 programom rada Strojarske tehniCke Skole Osijek utvrduju se mjesto,
vrijeme, nacin i izvrsitelji odgojno- obrazovnog procesa.

Osim podataka o kadrovskim, materijalnim 1 prostornim uvjetima, prikazana je organizacija
nastave, vremenik rada Skole te plan kulturnih i javnih aktivnosti. Sastavni dio Godinjeg programa rada
voditelja nastave, satni¢ara, voditelja prakticne nastave, voditelja Skolske radionice, voditelja
obrazovanja odraslih, tajniStva i administrativno-tehnicke sluzbe.



1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste

Strojarska tehnicka skola Osijek, Osijek

Adresa, Zupanija

Istarska 3, 31 000 Osijek, zupanija Osjecko-baranjska (14)

Sifra ustanove

14-060-502

Matic¢ni broj / OIB

0338761 / 34175550062

Ukupan broj u¢enika 508
Ukupan broj odjela 24
Ukupni broj djelatnika | 64
Ravnatelj 1
Strucnih suradnika

Nastavnika opéeobrazovnih
predmeta 26
Nastavnika strukovno

teorijskih predmeta 17
Nastavnika prakti¢ne nastave | 7
Administrativno-tehn. osoblje | 3
Pomoc¢no osoblje 8

Redovni programi

Strojarstvo (A), cetverogodiSnji programi:
— Strojarski racunalni tehnicar
— Tehnicar za vozila i vozna sredstva
— Tehnicar za energetiku

Strojarstvo (C), trogodi$nji program:
— Automehanicar
— Autolimar
— Bravar
— Instalater grijanja i klimatizacije
— Vodoinstalater
— Plinoinstalater

JMO program — automehatroni¢ar

Dualni model obrazovanja (eksperimentalni) — CNC operater

Obrazovanje odraslih

Prekvalifikacija i nastavak obrazovanja:
— strojarski tehnicar, automehanicar, autolimar, instalater grijanja i
klimatizacije, vodoinstalater, plinoinstalater, bravar, limar

Osposobljavanje:
— zavarivac¢ za plinski postupak, zavariva¢ MIG/MAG postupkom,
zavariva¢ REL postupkom, zavariva¢ TIG postupkom, reza¢ plamenom,
dimnjacar, limar, bravar, rukovatelj CNC strojevima, AutoCAD dizajner

UsavrSavanje:

— monter solarnih toplovodnih sustava,
— monter fotonaponskih sustava




2. UVJETI RADA SKOLE

2.1. Prostorni uvjeti

Strojarska tehnicka Skola Osijek djeluje zajedno s Elektrotehnickom i prometnom Skolom u
zgradi u Istarskoj 3. Nastava je organizirana tako da jedna Skola koristi prostore u prijepodnevnoj, a
druga u poslijepodnevnoj smjeni. Svaki tjedan Skole se izmjenjuju po smjenama. Prostorno je tesko
odvojiti ove dvije Skole, no postoji nacelan dogovor da svaka od dviju Skola koristi po dva kata iako
su opce ucionice zajednicke, stoga jednu ucionicu dijele dva do Cetiri nastavnika u suprotnim
smjenama. Na taj na¢in potaknuta je suradnja i komunikacija nastavnika ovih skola.

Kabinetska nastava je uvedena u obje Skole te se svaki nastavni predmet izvodi u specijaliziranoj
ucionici. Specifi¢nosti Strojarske tehnicke Skole su laboratorijski prostori za nastavu strojarske
struke te specijalizirane ucionice za nastavu racunalstva, elektrotehnike, automatizacije, robotike,
CNC tehnike, fizike i kemije. Ve¢ina ovih prostora suvremeno je opremljena (CNC praktikum,
industrijska automatizacija 1 robotika, crtaonica), a svake Skolske godine nastojimo ih jo§ viSe
unaprijediti.

Skola raspolaze ve¢im brojem radionica za izvodenje prakticne nastave iz podrucja strojarstva.
Ucenicima su na raspolaganju radionice za ru¢nu obradu materijala, tokarenje, glodanje, zavarivanje,
CNC obradu, instalacije 1 automehanicarska radionica.

U skoli se nalazi knjiznica s bogatim fondom knjiga za lektiru kao i stru¢nom literaturom. Sportska
dvorana takoder je sastavni dio Skole, a u nastavi se koristi i ve¢i broj sportskih terene na
Srednjoskolskom igralisStu.

Obje Skole suraduju na stalnom obnavljanju i1 odrzavanju zgrade. Opremanje Skole nastavnom
opremom 1 suvremenim sredstvima stalna je zada¢a ukoliko Zelimo slijediti dobre primjere i
promjene suvremene nastave. Suvremena nastava zahtjeva rad u manji grupama, rad u
specijaliziranim ucionicama $to ima za posljedicu potrebu drugacije organizacije prostora (veceg
broja ucionica). Obzirom da u istoj zgradi borave dvije Skole, postojeca organizacije rada ogranicava
razvoj Skole. Pojavljuje se problem nedostatka prostora. Ne postoji moguénost rada u jednoj smjeni
Sto dalje ograniCava rad izvannastavnih aktivnosti ucenika.

Strojarska tehni¢ka §kola Osijek — prostorni uvjeti za §k. god. 2022./2023.

Vrsta prostorije Broj . Namjena Povrs;na Uku[v).na
prostorije , M povrsina
PR—-1ué. |19 1 x40 40
Opée ucionice — | 1.kat-9ué. | 11, 20, 24, 25, 26, 38, 41, 44, 47 9x 40 360
22 kom. 2. ka‘E- 12 13,5,7,9,18,20,22,23,29, 31, 12 x 40 430
uc. 35,37
1/1 Automatizacije i robotika 60
. . 14/1 Konstruiranje racunalom 30
Frajdikumi - 191 | Elektrotehnika 40 220
o 80/P | CNC praktikum 60
82/P Mjerenja 30
79/P Strojarske instalacije 60
Kabineti 83/P Strojarske konstrukcije 60
(specijalizirane 22A/P Automehanika 60 200
ucionice) — 16/1 Kreativa — izborna nastava 30
6 kom. 22/1 Fizika 40
35/1 Tehn. crtanje, Elementi strojeva 40
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Informat. 71 Informatika 40 20
udiomice 91 Crtanje pomoc¢u racunala 40
11/R Rucna obrada — Zozoli 60
13/R Ruc¢na, zavarivanje- Komusanac 60
19/R Ruc¢na — Magani¢ 60
Skolske 14-1/R CNC radionica — Magani¢, Cenko 80
radionice — 14-2/R Strojna, ru¢na — OrSoli¢ 100 790
9 kom. 10-1/R Strojna, tokarija — Maganji¢ 100
10-2/R Instalacije - KomusSanac 60
8/R Autoservis — Zozoli 230
34/PR Ruc¢na obrada 40
10/1 Hrnjak, Dodig, Mihaljevi¢ 10
18/1 Bence, Cunovié¢, Hosu, Boras 10
21/1 Veh, Kanaet, Hrastinski 10
23/1 Smit, Fridl, Alduk, Staréevié 10
- 33/1 Paveli¢, Sebesi¢, Z. Jukié 10
Nastavnicki - "
Kkabineti — 36/1 Grbavac, Balenti¢, Kovacevié, 10 105
10 kom. Leko I., Leko T.
Slivka, Bili¢, Alegi¢, Nadarevié,
39/1 : 10
Burazin
42/1 Bensi¢, Dekany, Sauli¢, Bajami¢ 10
46/1 F. Juki¢, Unuki¢, Sturko 10
17/P Prakti¢na nastava 15
Zbornica 15/1 zbornica 30 30
Ured ravnatelja 2/1 ravnatel] 20 20
3/1 voditelji 20
Uredi stru¢nih 8/1 pedagoginja 10 20
suradnika 11/P psihologinja 20
18/P voditelj radionice 20
. . 10/P Tajnik 10
Ad‘l;‘lfg;:f)ﬁ;“e 12/P | Tajnistvo 20 40
14/P Racunovodstvo 10
KnjiZnica i 24/P IV(njiZnica 150 190
¢itaonica 25/P Citaonica 40
Sanitarni Prizemlje — 3 kom., 1. kat — 3
prostori—8 kom. kom., 2. kat — 2 kom.

2.2. Materijalni uvjeti

a.) NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA

Strojarska tehnic¢ka Skola Osijek je strukovna Skola koja obrazuje ucenike u sektoru strojarstva i
brodogradnje. Skola je danas prepoznatljiva obrazovna ustanova strojarske struke u regiji. Zadnjih
godina Skola broji oko 500 ucenika u 24 razredna odjela. U svom sastavu ima Skolsku radionicu i
nekoliko dobro opremljenih specijaliziranih ucionica za nastavu strojarske struke. Radi povecanja
kvalitete nastave u Skoli se provodi kabinetska nastava kako bi svaki nastavnik mogao razvijati i
unaprjedivati svoj radni prostor (ucionicu). Danas se u svakoj ucionici nalazi racunalo s pristupom na
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internet 1 spojeno je na projektor. Skola u svome radu koristi e-dnevnik. Prioritet Skole je kvalitetno
obrazovanje 1 odgoj ucenika koje se ostvaruje kroz stalno usavrSavanje nastavnickog kadra, opremanjem
Skole suvremenom opremom te podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu.

Obzirom da smo strukovna Skola, neophodno je pratiti razvoj novih tehnologija, ulagati u novu,
suvremenu opremu te educirati nastavnicki kadar koji ¢e tu opremu koristiti u nastavi. Specijalizirane
ucionice omogucile su generacijama ucenika ove Skole usvajanje znanja koje im je osiguralo dobre
temelje za rad u proizvodnji ili daljnje $kolovanje. Skola prati napredak i razvoj tehnologije te
kontinuirano opremamo $kolske radionice i1 praktikume suvremenom opremom. U buduénosti se moze
ocekivati, uz odgovarajuc¢u potporu Ministarstva 1 osnivaca jo$ vec¢i zamah 1 specijalizacija Skole na
podru¢jima CNC tehnike, auto-tehnike, strojarskih instalacija, automatizacije i robotike, obnovljivih
izvora energije 1 primijenjene informatike ¢ime Ce se stvoriti vrsni obrazovani stru¢njaci s nuznim
znanjem za hrvatski prikljucak u sklopu Europske Unije.

Zadnjih godina je napravljen veliki iskorak u opremanju $kole suvremenom nastavnom opremom
koja je bitno podigla kvalitetu nastave strukovnih predmeta u Skoli. Tijekom 2015. godine otvorena je
suvremena automehanicarska radionica koja ima preduvjete za obavljanje usluga realnog
automehanicarskog servisa. Tijekom 2016. i 2017. godine napravljen je novi pomak u podru¢ju CNC
tehnike pri ¢emu je u suradnji sa Zupanijom Osjecko-baranjskom nabavljeno dva realna CNC stroja
(CNC glodalica i CNC tokarilica) na kojima ucenici obavljaju prakticnu nastavu i vjezbe. Zahvaljujuci
materijalnim 1 kadrovskim uvjetima iz podruc¢ja CNC tehnologije, Strojarska tehnicka Skola Osijek je 26.
10. 2017. god. postala prvi HTEC centar u Republici Hrvatskoj (Haas-ov tehnoloski centar za CNC
strojeve). U 2018. godini napravljen je novi pomak iz podrucja industrijske automatizacije i robotike pri
¢emu je osigurano dosta opreme za automatizaciju te realni industrijski robot firme Fanuc. Tijekom
2019. godine vlastitim sredstvima Skole je kupljen i tre¢i CNC stroj (Minimill). Opremanjem ova tri
praktikuma radimo znac¢ajan iskorak za ucenike nase Skole, jer ¢e to pridonijeti kvalitetnijoj realizaciji
odgojno-obrazovnog programa, te razvoju znanja, vjestina i kreativnosti kod nasih ucenika koji ¢e dobiti
vece kompetencije za ukljucivanje u trziste rada.

Praktikum za CNC tehnologiju (80/P):

U praktikumu za CNC tehnologiju nalazi se Sest numericki upravljanih alatnih strojeva (3 CNC
tokarilica i 3 CNC glodalica) te 14 radnih mjesta s raCunalima i upravljackim jedinicama stroja za izradu
NC programa i simulaciju procesa obrade na ekranu monitora. U ovom praktikumu veci dio nastave
provode ucenici programa CNC operater i racunalni tehnicar za strojarstvo. U ovako opremljenom
praktikumu, ucenik je nakon usvajanja osnovnih teorijskih znanja sposoban samostalno razraditi
tehnologiju, pripremiti alate i strojeve te izraditi zadane predmete na stroju.

Praktikum za industrijsku automatizaciju (1/1):
U praktikumu za industrijsku automatizaciju izvodi se nastava iz nastavnih predmeta Industrijska
automatizacija, Osnove automatizacije, Regulacija i upravljanje, Roboti i manipulatori, Hidraulika 1
pneumatika, a opremu Cine:

— 2 robota Scorbot er4u s okretnim stolom 1 pokretnom trakom

— Industrijski robor Fanuc (6 stupnjeva slobode gibanja, elektri¢ni hvata¢ komada — griper, kamera)

— Obrazovni softverski paket za Fanuc robota

— CNC tokarilica Emco

— Kompresor

— Set za pneumatsku s radnom plo¢om — 4 kom.

— Set za elektropneumatiku

— Set za hidrauliku

— Set senzora blizine

— Set senzora sile i tlaka

— Set senzora udaljenosti i pomaka

— PLC uredaj — 13 kom. (6 Simatic + 6 lego + 1 Festo)

— Magnetni simboli i1 transparentne folije

— Didakticki softver iz hidraulike FLUID SIM

— UmreZena racunala s monitorom — 17 kom.




— Pametna ploca

Praktikum za crtanje pomocu racunala (14/1):

U praktikumu za crtanje pomocu racunala se nalazi 17 racunala koji su umreZeni i spojeni na internet.
Na racunalima su instalirani softveri za crtanje: AutoCAD, Catia, Mehanical. U praktikumu se izvode
vjezbe iz nastavnih predmeta Tehnicko crtanje, Crtanje pomocu racunala, Strojarske konstrukcije, Alati i
naprave. U ovom praktikumu se nalaze ploter i 3D printer.

Praktikum za elektrotehniku (19/1):

U praktikumu za elektrotehniku nalaze se specijalizirani radni stolovi sa opremom za regulirani napon
istosmjerne 1 izmjeni¢ne struje za izvodenje elektrickih mjerenja, modeli elektrickih motora,
transformatora i generatora.

Ucionica je opremljena razliitim vrstama mjernih instrumenata, uredajima za sastavljanje (lemljenje)
elektronickih komponenti 1 ostalim didakticki oblikovanim napravama i pomagalima za izvodenje
pokusa.

Praktikum za mjerenja u strojarstvu (82/P):

Iz podrucja mjerenja u Skoli se nalaze uredaji za mjerenje tvrdoce i zilavosti materijala (tvrdomjer 1
Charpi) te viSe razli¢itih mjerila kao §to su pomic¢na mjerila, mikrometri, komparatori, grani¢na mjerila,
etaloni, kutomjetri 1 sl.

Praktikum za autotehniku (22A/P):

Vedi broj u€enika naSe Skole u svom obrazovanju ima predmete autostruke. To su u€enici u zanimanjima
automehanicar, automehatronicar, autolimar i tehnicar za vozila 1 vozna sredstva. Zbog toga, u Skoli
imamo dva specijalizirana prostora koja svojom opremom pokrivaju nastavu iz podrucja autotehnike:
praktikum za autotehniku i automehanicarsku radionicu.

U praktikumu za autotehniku se nalaze presjeci motora i drugih sklopova motornog vozila (mjenjaci,
diferencijal, vrata karoserije i sl.) te didakticki modeli 1 stvarni uzorci sklopova i dijelova vozila.
Ucionica je opremljena racunalom i LCD projektorom te ima pristup internetu.

Informaticke ucionice (7/1, 9/1)

U nastavi racunalstva koristimo poseban kabinet u kojem se nalaze racunala. Skola ima e-uionicu
opremljenu racunalima koja je namijenjena op¢im 1 specijaliziranim strukovnim nastavnim predmetima.
Svaka ucionica ima po 20 radnih mjesta s raCunalima koja su umreZena i spojena na internet.

U nastavi strojarske grupe predmeta koriste se i uzorci razlicitih elemenata strojeva i sklopova, kao i
druga posebno izradena i prilagodena pomagala za nastavu. Veci dio te opreme smjesten je u u¢ionicama
specijaliziranim za nastavu iz podruc¢ja automehanike i strojarskih instalacija.

U svakoj ucionici se nalazi LCD projektor i ra¢unalo s pristupom na internet. U Skoli su instalirane 4
pametne ploce sa Sirokopojasnim projektorima, 2 interaktivna monitora, 3D printer, 3D skener i ploter u
boji za printanje crteza velikih formata. Sredstvima od MZO-a i vlastitim sredstvima Skole nabavljena je
kvalitetna oprema za Fiziku, Kemiju u Biologiju.

b.) RADIONICKA OPREMA

Jedan dio prakti¢ne nastave za ucenike se provodi u Skolskoj radionici, a drugi dio kod poslodavaca u
obrtnickim radionicama i industrijskim poduze¢ima. U Skoli se nalazi 9 radionica opremljenih za
realizaciju prakti¢ne nastave s uenicima:

— Radionica ru¢ne obrade materijala — 4 kom.

— Radionica za zavarivanje i instalacije

— Radionica za strojnu obradu materijala — 2 kom. (tokarija i glodaona)
— Radionica za CNC obradu

— Automehanicarska radionica



U radionicama ru¢ne obrade materijala nalaze se radni stolovi sa Skripovima i ostalim potrebnim alatom
1 priborom za piljenje, turpijanje, narezivanje navoja, busenje materijala i sl.

Radionica za zavarivanje sadrzi 4 aparata za REL postupak zavarivanja, 8 MIG/MAG aparata, 4 aparata
za TIG postupak zavarivanja te opremu za plinsko zavarivanje i1 rezanje materijala (8 radnih mjesta). U
radionici je postavljena plinska instalacija za zavarivanje (srediSnji razvod plinova).

U radionicama za strojnu obradu materijala nalazi se viSe alatnih strojeva starije proizvodnje sa
potrebnim alatima 1 priborom (tokarilice, glodalice, busilice), dok radionica za CNC obradu sadrzi dvije
CNC tokarilice 1 tri CNC glodalice.

Automehanicarska radionica sadrzi automobil Dacia s benzinskim motorom u radnom i voznom stanju,
te kompletnu servisnu opremu koja je potrebna jednoj automehanicarskoj radionici: kompresor, Skarasta
1 stupna dizalica, sustav za odvod ispuSnih plinova, uredaj za montiranje i balansiranje guma, uredaj za
ispustanje 1 zbrinjavanje motornog ulja, uredaj za kontrolu 1 izmjenu kocione tekucine, uredaj za pranje
dijelova, montazu opruga ovjesa te kompleti pneumatskih, specijalnih i univerzalnih alata.

Za dijagnostiku imamo Bosch Mototester, analizator ispuSnih plinova, uredaj za kontrolu i izmjenu
rashladnog sredstva klima uredaja te niz manjih mjernih i kontrolnih uredaja (multimetri, moment
kljucevi i drugo).

Zadnjih godina ulozeno je dosta sredstava za renoviranje ucenickih radionica u smislu uredenja zidova 1
podova, rekonstrukcije elektricne instalacije i rasvjete te renoviranje postojece opreme i nabava nove
opreme.

c.) SPORTSKA OPREMA

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odrzava se u Skolskoj dvorani i na vanjskim terenima.
Strojarska tehnicka Skola Osijek koristi sportsku dvoranu 1 sva pomagala koja se u njoj nalaze zajedno s
Elektotehni¢kom i prometnom Skolom, a kao vanjske sportske terene koristi srednjoSkolsko igraliSte
koje je odmah pored Skole.

U sportskoj dvorani se nalaze sljedeci rekviziti 1 pomagala koji se koriste u nastavi: razboj, konj 1 kozli¢,
strunjace, Svedske klupe, stalci i mreZze za odbojku, lopte razli¢itih namjena, Stoperice, kapice za
oznaCavanje i ostala sportska oprema, rekviziti i pomagala. U sportskoj dvorani je uredena jedna
prostorija i opremljena spravama za vjezbanje, a koju ucenici koriste kao fitnes centar.
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2.3. Kadrovski uvjeti

2.3.1. Struktura zaposlenih u Sk. god. 2022./2023.

Skola ima 64 zaposlenika, a njih 7 ima radni odnos na odredeno vrijeme. 12 zaposlenika ima
nepuno radno vrijeme. Nastavnika op¢eobrazovnih premeta u Skoli je 26. Nastavu strukovno-teorijskih
predmeta izvodi 17 nastavnika, dok prakti¢nu nastavu u Skoli realiziraju voditelj Skolske radionice i 6

.....

obavljaju 2 djelatnice, a nedostaje struc¢ni suradnik-psiholog. Administrativno—financijske poslove
obavlja 3 djelatnika. Na poslovima ¢iS¢enja 1 odrzavanja radi 7 djelatnika. Poslove vratara — telefoniste
obavlja jedan djelatnik. Skolom rukovodi ravnatelj.

Nastava je u potpunosti strucno zastupljena. Svi dijelovi zastupljeni su odgovaraju¢om
kvalifikacijskom spremom.

Podaci o strukturi zaposlenih i o stupnjevima stru¢ne spreme:

Radno mjesto

Status

Strucna sprema

Odredeno

Neodredeno

Mr.sc.

VSS

VSS SSS

NKV

ukupno

Ravnatelj

1

Struéni suradnica —
pedagoginja

1

Struéna suradnica
— psihologinja

Struéni suradnica —

cen e

Voditelj nastave

1*

1*

1*

Voditelj skolske
radionice

1*

1*

1*

Koordinator
prakti¢ne nastave

1*

1*

1*

Satniéar

1*

1*

1*

Nastavnici
opc¢eobrazovnih
predmeta

22

25

26

Nastavnici
strukovno-
teorijskih predmeta

16

Nastavnici
prakti¢ne nastave

Tajnik

Administrator

Racéunovoda

Portir

Domar

Spremacica

AN|l—=|—=| ==~

AN|l—=|—=| ==~

UKUPNO:

7

57

49

0 10

* Voditelji, satnicar 1 koordinatori prakti¢ne nastave su dijelom radnog vremena rasporedeni na
organizaciju i pracenje nastave, a dijelom na izvodenje nastave.
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2.3.2. Popis nastavnika u Sk. god. 2022/2023.

Radni
R. . Prezime i ime Zvanje SHRIED Radno mjesto Bm.J odnos:
broj sprema sati odr./
neodr.
Ravnatelj i struc¢ni suradnici
1 | Adri¢ Ivan dipl. ing. strojarstva VSS ravnatel] 40 N
2 | Berecki Suzan prof. pedagogije VSS strucna su r.admca B 40 N
pedagoginja
3| Plascak Marina | 1128 Informatologie | fstuéna suradnica— |y |y
1 dipl. knjizni¢ar knjizni¢arka
.. : . . . strucna suradnica —
1 . ..
upraznjeno mjesto | magistra psihologije VSS psihologinja
Nastavnici opéeobrazovnih predmeta
4 | Bence-Mili¢ Mima profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pas'tavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
5 | Cunovié Inga profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pas'tavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
6 | Pavelic Marija profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pas'tavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
7 | Sebesié Snjezana profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pas'tavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
profesor engleskog jez. i . .
8 | Dodig Ivana knjizevnosti i njemackog VSS nfmtavflﬁk eI.lgl.eljkog ! 40 N
jez. i knjizevnosti fjemackog jezika
profesor engleskog jez. i . .
9 | Hrnjak Marina knjizevnosti i njemackog VSS ngstavgllik er.lgl.eljkog ! 40 N
jez. i knjizevnosti fjemackog jezika
10 M1ha}1§v1c mag. edukz;@e eng. VSsS pas'tavmk engleskog 17 N
Dominik jezika i knjiZzevnosti jezika
11 | Ljubié Kristina Lnnqgv. equapue HJiEJi VSS pagtavmk engleskog 7,62 o
jiZzevnisti jezika
12 | Bensi¢ Goran P rqf. matematike i VSS nastavnik matematike 40 N
fizike
13 | Burazin Ines mag. equaC} Je VSS nastavnik matematike 40 N
matematike 1 inform.
14 | Kanaet Ivana prqfesor matematike i VSS pastgvnlk matematike 40 N
fizike 1 fizike
15 | Unuki¢ Mirela profesor .matema‘uke 1 VSS pastvavnlk matematike 40 N
informatike 1 raCunalstva
16 Hrastmslq magistra matematike VSS pas‘Eavnlk matematike 40 N
Valentina i raCunalstva
17 | Bajami¢ Marina magistra matematike VSS pas‘Eavnlk matematike 18 O
i raCunalstva
18 | Hosu Larisa profe':.sor biologije i VSsS ngstavglk kemije 1 14.4 N
kemije biologije
19 | Boras Matko p rofeso_r povijest 1 VSS nastavnik povijesti 40 N
filozofije
20 | Dolanci¢ Bojana prof. povijesti i HJ VSS nastavnik povijesti 3,64 O
. . . nastavnik -
K Z f. psihol o
21 aran Zorica prof. psihologije VSS komunikacijc u RP 3,81 0)
22 | Dekany Danijel prof. geografije VSS nastavnik geografije 16,4 N
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nastavnik politike i

23 | Jukié¢ Zeljka dipl. ekonomist VSS N 25,5 N
gospodarstva i etike
24 | Komlenac Zeljko %ﬁgﬁogf; cleog jeztkar VSS | nastavnik etike 32| N
25 | Sturko Ljubomir magistar znanosti VSS vjeroucitelj 26,6 N
26 | Sauli¢ Lucija dipl. teolog VSS vjerouciteljica 15,2 N
27 | Birti¢ Magdalena dipl. teolog VSS vjerouciteljica 3,81 N
Damjanovi¢ . T nastavnik tjelesne i
28 Inoslav magistar kineziologije VSS sdravstvene kulture 40 N
o s o . nastavnik tjelesne i
29 | Milosevi¢ Sanja mag. kineziologije VSS sdravstvene kulture 40 N
Nastavnici strukovno-teorijske nastave
30 | Alduk Domagoj struéni spec. ing. VSS nastavnik strojarske 40
strojarstva grupe predmeta
31 | Alegi¢ Dino mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40
grupe predmeta
32 | Balenti¢ Davor magistar znanosti VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
nastavnik strojarske
33 | Bi¢vi¢ Davor dipl. ing. strojarstva VSS grupe predmeta, 40 N
voditelj PN
- : magistar inZenjer nastavnik strojarske
34 | Bili¢ Marin strojarstva VSS erupe predmeta 40 N
35 | Fridl Mario mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
36 | Grbavac Zeljko dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
37 | Kovacevi¢ Danijel | dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
magistar inZenjer nastavnik strojarske
38 | Leko Ivan strojarstva VSS erupe predmeta 40 N
39 | Leko Tomislav mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
nastavnik strojarske
40 | Rasi¢ Dalibor dipl. ing. strojarstva VSS grupe predmeta, 40 N
voditelj nastave
41 | Slivka Mario dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
42 | StarCevi¢ Davor dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
43 | Nadarevi¢ Mato mag. ing. mehanizacije VSS nastavnik strojarske 40 0)
grupe predmeta
& magistar inZenjer nastavnik strojarske
44 | Branimir Smit strojarstva VSS erupe predmeta 40 0)
45 | Jukic Fili magistar inZenjer VSS nastavnik elektrotehn. 40 N
P elektrotehnike 1 informatike
. . nastavnik
46 | Domagoj Veh prof. elektrotehnike VSS elektrotehnike 40 O
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Nastavnici prakti¢ne nastave

voditelj Sko. radionice
47 | Djeska Tomislav dipl. ing. strojarstva VSS 1 nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
48 | Cenko Antonijo strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
49 | Komusanac Ivan KV bravar SSS strukovni ucitelj 40 N
50 | Magani¢ Dalibor strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
51 | Maganji¢ Zeljko tokar SSS suradnik u nastavi 40 N
52 | Zozoli Zeljko automehanidar SSS suradnik u nastavi 40 N
53 | Or$oli¢ Tomislav strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
2.3.3. Administrativno tehni¢ko i pomo¢no osoblje u Sk. god. 2022./2023.
Radni
R. . | Prezimeiime Zvanje Sl Radno mjesto Bro.] odnos:
broj sprema sati odr./
neodr.
Administratino tehni¢ko osoblje
1 | Darko Jovi¢i¢ dipl. pravnik VSS tajnik 40 N
2 | Davor Jozi¢ bacc. oec. VSS voditelj raCunovodstva | 40 N
3 | Marta Koprivnjak | dipl. oec. VSS administrativni radnik | 40 N
Pomo¢éno osoblje
1 | Lipovac Walter vodo i plinoinstalater SSS domar 40 N
2 | Anica Kules osnovna $kola NKV | vratar / telefonist 40 N
3 | Deze Brigita osnovna $kola NKV | spremacica 40 N
4 | Kursar Branka trgovacka $kola SSS Spremacica 40 N
5 | Kovacevi¢ Durdica | osnovna skola NKV spremacica 40 N
6 | Mati¢ Mirjana tekstilni konfekcionar SSS spremacica 40 N
7 | Mijacank Ruzica osnovna $kola NKV | spremacica 40 N
8 | Vastag Marina trgovacka skola SSS spremacica 40 N
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2.3.4. Tjedno zaduZenje nastavnika u sk. god. 2022./2023.

OSTALA ZADUZENJA
C UKUPNA
OPCI PODACI NASTAVA ivni Y
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> | H| = g | ml ]| 5|5 &[> | Z| 2P| B[0P0 O]l 2l m| O] B
Tehnike upravljanja i 192 1231 1
regulacije
Autom. i robotizacija
PP (izborna) s |18} 3 2
Zastita na radu ... 1TV |24 1
. magistar _ | Tehni¢ka mehanika ITE (24| 2
Tomislay inzenjer B 1 |22 Stm.lfov.no Tehn mehan. sa ¢vrst. | 1TV |24 3 | 19 1]2 5124 | 2 |18 | 40
Leko . deno teorijskih - -
strojarstva Elementi strojeva 2s1 [18] 1
H1drau11ka i >TE 231 2
pneumatika
Elementi strojeva 2TV |21 4
Alte.ma?lvnl pogoni 3TV [ 191 2
vozila (izborna)
Termodinamika 2TV (21| 2
Termodinamika 3RT |22] 3
Topl. i parni kotlovi | 3TE |11 2
magistar 22 i Toplinski strojevi 3TV [19] 2
Ivan Leko  |inZenjer ?;;’fre 1 tsetg‘r‘}‘;’g}ll" Parne turbine 4TE [23] 2 | 21 1 3|24 2 |18 40
strojarstva ) Termodinamika 3TE | 11| 3
Elementi strojeva 2s3 |19] 2 2
Tehn. plinoinstalacija | 2s4 | 7 | 2
Tehn. plinoinstalacija | 3s4 | 6 | 3
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. = i fakultativna (F) = ol = | E 5 = 2| & 2| @ ) Sl 2 E 2 2 S é
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> || E 2 | alad|l B8 Elo|P|lalzlalo 8|5 F00|00O]l S]]l O] S
Napredpo CAD/CAM 361 16 | 4 b
progr. (izb.)
. o CNC strojevi Isl [20]1
Mario dipl.ing. gleodre 1|21 Stru.l?olzr}llo— Pneumatika i hidraul. | 3RT [ 22 [ 3 | 20 1 312302119 40
Slivka strojarstva | deno teorijski Strojarske konstruk. ZRT | 2115
Roboti i manipul. (I) | 4RT | 21 | 3
Hidraulika i pneumat. | 3TV [ 19 | 4
Elementi strojeva 2TE | 23 | 2
Elementi strojeva 3TE | 11 | 2
Metalne konstrukcije | 3s3 | 5 | 2
Tehn. obrade imont. | 1s2 | 23 | 3
Davor mag. inz. |Neodre Strukovno- | Tehn. obrade mater. 1s3 [ 24 |2 2
Starcevié¢ strojarstva [ deno L2 teorijskih | Tehn. obrade i mon. Isd |24 ]2 20 ! 3023 118 40
Tehn. obrade imon. | 1TV | 24 | 1
Tehn. autolimarije 283 | 4 | 2
Tehn. autolimarije 3s3 512
Konstruk. karoserije 3s3 512
CNC strojevi 2sl | 18 | 3
CNC strojevi 3sl |16 | 3
. . CNC tehnologije 3RT |22 |3
y:i‘;:" 1:;?55 fsltzva ?:Iffre 1|22 tsgg‘rllk;’kvfﬁ" CNC tehnologije 4RT | 21| 5| 21 1 3 (24] 2 |18] 40
) ) Tehn. grijanja i klim | 2s4 | 12 | 2 2
Tehn. grijanjaiklim. | 3s4 | 12 | 3
Elementi strojeva 2s4 |23 | 2

28




UKUPNA
ZADUZENJA

navy 0 ¥40A09N

40

40

1a01sod 13O

18

18

HINHON AVNZI ILVS I Oﬂ—m—_

2

"ZNAVZ ONAArL ONdN3N

22

oudnyn - efuaznpez e[e)sQ

17 | 24

Kolektivni

(ruaaafaod purs) “z, yeue[)

(ANZ Mruaadfaod) “[g yeue[)

ugovor

(eurrou eftufjosod) “o¢ yeue[)

(ezejs Souped ‘po3g) *Hg yeue[)

2

OSTALA ZADUZENJA

Pravilnik o normi rada

*UYd) YIA0U BIIUI) [[9)1po A

ewnyipead “pes ‘Nd [1931poA|

JeQrujes

dudfurs [[9)1poA|

10

J10)eurpaooy ruidsy

ejidsi “1ys zojod op Yruaejse\]|

23oupa.ad 3SIA [ ¢

1uizea fousezap eu A [[931poA

€93(1A Soupnus ZA [[931poA|

NIupaaze.l

eAe)seu eysundop 1 eujepop

NASTAVA

1AE)seu n dfusznpez oupal],

7

19

npR(po *zea n oupaf) pes _,o..m_

3
1
2
1
2
1
1

2

1
1
1

2
3

npafpo ‘zea n exudan loag|

11

23

19
18

18
18
18

11
11

19

12[po rupaazey|

4TE | 23

4RT | 21

2s2

2TV | 21
4TV

3s2

3s2
3s2
3s2

2s3
2s3
3TV

Nastavni predmet /
izborna () i
fakultativna (F)
nastava

Topl. uredaji i inst.
Termodinamika

Obnovljivi izv. en. (I)| 3TE

Obnovljivi izv. en. ()| 4TE | 23

TA — Odrzavanje

vozila

Tehn. obrade mater.

Poslovno komunicir.
TA- Kon. i pop. US

TA — Nakn. opre. DS

TA — Kon. i pop. SK

TA —Obnavljanje ser.

Motori SUI

Tehn. automehanike
Motori i pog. agreg.
Radne procedure —

Zbrinjavanje otpada

wowpaad
MIUABISEN

Strukovno-
teorijskih

Strukovno-
teorijskih

/4

OPCI PODACI

wuLIou vupal,

22

22

€[0M§ 9814 N pey|

1

1

BSOUPO SOUPE.I B)SIA

Neodre

odrede
0

Zvanje

dipl.ing.

strojarstva | deno

mag. ing.

mehaniza
cije

Ime i
prezime
nastavnika

Dalibor

asi¢

Mato

Nadarevié¢

29



OSTALA ZADUZENJA

. UKUPNA
OPCI PODACI NASTAVA o . . Kolektivni >
Pravilnik o normi rada ZADUZENJA
ugovor
-E < - o~ .
o < [ | o~ =
= N = N = N
3| = |8 | ¢ z El LI 2| E| 2| 2| |3 2
=l = = | = ) 2 2| €l & B 5 2| Aol %
2z E18 |59 |: S EEHNEEEE
S| - < - 2
. E Nastavni predmet / Bl §| = | = oo > > HMEEEEEEIRNEA
I b < S| = q == sl Plo| Aa =)
me it g izborna (1) i S| =l 2|2 £| R N = & 2| 2| E| 2| 8| G - =
prezime Zvanje S . Sl =] 2|2 Bl e = = S IR NI
. B = fakultativna (F) o= ol E| 8 Zl 3 €1 2| B o S | 2|2 2| 2| al| & é
nastavnika o e | = > =l 2| 9|2 2 ol =& =g = Sl S| 2| of B =
@ | Z| g nastava = sl 2| B | 5 ,S;_gg%& ;1‘235&5’52:';0
s | g| 8| F¢ = - B - O B B - | B P P PO - A R A I A
E |2 2| ZE AR R EEEREEHE R EER IR R E R
s s 23 S| o= s 2 E BB S ElEEE|E S| 2| 2| 2 RO Bl ©
2 | B 2| Z2& 3 olel 2|2 S| Ble|2| g5 B E|Z B2 EEE 22 & 2] O
> | el & ¢ | dla| E|S| 8|5 Pzl 2> 8|S S00|0[0[ 0|08l O] B
Obrada materijala Isl |20 | 7
Prakti¢na nastava 1s2 |1 23| 8
Praktlcr'la nastaya 13 12416
obrade i montaze
Cenko Strojarski |Neodre Suradnik u Posl.uzwanje CNC 2s1 | 18 | 3
.. e 1 |34 . strojeva 32 2 0 |34 0 6 40
Antonijo tehniCar |deno nastavi —
Prakti¢na nastava 26 | 2412
automehatronike
Posl.uzwanje CNC 361 11713
strojeva
Rad. vjezbe i prakt. 2TE [ 23| 3
Prakti¢na nastava 1s2 123 (13
Praktlcr'la nastaya 13 12416
obrade i montaze
Prakiiena nastava [y 15 [ 5
grijanja i klimatiz.
Ivan KV Neodre Strukovni | Prakti¢na nastava 24 | 7 |1
Komusanac |bravar deno L |28 uditelj plinoinstalacija 28 0 |28) 0 12 40
Prakti¢na nastava
. . 24 | 4 |1
vodoinstalcije
Prakticnanastava | 3y |15 |
grijanja i klimatiz.
Prakti¢na nastava VI 3s4 6 |1
Prakti¢na nastava PI 3s4 6 |1
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Strojarske
Ivan tehnologije IRT | 2411
komusanac Tehnq}oglja obrade 1Tv | 24 | 1
materijala
Obrada materijala Isl |20 | 7
Prakti¢na nastava 1s2 1239
PN obrade i montaze | 1s3 | 24 | 4
Dallb(n:’ S'[I‘O].Evll‘skl neodre 1|32 Suradmku Poslpzwame CNC 21 11813 | 32 ol3210l 38! 40
Maganic¢ tehnicar  |deno nastavi strojeva
Poslpzwame CNC 361 11713
strojeva
Rad. vjezbe i prakt. 2TE | 23 | 6
Prakti¢na nastava 1s2 |23 | 4
Prakt1c1.1a nasta}/a 13 |24 4
obrade i montaze
Prakt1c1.1a nasta}/a 1s4 | 24 |14
obrade i montaze
Zeliko o |Neodrel ] 5, Suradniku | Strojarske 2RT |24 |2 | 32 0320/ 8] 40
Maganji¢ deno nastavi tehnologije
Rad. vjezbe i
praktikum 2TE 12313
Tehnq}o gija obrade rv |21 11
materijala
Rad. vjezbe i prakt. 3TE | 11 | 3
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Odrzavanje vozila 4TV | 19 ]| 4
Praktlcr'la nasta}/a 13 |24 | 8
Tomis] troiarski d Suradnik obrade i montaze
O(;Iﬁltl)llsic'av fe;(:i?ér:rl g:gore 1 |32 n;lsr?avr? Y PN obrade i montaze | 1s4 | 24 |14] 32 0(32] 0 8 40
Strojarske tehnolog. | 2RT | 24 | 2
Tehn. obrade mater. | 2TV | 21 | 1
Rad. vjezbe i prakt. 3TE | 11 | 3
Prakti¢na nastava
automehatronike 252 | 2415
PN automehanike 2s3 [ 11 | 4
Prakti¢na nastava
automehatronike 32 | 1814
Felik A ha | Neod Suradnik PN automehanike 3s3 [ 10 | 3
ZeJ l(‘) .Eltome a deo I IEY) urta nreu Strojarske tehnolog. IRT |24 |1 | 32 01321 0 8 (40
ozolt fucar eno nastavi Tehn. obrade imont. | 1TV | 24 | 1
Prijenosnici snage 3TV [ 19| 2
Motori i pog. agregati| 3TV [ 19 | 2
Odrzavanje vozila 4TV | 19 ]| 6
Dijagnostika vozila 4TV | 19| 2
IT sustavi vozila 4TV | 19 | 2
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3. PODACI O UPISANIM UCENICIMA

Podaci 0 broju u¢enika po programima obrazovanja i razrednim odjelima $k. 2022./2023. god.

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
- | = - | = - | = - | = S
Obrazovni program = | 8| 8| = | &| §| = | &| E| = | §| E| = =
TIEl 2| TlEl 2] RIE| S| ERlE| 2| % =
N = N = N = N = S >
S| 2| 5| 2|5 S| 2|5 4| 2|5 | 5| °
i i o i =
Strojarski raCunalni IRT 25 | 2RT 23 | 3RT 23 | 4rT 20 4| 92
tehnicar (novi kurikulum)
Tehnicar za energetiku ITE 24 | 2TE 22 | 3TE 12 | 4TE 23 4 81
Tehnicar za vozila i - 1TV 24 | 2TV 20 | 3TV 19 | 4TV 19 82
vozna sred. (novi kurik.)
CNC operater, dualni 1sl 19 | 2s1 18 | 3s1 17 3| 54
model
Automehatroni¢ar — JIMO 1s2 23 282 23 352 17 3 63
Automehanicar 1s3 Al 12 2s3 | A | 12 3s2 | A | 10 1,60 34
Autolimar 1s3 A 6 283 | A 4 3s3 | A 0,70 15
Bravar 1s3 A 6 283 | A 4 383 | A 0,70 15
Instalater grijanja i 1s4 |B| 12254 |B| 12| 354 [ B] 12 1,50 | 36
klimatizacije
Vodoinstalater 1s4 B 6 2s4 | B 5 34 | B 6 0,71 17
Plinoinstalater 1s4 B 6 2s4 | B 7 34 | B 6 0,79 19
UKUPNO: 7 2 | 163 7 2 | 150 7 2 | 132 3 0| 63 | 24 508
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BROJ UCENIKA U SK. GOD. 2022./2023.

S =
=y 2 . o1e )N
E E Strani jezik Vjeligtl;;::k ili S8 &
= Program - zanimanje 3 SE|l % Razrednik
< ‘S N ki % >§ g
N Engleski jemacki . . S
3 8 jezik jezik Vjeron. | Etika &~
151 | CNC operater, dualni 19 | 19 0 16 3 | 19 | 1 | Marija Paveli¢
model obrazovanja
1s2 | Automehatronic¢ar — JIMO 23 23 0 19 4 23 0 | Mirela Unuki¢
Automehanicar 12 12 0 12 0 1
1s3 | Autolimar 6 6 0 5 1 24 1 | Davor Starcevié
Bravar 6 6 0 5 1 2
Instalater grijanja i 12| 12 0 1 1 0
klimatizacije Tnoslav
14 "Vodoinstalater 6 6 0 6 0 2% 1 | Damjanovi¢
Plinoinstalater 6 6 0 1 5 0
UKUPNO UCENIKA 4 razredna
PRVIH RAZREDA 20 2 0 s 15 20 6 odjela
251 | CNC operater, dualni 18 | 18 0 17 | 18 | 0 | Tomislav Leko
model obrazovanja
2s2 | Automehatroni¢ar — JMO | 23 23 0 19 4 23 0 | Sanja Milosevic¢
Automehanicar 12 12 0 9 3 1
2s3 | Autolimar 4 4 0 2 2 19 0 | Ivan Leko
Bravar 4 4 0 3 1 0
Instalater grijanja i 12| 12 0 10 2 0
klimatizacije
2s4 | Vodoinstalater 5 5 0 3 2 24 Mario Fridl
Plinoinstalater 7 7 6 1 0
UKUPNO UCENIKA 4 razredna
DRUGIH RAZREDA e e L e i e 1 odjela
351 | ONC operater, dualni 17 | 16 1 1 6 | 17 | 0 | Mario Slivka
model obrazovanja
3s2 | Automehatronic¢ar — JIMO 17 17 0 13 4 17 0 D(.)mlr.nk. ,
Mihaljevié
Automehanicar 10 10 0 8 2 0
3s3 | Autolimar 5 0 0 20 0 | Marin Bili¢
Bravar 5 0 0 0
In.stala.t crgryjanjal 12 12 0 11 1 0
354 klimatizacije 24 Dino Alegid
* 'Vodoinstalater 6 6 0 6 0 o | CmoAese
Plinoinstalater 6 5 1 6 0 0
UKUPNO UCENIKA 4 razredna
TRECIH RAZREDA i 2 = AR odjela
UPNO UCENIKA U 12 razrednih
OBRTNICKOJ SKoL1 | 23| 231 2 209 4412557 odjela
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>

:.g . oy >ﬂ

° Strani jezik Vjeli;):;z:k il 2 S .g‘i

s Program - zanimanje E" S Razrednik

= : = 25| g

3 El.lgl?Skl Ni f:m.a Cki Vjeron. | Etika g

&~ jezik jezik
IRT | Strojarski racunalni tehnicar 25 0 17 8 25 | 0 | Inga Cunovié
ITE | Tehnicar za energetiku 24 0 19 5 24 1 | Matko Boras
i1y | Tehnicarza vozila ivozna 24 0 19 5 24 | 1 | Domagoj Alduk

sredstva

2RT | Strojarski racunalni tehnicar 23 0 19 4 23 0 | Davor Balenti¢

2TE | Tehnicar za energetiku 22 0 17 5 22 0 | Ivana Kanaet

oy | Tehnicarzavozila ivozna 20 0 18 2 | 20 | 0 | Marina Hrnjak
sredstva

3RT | Strojarski racunalni tehnicar 23 0 19 4 23 0 | M. Bence Mili¢

3TE | Tehnicar za energetiku 12 0 12 0 12 1 | Ivana Dodig

3TV Tehnicar za vozila i vozna 19 0 16 3 19 0 | Filip Juki¢
sredstva

4RT | Strojarski racunalni tehnicar 21 0 19 2 21 0 | D. Kovacevi¢

4TE | Tehnicar za energetiku 23 0 20 3 23 0 | Ines Burazin

gy | Tehnicarzavozilaivozna 19 0 16 3 19 | 0 | V. Hrastinski
sredstva

UKUPNO UCENIKA U
TEHNICKOJ SKOLI

255 0

211 44

255

12 razrednih
odjela
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4. KALENDAR RADA SKOLE

4.1. Izvod iz Odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih
dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola
za Skolsku godinu 2022./2023.

Skolska godina poginje 1. rujna 2022., a zavrsava 31. kolovoza 2023. godine.
Nastavna godina pocinje 5. rujna 2022. godine, a zavrSava 21. lipnja 2023. godine, odnosno 26. svibnja
2023. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23. prosinca 2022. godine. i poCinje s ,,B* varijantom
rasporeda sati (poslije podnevna smjena).

Drugo polugodiste traje od 9. sijecnja 2023. godine do 21. lipnja 2023. godine, a za ucenike zavr$nih
razreda srednje Skole do 26. svibnja 2023. godine. Drugo polugodiste pocinje s ,,B*“ varijantom
rasporeda sati.

Nastava se organizira 1 izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u€enike zavr$nih razreda srednje
Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Tijekom 2022./2023. skolske godine uc€enici imaju jesenski, zimski, proljetni 1 ljetni odmor:

— Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022. i traje do 1. studenoga 2022. godine, s tim
da nastava pocinje 2. studenoga 2022. godine

— Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 27. prosinca 2022. godine, i traje do 5. sijecnja 2023.
godine, s tim da nastava pocinje 9. sije¢nja 2023. godine.

— Drugi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 20. veljace 2023. godine i zavrSava 24. veljace
2023. godine, s tim da nastava pocinje 27. veljace 2023. godine.

— Proljetni odmor za u€enika pocinje 6. travnja 2023. godine i zavrSava 14. travnja 2023. godine, s
tim da nastava pocinje 17. travnja 2023. godine.

— Ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2023. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne
mature i za uc¢enike koji obavljaju prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu.

DrZzavni praznici i blagdani Znacajni datumi
01. 11.2022. | Svi sveti 05. 10. 2022. | Svjetski dan ucitelja
18.11.2022. | Dan sjecanja 14.11.2022. | Dan skole
25.12.2022. | Bozi¢ 02.12.2022. | Dan grada Osijeka
26. 12.2022. | Sveti Stjepan 02. 06. 2023. | Dan Osjecko-baranjske zupanije

01. 01.2023. | Nova Godina

06. 01.2023. | Sveta tri kralja

09. 04.2023. | Uskrs

10. 04. 2023. | Uskrsni ponedjeljak

01. 05.2023. | Praznik rada

30. 05. 2023. | Dan drzavnosti

08. 06.2023. | Tijelovo

22.06.2023. | Dan antifasisti¢ke borbe

05. 08.2023. | Dan pobjede i dom. zahvalnosti

15. 08.2023. | Velika Gospa
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4.2. Kalendar rada Skole za Skolsku 2022./2023. godinu

Broj
Mjesec nastavp th Datum Planirane aktivnosti
radnih
dana
1. pocetak Skolske 2022./2023.godine
) 1. sjednica NV-a (petak) — pocetak nove $k. god.
' - stru¢no usavrSavanje NV-a
5. pocetak nastavne godine (B-smjena)
planiranje i programiranje — izrada operativnih programa
1.-30. po stru¢nim vijeéima i nastavnim predmetima
organizacija i provodenje prakti¢ne nastave
RUJAN anketiranje ucenika i1 formiranje izvannastavnih aktivnosti
20 6.-30. odrzavanje roditeljskih sastanaka, Vijeée roditelja, Vijece
2022. . T .
ucCenika, Skolski odbor
do 15 vremenik pisanih provjera — izrada i objava do 15. u
) mjesecu za naredni mjesec
izrada vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada
do 30. izrada Skolskog kurikuluma i God. plana i progr. rada
izvjesc¢e o samovrjednovanju
29. 2. sjednica Nastavnickog vijeca (A —Cetvrtak)
Europski skolski sportski dan 2022.
5. svjetski dan ucitelja (srijeda)
vremenik izrade i obrane zavr§noga rada — objaviti na
do 5. 10. S . .S
oglasnoj ploc¢i 1 mreznoj stranici Skole
upoznati ucenike zavrSnih razreda sa sadrzajem, uvjetima,
do 15. 10. oy . . . <
nacinom 1 postupkom izrade i obrane zavrSnoga rada
LISTOPAD 4o 20. 10. ray‘m}telj donosi teme za zavr$ni rad na prijedlog stru¢nih
2022 20 vijeca
) do 31. 10. izbor teme za zavrSni rad (ucenici)
1.—31. uredenje okolisa
10. — 20. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
anketiranje ucenika o pristupanju ispitima Drz. mature
do 20. . .
teme za zavrsni rad (mentori)
25. sjednica Nastavnic¢kog vijeca (A-utorak)
1. Dan Svih svetih — drzavni blagdan RH (utorak)
31.10 - O1.11. Jesenski odmor za ucenike
9. dodjela tema za zavrs$ni rad ucenicima
14 Dan Skole (ponedjeljak B-smjena), 136. obljetnica,
) nenastavni rad dan, sportske aktivnosti, priredba
STUDENI 19 studeni posjet nastavnika u prijateljsku Skolu u Koprivnicu
2022. 18 Dan sjeéanja — drZavni blagdan RH, petak
) (paljenje svije¢a za Vukovar 17. 11. u 18.00 sati)
14.—17. odrzavanje roditeljskih sastanaka (B-smjena)
24, 3. sjednica Nastavnic¢kog vijeca (A-Cetvrtak)
4o 30. 11 Imenovanje Povjerenstva za obranu zavr$nog rada

(ravnatelj)
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prijava ispita Drzavne mature za ljetni rok (do 15. veljace

01.12.-15.02 2023.)
2. Dan grada Osijeka (petak, B smjena)
1.-23. poslovi vezani za kraj 1. polugodista
PROSINAC 16 7.18. Smotra SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku
2022. zadnji dan nastave u 1. polugodistu (petak, A smjena)
23. . .
neneastavni dan, sportski dan
25.1i 26. Bozi¢ni blagdani — drZ. blagdan RH (nedjelja i poned.)
24.12.-07.01. zimski odmor za ucenike — prvi dio
do 31. provodenje inventure
1. Nova godina — drZzavni blagdan RH (nedjelja)
SLIECANJ 6. Shveta' tri kralja.— driarvni blagdan RH (petak)
2023. 17 3.—4. SJ'edn%ce razredmh vijeca
5. sjednica Nastavnickog vijeca (Cetvrtak)
9. prvi dan nastave u 2. polugodistu (ponedjeljak - B)
do 15. prijave za polaganje ispita DrZzavne mature
v 1.—11. obrana zavrsnog rada — zimski ispitni rok
VE;).;%CA 15 6. —10. odrzavanje roditeljskih sastanaka (B — smjena)
) 20. —24. zimski odmor za uc¢enike — drugi dio
28. sjednica Nastavnic¢kog vijeéa (utorak)
ozujak uredenje okolisa
do 17. snimka realizacije prakti¢ne nastave
0OZUJAK 30. sjednica Nastavnic¢kog vijeca (Cetvrtak — A smjena)
2023. 23 ozujak anonimna anketa medu ucenicima (samovrjednovanje)
27.03. — Erasmus+, projekt KA1 — mobilnost u¢enika na prakti¢nu
07.04. nastavu u Spanjolsku (Sevilja)
do 15. uredenje okolisa
17.-21. odrzavanje roditeljskih sastanaka, B smjena
od 06.04.2023. proljetni odmor ucenika
TRAVANJ do 14.04.2023. uéenif:k?. ekskurzij a zavrv§nih .razreda _
2023. 13 9.1 10. USkl‘SIl_.]l l.)lagdam — drZzavni blagdan RH (nedjelja,
ponedjeljak)
25. sjednica Nastavnickog vijeca (usavrsavanje)
) obilazak OS za upis u¢enika u SS s ciljem promocije
travanj . .
zanimanja
1. Praznik rada — drzavni blagdan RH (ponedjeljak)
08. do 12. Dan otvorenih vrata $kole, A smjena
21 RD - zadnji dan nastave u 2. polugodiStu za ucenike zavrSnih
nezavrsni 26. razreda (petak)
SVIBANJ razredi, igpraéaj maturangtva, ples. .Ql,ladril.g
2023. 31 5] ec'lr'uca Nastaymckog vijeta (§r1J §da) o
19 RD - ispiti pred povjerenstvom za ucenike zavr$nih razreda
zavrsni 01. 06. sjednice razrednih vije¢a za zavrsne razrede (Cetvrtak)
razredi 29. 05. nenastavni dan (ponedjeljak)
30. Dan drZavnosti — drZavni blagdan RH (utorak)
02.06. — 14.06. dopunski rad za uc¢enike zavrsnih razreda (8 RD)
2. Dan Osjecko-baranjske Zupanije (petak)
2. Drzavna matura — Engleski jezik (petak, 9.00 sati)
LIPANJ = PR <
2023. 14 8. Tijelovo —'drza\.fm blagdan RH (Cetvrtak)
9. Nenastavni radni dan (petak)
14. Drzavna matura — Informatika (srijeda 9.00 sati)
16. Drzavna matura — Fizika (petak, 9.00 sati)
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12.—16. obrana zavr$nog rada (ponedjeljak - petak)
71 zadnji dan nastave u 2. polugodistu za uc¢enike nezavrsnih
) razreda (srijeda)
22. Dan antifasSisticke borbe — drz. blagdan RH (Cetvrtak)
26 Drzavna matura — Hrvatski jezik (test), ponedjeljak u 9.00
) sati
26 sjednica Nastavnickog vijeca (ponedjeljak)
) ispiti pred povjerenstvo za uc¢enike nezavrsnih razreda
LIPANJ 27. DrZavna matura — Hrvatski jezik (esej), utorak, 9.00 sati
2023. 27. sjednice razrednih vijeca za nezavr$ne razrede (utorak)
28. Drzavna matura — Matematika (srijeda u 9.00 sati)
23.06. — 07.07. dopunska nastava za ucenike nezavrsnih razreda (8 radnih
dana)
pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje
23.06. — 26.06. : " ¥
svjedodzbi za zavr$ne razrede
pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje
27.06. —29.06. : " -
svjedodzbi za nezavrsne razrede
30. svecana podjela svjedodzbi (Cetvrtak)
do 7. dopunski rad s uc¢enicima
do 7. rad timova za samovrjednovanje
07. sjednica Nastavnickog vijeca
01.-07. izlet uc¢enika i nastavnika
SRPANJ od 10. godisnji odmori
2023. 10.-12. 07. upis ucenika u 1. razred
srpanj strucna praksa ucenika
19. 07. objava konacnih rezultata ispita drzavne mature
21. podjela Potvrda o poloZenim ispitima drZzavne mature
20.—31. prijava ispita drzavne mature za jesenski rok
5 Dan domovinske zahvalnosti — drZavni blagdan RH
) (subota)
15. Velika Gospa — drZavni blagdan RH (utorak)
16. sjednica Nastavnickog vijeca (srijeda)
16.08. - 17.08. popravni ispit (srijeda, Cetvrtak)
19. obrana zavr$nog rada (petak)
21. Drzavna matura — Engleski jezik (ponedjeljak u 9.00 sati)
23. Drzavna matura — Matematika (srijeda u 9.00 sati)
KOZL 0(2);7 0z 25. Drzavna matura — Fizika (petak, 9.00 sati)
28. Drzavna matura — Hrvatski jezik-test (pon. u 9.00 sati)
29. Drzavna matura — Hrvatski jezik-esej, (utor. u 9.00 sati)
18. 09. Objava konacnih rezultata ispita drzavne mature
pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje
25.08. - 28.08. : i e
svjedodzbi u jesenskom roku
sjednica Nastavnickog vijeca
31. podjela svjedodzbi

zavrsetak Skolske 2022./2023. godine

178 nastavna dana

Nezavrs$ni razredi

162 nastavna dana

Zavr$ni razredi
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava se organizira u okviru petodnevnog radnog tjedna, i to naizmjeni¢no jedan tjedan u
prijepodnevnoj smjeni a drugi tjedan u poslijepodnevnoj smjeni.

Ucenici prvih razreda Didakticke jedinice - Industrijsko-obrtnic¢ka Skola prakti¢nu nastavu obavljaju
u Skolskoj radionici i to do Cetiri dana tjedno kada im se prakti¢na nastava u Skolskoj radionici
kombinira sa teorijskom nastavom.

Ucenici visih razreda Didakticke jedinice - Industrijsko-obrtnic¢ka Skola tri dana u tjednu provedu u
Skoli na teorijskoj nastavi, dok su dva dana u tjednu na prakti¢noj nastavi kod svojih poslodavaca ili u
Skolskoj radionici.

Ucenici Didakticke jedinice - Tehnicka Skola ve¢inu radnog vremena provedu na teorijskoj nastavi u
Skolskim ucionicama, dok nastavni predmet Radionicke vjezbe i praktikum realiziraju u Skolskoj

Pri organizaciji nastave posebno je vodeno racuna o uskladivanju teorijska i prakticna nastava.
Takoder se posebna paznja poklanja razrednim odjelima s viSe zanimanja i organizaciji paralelnih
nastavnih sati. Veliki dio u€enika slusa kao strani jezik Engleski jezik, a vrlo mali broj ucenika slusa
Njemacki jezik i1 za njih se nastava stranog jezika organizira u suprotnoj smjeni. Nastava iz nastavanog
predmeta Etika jednim dijelom se takoder organizira u suprotnoj smjeni neposredno prije ili neposredno
poslije ostale nastave.

Mogucée je da se zbog epidemioloskih razloga, a prema odluci Ministarstva znanosti i obrazovanja dio
nastave izvodi kao nastava na daljinu. Takoder je moguca i drugacija organizacija nastave.

5.1. DNEVNA SATNICA
PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
Sat Vrijeme Sat Vrijeme
e I 0. 12.25-13.10
1. 7.10 —7.55 1. 13.15-13.55
2. 8.00 — 8.45 2. 14.00 — 14.45
3. 8.50-9.35 3. 14.50 — 15.35
VELIKI ODMOR 15 min VELIKI ODMOR 15 min
4. 9.50 -10.35 4 15.50 - 16.35
5. 10.40-11.25 5 16.40 — 17.25
6. 11.30-12.15 6. 17.30 — 18.15
7. 12.20 - 1300 7 18.20 — 19.05
8. sat 13.05-13.50 | | - | e
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5.2. RAZREDNISTVO I DANI PRAKSE U SK. GOD. 2022./2023.

7

DANI PRAKSE

be. P lUIS |C P Razred USMJERENJE RAZREDNIK INF.
1. 1.RT | Strojarski racunalni tehnicar Inga Cunovié 18/1
2. I.TE | Tehnicar za energetiku M. Boras 18/1
3. 1.TV | TehnicCar za vozila i vozna sredstva D. Alduk 23/1
4. 2.RT | Strojarski racunalni tehnicar D. Balenti¢ 36/1
5. 2.TE | Tehnicar za energetiku I. Kanaet 21/1
6. 2.TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva M. Hrnjak 10/1
7. 3.RT | Racunalni tehnicar za strojarstvo M. Bence Mili¢ 18/1
8. 3.TE | Tehnicar za energetiku I. Dodig 10/1
9. . 3.TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva F. Juki¢ 45/1
10. 4.RT | Strojarski racunalni tehnicar D. Kovacevi¢ 36/1
11. 4.TE | Tehnicar za energetiku I. Burazin 39/1
12. - 4. TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva V. Hrastinski 21/1
13. 1.sl CNC operater, dualni model M. Paveli¢ 33/1
14. 1.s2 | automehatronicar - IMO M. Unuki¢ 45/1
15. 1.83 automehanicar, autolimar, bravar D. Starcevié¢ 23/1
16. H 1.s4 | instalater GiK, vodoinst., plinoinstal. | I. Damjanovi¢ 16/1
17. .I 2.s1 | CNC operater T. Leko 36/1
18. 2.s2 | automehanicar S. MiloSevié¢ 16/1
19. 2.83 autolimar, bravar, limar I. Leko 36/1
20. 2.s4 | instalater GiK, vodoinst., plinoinstalat. | M. Fridl 23/1
21. 3.l CNC operater M. Slivka 39/1
22. 3.2 | automehanicar D. Mihaljevi¢ 10/1
23. 3.83 autolimar, bravar, plinoinstalater M. Bili¢ 39/1
24, 3.s4 | instalater GiK, vodoinstalaer D. Alegi¢ 39/1

Tehnicari + obrtnici = 503 ucenik
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5.3. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI U SK. 2022./2023. GOD.

Red. . Godisnji fond sati
. Nastavni predmet
broj Tehnicka Skola | Ind. obrt. Skola Ukupno
1. | Hrvatski jezik 1265 1.224 2.489
2. | Engleski jezik 854 816 1670
3. | Njemacki jezik - 70 70
4. | Povijest 420 280 700
5. | Vjeronauk 411 408 819
6. | Etika 137 102 239
7. | Geografija 315 - 315
8. | Politika i gospodarstvo 192 210 402
9. | Tjelesna i zdrav. kultura i izborna 822 612 1434
10. | Matematika 1.402 612 2014
11. | Fizika 522 - 522
12. | Kemija 210 - 210
13. | Biologija 70 - 70
14. | Racunalstvo 630 367 1032
15. | Elektrotehnika 420 242 662
16. | Regulacija i upravljanje 64 - 64
17. | Industrijska automatizacija 402 - 402
18. | Komunikacija u radnom procesu - 70 70
19. | Predmeti strojarske struke 5.754 3.963 9.717
UKUPNO TEORIJSKE NASTAVE 13.925 9.104 23.029
20. PFaFtiénavnasFava i radionicke 289 4,484 5373
vjezbe u skoli
21. | Prakti¢na nastava u svijetu rada 456 11.801 12257
UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA 1
YR T 1.345 16.285 17.630
SVE UKUPNO : 15.270 25.389 40.659
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5.4. Pregled sati nastave — po stru¢nim skupinama u Sk. 2022./ 2023. god.

R. soni
) , Redovna Ostala zaduZenja 2021./2022.
br. | Strué¢naskupina | Norma
nastava . +/-
Sati Napomena
6 - razredniStvo
H t k. . .k b
1. ( 422;31 ﬁila) 80 72 9 1- priprema za DM, +1
A%
2 —30 god. staza
) Strani jezici 51 50 . 6 - razredniSvo, +6
" | (3 nastavnika) 1- priprema za DM (2 nedjeljivo)
Tjelesna i
3. | zdravstvena kultura 44 42 4 4 — razrednistvo +2
(3 nastavnika)
Matematika, fizika, 2-30g. staza

4. | racunalstvo 114 102 12 | 2 — pripreme za DM +9

(6 nastavnika) 8 — razrednistvo
~ — ~ "

5 Povijest ‘ ” 20 5 2 'razTedm.stvo ‘ '3 )
(1 nastavnika) 3- sindikalni povjer. (1 nedjeljivo)
Geografija

6. (1 nastavnika) ? ? o 0
Kemija — biologija

7. 8 8 0 -

(1 nastavnik) 0
Vjeronauk
. ) 24 24 | 0 | -

8 (3 nastavnika) 0 0

9. | Etika 7 7 o | - 0

o, | Politkal 16 16 0 0
gospodarstvo
Komunikacija u

11. | radnom procesu 2 2 0 | - 0
(psiholog)

20 — razrednistvo
10 — voditelj nast.
16 — voditelji PN
10 — voditelj rad.
Strojarstvo 5 — satnicar

12. 352 285 89 +22

(16 nastavnika) 15 — 3 nas. predm.
2 - vjezbe
1 — voditelj ZV
2 —povjerenik ZNR
8 - pocetnik
2-— dnist

Elektrotehnicki [ecIsve,

. 6 — ispitni koordinator +3

13. | predmeti 42 33 10 Lo

. 2 — 3 nast. Predmeta (Inedjeljivo)
(2 nastavnika) . L
2 - pocetnik

43




6. PRAKTICNA NASTAVA U SK. GOD. 2022./2023.

6.1. Organizacija prakti¢ne nastave

Prakti¢na nastava se organizira u Skolskoj radionici te proizvodnim poduzeé¢ima i obrtnickim
radionicama na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije. Organizacija prakticne nastave u Skolskoj
radionici temelji se na postoje¢im kapacitetima Skolskih radionica, usmjerenju, zanimanju i broju
polaznika. Ucenici prvih razreda slusaju teorijske informacije kao uvod u prakti¢ne sadrzaje, te u
Skolskoj radionici realiziraju ru¢nu 1 strojnu obradu i1 postupke montaze, dok drugi, tre¢i i Cetvrti razredi
polaze prakti¢nu nastavu ovisno o zanimanju (dijelom u Skolskoj radionici, a dijelom kod poslodavaca).

Ucenici prvih razreda industrijsko-obrtni¢kih programa izvode prakti¢nu nastavu u Skolskoj radionici s
dnevnim rasporedom koji omogucuje kombinaciju teorijske 1 prakti¢ne nastave. Tijekom prva dva tjedna
Skolske godine svi ucenici prvih razreda educiraju se iz zastite na radu i polazu test zastite na radu.

Ucenici 2. 1 3. razreda industrijsko-obrtnickih progama prakti¢nu nastavu izvode tijekom dva dana u
tjednu i to jedan dio (manji) u Skolskoj radionici (automehatronicar, automehanicar, instalater grijanja i
klimatizacije, vodoinstalater, plinoinstalater), a ve¢i dio u realnom sektoru u gospodarstvu.

Ucenici tehnicke Skole jedan dio radionickih vjezbi realiziraju u Skolskoj radionici, a dio radionickih
vjezbi 1 strucnu praksu realiziraju u gospodarstvu.

Za realizaciju prakti¢ne nastave u Skolskoj radionici ucenicima su na raspolaganju slijede¢e radionice:

— radionice za ru¢nu obradu i bravariju, radionica za zavarivanje, radionica za automehaniku, CNC
radionica, radionica za strojnu obradu (tokarija, glodaona), radionica za strojarske instalacije.

Obrazovni sadrzaji realiziraju se na proizvodnom programu ili didakti¢koj (formalnoj) vjezbi, u
Skolskim radionicama i u kabinetima za tehnologiju obrade. Ucenici takoder rade i u proizvodnim
radionicama, tehnickoj kontroli, pripremi materijala, skladiStu i unutarnjem transportu. Rasporedom sati
omogucena je pokretljivost u¢enika na zahtjev programa. U realizaciji prakti¢ne nastave sudjeluje
voditelj Skolske radionice 1 6 strukovnih ucitelja, te nastavnik zaduzen za pracenje prakticne nastave kod
poslodavaca.

6.2. Suradnja s poduzeéima i radionicama u izvodenju prakti¢ne nastave i strué¢ne prakse

Ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu u razli¢itim radionicama na podrucju grada Osijeka i1 bliZoj
okolici. Skola s njima vodi kontinuiranu suradnju preko voditelja praktiéne nastave, koji osobnim
kontaktom, obilascima ucenika i telefonski prati, dogovara i rjeSava poslove i probleme vezane uz
obavljanje prakticne nastave. S poslodavcima, voditeljima radionica ili neposredno s majstorom-
mentorom ucenika dogovara se i kontrolira propisani program prakti¢ne nastave kako bi se on u
cijelosti uspjesno realizirao.

Ucenici visih razreda industrijsko-obrtnicke Skole realiziraju ve¢i dio prakti¢ne nastave u realnom
sektoru kod svojih poslodavaca s kojima imaju sklopljen ugovor o realizaciji prakti¢ne nastave. Uenici
imaju Mapu prakti¢ne nastave u kojoj se evidentiraju odradeni sati prakti¢ne nastave, unose mjesecne
ocjene 1 opisuju realizirane vjezbe na prakti¢noj nastavi.

Ucenici imaju moguénost jedan dio stru¢ne prakse realizirati u zemljama EU u okviru
programa mobilnosti Erasmus + . Cilj ovog projekta je povecanje osobne motiviranosti ucenika za
razvoj prakti¢nih vjeStina, prepoznati potrebu konkurentnog ukljucivanja na EU trziste rada i povecati
samopouzdanje ucenika pri koriStenju engleskog jezika u komunikaciji.
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6.3. Pregled broja sati PN (prakti¢ne nastave) i RV (radioni¢kih vjezbi)

u $koli i u privredi:

= ,%’ = Predvideno sati Tjedno sati
T3 L )5 S E prakse i RV nastavniku Vrsta praktiéne
5 § Program - zanimanje 2 < Privee Privee nastave
& E 3 = | Skola da Skola da
Isl | CNCoperater—2 grupe | 20 | 365 | 245 | 120 | 14 | 075 | Ruen’suwoma
12 Automehatronicar-JIMO, 23 715 595 120 34 0.75 Ruéna + strojna
2 grupe obrada
Automehanicar 12 672 490 182 ) .
1s3 | Autolimar 6 | 672 | 490 | 182 | 28 | 130 | Ruenarstoim
Bravar 6 672 490 182
Instalater grijanja i 12 | 6712 | 4% | 182
1s4 | klimatizacije 73 130 Ruéna + strojna
Vodoinstalater 6 672 490 182 ’ obrada
Plinoinstalater 6 672 490 182
UKUPNO ZA PRVE RAZREDE 91 | 5.112 | 3.745 | 1.332 | 104 4,10
Posluzivanje CNC
2s1 | CNC operater - 2 grupe 18 665 105 560 6 3,50 strojeva
25y | AutomehatroniCar-IMO | 53 1 gy | 150 | 720 | 7 | 450 | Automchatronika
— 2 grupe
Automehanicar 11 742 70 672 4 Automehanika
2s3 | Autolimar 4 812 0 812 0 5,30 Autolimarija
Bravar 4 812 0 812 0 Bravarija
Instalater grijanja i 2 | 812 | 35 | 777 | 2 Grijanje i klima
klimatizacije — 2 grupe
2s4 Vodoinstalater — 1 grupa 4 812 35 777 1 5,55 Vodoinstalacije
Plinoinstalater 7 812 35 777 1 Plinoinstalacije
UKUPNO ZA DRUGE RAZREDE | 83 | 6.307 | 400 | 5.907 21 18,85
3s1 | CNC operater — 2 grupe 16 624 96 528 6 3,77 CNC obrada
3s2 Automehatronicar — MO 18 640 64 576 4 4,11 Automehatronika
-2 grupe
Automehanicar 10 547 48 499 3 Automehanika
3s3 | Autolimar 5 611 0 611 0 4,34 Autolimarija
Bravar 5 611 0 611 0 Bravarija
Instalater grijanja i 12 | 611 32 579 2 Grijanje i klima
klimatizacije — 2 grupe
3s4 | Vodoinstalater — 1 grupa 6 611 32 579 1 4,52 Vodoinstalacije
Plinoinstalater 6 611 32 579 1 Plinoinstalacije
UKUPNO ZA TRECE RAZREDE | 78 | 4.661 | 304 | 4.562 17 16,75
UKUPNO gK%BLl}TNICKOJ 252 | 16.285 | 4.484 | 11.801 | 142 | 39,60
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E _ 5 E g Predvideno sati Tjedno sati »
2 = Program - zanimanje SE| 54 prakse nastavniku Vrsta prakticne
8 /M58 = = nastave
~ =1 O Uskoli | Vani | Uskoli | Vani
Strojarski racunalni
1RT ) . 24 35 35 0 2 0 Ruéna obrada
tehnicar - 2 grupe
ITE | Tehnicar za energetiku 24 0 0 0 0 0 | -
Tehnicar za vozila i .
1TV 24 35 35 0 2 0 Rucna obrada
vozna sredstva - 2 gr.

IRT Racpnalm tehnicar za 23 70 70 0 4 0 Strojna obrada
strojarstvo - 2 grupe

Tehnicar za energetiku Ruéna obrada +

2TE - 2 grupe stru¢na praksa

v | Tehnicar za vozila i 71 35 35 0 2 0

Strojna obrada
vozna sredstva - 2 gr.

IRT RaC}malm tehnicar za 2 0 0 0 0 0 |
strojarstvo

ATE Tehnicar za energetiku 11 290 710 R0 6 0.57 Strojna obrada +
— 2 grupe strucna praksa

ATV Tehnicar za vozila i 19 70 70 0 4 0 ) Mot.()r.i,
vozna sredstva — 2 gr. Prijenosnici snage

4rT | Racunalni tehnicar za 1 0 0 0 0 0 |
strojarstvo

4TE | Tehnicar za energetiku 23 296 0 296 0 2,31 Energetika

ATV Tehnicar za vozila 1 19 224 224 0 14 0 Odrzavanje vozila
vozna sredstva

UKUPNO U TEHNICKOJ
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6.4. Popis obrtnickih radionica i trgovackih drustava u kojima se obavlja

prakti¢na nastava

Zanimanje: CNC operater

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1.| MB strojometal d.o.o. Osijek, J.J. Strosmayera 341
2.| Eurometal d.o.o. Osijek, Vukovarska cesta 219a
3.| HB Produkt d.o.o. Osijek, Zeleno predgrade 18
4. | Strojarska tehnicka radionica d.o.o. Osijek, Istarska 3
5.| Bonavia d.o.o. Tenja, Osjecka 190
6.| Stoliv — Ivankovi¢ Josipovac, Postanska ulica 1A
7.| Harburg — Freudenberger Belis¢e d.o.o. | Belis¢e, Trg A. Starcevica 1
8.| Zetovi¢ d.o.o. Svilajska ul. 30d, 31000, Osijek
9.| STAKLO-DOM d.o.0. Livana Omladinska ul. 88, 31000, Cepin

Zanimanje: automehatroni¢ar JMO

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1 | AUTOCENTAR - IVANDIJA PETOFI SANDORA 45
2 | GODRA autoelektri¢arski obrt SPRECANSKA 40
3 | P.S.C. OSIJEK d.o.o. Sv.L.B.Mandic¢a 113
4 | NOVOCOMMERCE INTERNATIONAL d.o.o. Jablanova 16
5 | REMIX d.o.o. Sv.L.B.Mandica 22
6 | AUTO CENTAR BULJUBASIC d.o.o. Slavonska 1
7 | ANId.o.0.- AUTO MALL ULICA KNEZA TRPIMIRA 26
8 | FORNIX d.o.o. Jablanova 15
9 | Auto Vukovi¢, automehanicarski obrt UL Matije Ylaéléa llirkka 854,
31207, Tenja
10 | MB auto Ul 'Antuna Mandica 22a, 31207,
Tenja
11 | MOTO-NAUTIKA d.o.o. Blatna 48, Bilje
12 | MOKER automehanicarski obrt vl. Igor Moker Svetog Leopolda B.Mandic¢a 276
13 | PUKLJAK Co d.o.o. Vukovarska cesta 378
14 | ATENZA d.o.o. PJ OSIJEK Svetog Leopolda Mandi¢a 31 d
15 | MANDURIC j.d.o.o. Petra Preradovic¢a 217 E, Bakovo

Zanimanje: automehanicar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 Dijagnostika Osijek, Kozjacka 71

2 | Fornix d.o.o. Osijek, Ulica Jablanova 15

3 | PSC Osijek d.o.o. Osijek, sv. L. B. Mandic¢a 113

4 | Integra — Dundovi¢ d.o.o. Osijek, Josipa Huttlera 31
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5 | AC Buljubasi¢ Osijek, Slavonska 1

6 | Remix d.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandica 22
7 | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1

8 | Novocommerce International d.o.o. Osijek, Jablanova ulica 16

9 | Automagister Osijek, Sv. L. B. Mandica 27
10 | MB Auto Tenja, Antuna Mandica 22
11 | Zalac, obrt Tenja, Osjecka ulica 24

12 | Auto — Vukovi¢ Tenja, Marije Ruzicka Strozzi 16
13 | ANId.o.o. Visnjevac, kneza Trpimira 26
14 | Auto — Tiho d.o.o0. Visnjevac, I. B. Mazurani¢ 5
15 | Dokletal d.o.o. Josipovac, Osjecka 213

16 | Tomas auto Josipovac, Osjecka 67

17 | AS Grabar Brijesc¢e, Duga ulica 2

18 | Servis Clean Car j.d.o.o. Cepin, Kalni¢ka 1

19 | Garazaj.d.o.o. Cepin, ulica J. Jela¢i¢a 109
20 | Auto Rupert Cepin, Ljudevita Gaja 2

21 | Gebruder d.o.o. Bizovac, k. Tomislava 80

22 | Auto Ivan, obrt Vuka, N. S. Zrinskog 30

23 | Nenad Barunac, obrt Dalj, Ivana Mazurani¢a 22
24 | AS Pejo Belisc¢e Belis¢e, Mapije Gupca 15

25 | Auto-moto mania d.o.o. Belis¢e, kralja Tomislava 22
26 | AS Valenti¢ Valpovo, N. Tesle 30

27 | Zubak Grupa d.o.0. poslovnica Osijek | Ul. Martina Divalta 326

Zanimanje: autolimar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 | PSC Osijek d.o.o. Osijek, sv. L. B. Mandi¢a 113

2 | Integra — Dundovi¢ d.o.o. Osijek, Josipa Huttlera 31

3 | AC Buljubasi¢ Osijek, Slavonska 1

4 | Remix d.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandica 22

5 | Duo d.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandi¢a 111c

6 | AC Kovacevi¢ d.o.o. Bilje, kralja Tomislava 92A

Zanimanje: bravar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 | Unikom d.o.o. Osijek, Ruzina ulica 11A

2 | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1

3 | Bravarija PERIC Osijek, Bjelolasicka ulica 29

4 | SIVA 1922 d.o.o0. Osijek, Ulica Jablanova 23

5 | Elektro-vrata d.o.o. Osijek, Strosmayera 153

6 | Ventilacija d.o.o. Osijek, Vrbaska 1C

7 | ZITO d.o.o. Osijek, bBakovstina 3

8 | S.D.-Plast d.o.o. Vladislavci, Kralja Tomislava bb
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9. | Strojarska tehnicka radionica d.o.o.

Osijek, Istarska 3

10 | Bravarski obrt BEK

Osjecka ul. 24A, 31431, Cepin

Zanimanje: instalater grijanja i klimatizacije

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1. | Reflektor d.o.o. Osijek, ulica Bagremova 2
2. | INSTOS d.o.o. Osijek Sv. L. B. Mandica 1118
3. | PLINOSAN Osijek, Kastelanska 42
4. | Dimnjak d.o.o. Osijek, Biljska cesta 66
5. | Frigo - Tehnik Osijek, Kalnicka 38
6. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66
7. | Vodos j.d.o.o. Osijek, Koscela 14
8. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68
9. | Hidro — plin d.o.o. Cepin, k. Tomislava 140
10. | Vodopija Cepin, kralja Zvonimira 261
11. | Fiting d.o.o. Cepin, kralja Tomislava 118
12. | Cooling & Heating Cepin, kralja Tomislava 9
13. | Teziste — Projekt d.o.o. Ivanovac, Duga ulica 53
14. | VOD-KAN servis j.d.o.o. Bizovac, Cuncana 17
15. | Monting Barisi¢ j.d.o.o. Darda Cvjetna ulica 18
16. | Bazdar Belis¢e Belisce, ulica Tina Ujeviéa 5
17. | Grijanje-montaza d.o.o. Vukovar, Sinjske alke 118
18. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54
19. | Balakovi¢ d.o.o. Medulinska ul. 20, 31000, Osijek

Zanimanje: vodoinstalater

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54
2. | Reflektor d.o.o. Osijek, ulica Bagremova 2
3. | Vodovod — Osijek d.o.o Osijek, Poljski put 1
4. | TLOCRT d.o.0. Osijek, Ruzina 103
5. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66
6. | Vodosj.d.o.o. Osijek, Koscela 14
7. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68
8. | Vodopija Cepin, kralja Zvonimira 261
9. | VOD-KAN servis j.d.o.o. Bizovac, Cunc¢ana 17
10. | Bazdar Belis¢e Belis¢e, ulica Tina Ujevica 5

Zanimanje: plinoinstalater

Red.

broj Naziv poslodavca

Adresa poslodavca

1. | INSTOS d.o.o.

Oisijek Sv. L. B. Mandi¢a 1118

2. | PLINOSAN

Osijek, Kastelanska 42
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3. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68
4. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66
5. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54

Zanimanje: tehnicar za energetiku

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68

2. | INSTOS d.o.o. Osijek Sv. L. B. Mandic¢a 1118

3. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54

4. | ZITO d.o.0. Osijek, Dakovstina 3

5. | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1

6. | Solaris Pons d.o.o. Osijek, Vukovarska ulica 131

7. | HEP Proizvodnja Osijek, Ul. Martina Divalta 203

8. | HEP ODS Osijek, Ul. Martina Divalta

9. | SAPONIA D. D. Osijek, Ul. Matije Gupca 2

10. | ATO inZenjering Vukovarska ul. 217

11. | DAVEL d.o.o. Svilajska ul. 30e

12. | Belje plus d.o.o. Industrijska zona 1, Mece, 31326 Darda
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7. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

1.1. Nastavni planovi za tehni¢ka zanimanja

Podru¢je rada: STROJARSTVO ( A), Sifra: 015324

Naziv programa - zanimanja: STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

Tjedni broj sati

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
1.RT 2. RT 3.RT 4.RT
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. | Matematika 4 4 4 4
9. | Fizika 2 2 2 -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Racunalstvo 2 (1+1) 2 (0+2) - -
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 22 (21+1) 19 (17+2) | 14 (14+0) | 14 (14+0)
B1. OBVEZNI STRUKOVNI DIO
12. | Tehni¢ko crtanje 3(1+2) 2(0+2) - -
13. | Elementi strojeva - 3(2+1) - -
14. | Tehni¢ka mehanika 2(1+1) 2(1+1) - -
15. | Tehni¢ki materijali 2(2+0) 1(0+1) - -
16. | Strojarske tehnologije 3(1+2) 5(3+2) - -
17. | Kontrola i osiguranje kvalitete - - - 1(1+0)
18. | Strojarske konstrukcije - - 2(1+1) 3(1+2)
19. | Alati i naprave - - 2(1+1) 2(1+1)
20. | Pneumatika i hidraulika - - 2(1+1) 2(1+1)
21. | Elektrotehnika - - 2(1+1) -
22. | Termodinamika - - 2(1+1) 1)1+0)
23. | CNC tehnologije - - 2(1+1) 3(1+2)
24. | Industrijska automatizacija - - 2(1+1) 2(1+1)
Bl. | UK. OBVEZNI STRUKOVNI DIO 10 (5+5) 13(6+7) | 14 (7+7) 14 (7+7)
B2. IZBORNI STRUKOVNI DIO
25. | Dizajniranje proizvoda pomocu racunala - - 2(0+2) -
26. | Tokarenje CAD/CAM tehnologijom - - 2(0+2) -
27. | Glodanje CAD/CAM tehnologijom - - - 2(0+2)
28. | Roboti i manipulatori - - - 2(1+1)
B2. | UK. IZBORNI STRUKOVNI DIO 0 0 4 (0+4) 4 (1+3)
B1+B2 | UKUPNO STRUKOVNI DIO 10 (5+5) 13 (6+7) 18 (7+11) | 18 (8+10)
A+B1+B2 |[SVEUKUPNO 32 (26+6) 32 (23+9) | 32(21+11) | 32(22+10)
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Podrudje rada: STROJARSTVO (A), Sifra: 011224
Naziv programa - zanimanja: TEHNICAR ZA VOZILA I VOZNA SREDSTVA

Tjedni broj sati

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
1.TV 2.TV 3.TV 4.TV
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i1 zdravstvena kultura 2 2 2 2(0+2)
8. | Matematika 3 3 3 3
9. | Fizika 2 2 - -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Biologija 1 - - -
12. | Racunalstvo 2 (1+1) 2 (1+1) - -
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 22 18 11 13
B1. OBVEZNI STRUKOVNI DIO
13. | Tehnic€ko crtanje 1 nacrtna geometrija 3 (1+2) 2 (1+1) -
14. | Elementi strojeva - 3 (2+1) -
15. | Tehnicka mehanika sa ¢vrsto¢om 2 (1+1) 2 (1+1) - -
16. | Tehnicki materijali 2 (2+0) 1 (0+1) - -
17. | Tehnologija obrade materijala 2 (1+1) 2 (1+1) - -
18. | Mjerenja 1 kontrola kvalitete - - 1(0+1) -
19. | Termodinamika - 2 (1+1) - -
20. | Toplinski strojevi - - 2(1+1) -
21. | Hidraulika i pneumatika - - 3(2+1) -
22. | Motori 1 pogonski agregati - - -
23. | Prijenosnici snage - - -
24. | Vozilaivozna sredstva - - - 5(5+0)
25. | Odrzavanje vozila - - - 5(0+5)
26. | Elektrotehnika i elektronika - 2 (1+1) 2(1+1) -
27. | Automatizacija - - 2(1+1) 2 (1+1)
73 Zavét'ita na rgflu, zaStita od pozara i 1 (140) i i i
zaStita okoliSa
29. | Poslovno komuniciranje - - - 1 (1+0)
Bl. | UK. OBVEZNI STRUKOVNI DIO 10 (6+4) 14 (7+7) | 17.(10+7) | 13 (7+6)
B2. IZBORNI STRUKOVNI DIO
30 Dizajniranje proizvoda pomocu racun. - - 2(0+2) -
" | CAM tehnologije - - 2(0+2) -
31 Alternativni pogoni vozila - - 2(2+0) -
" | Obnovljivi izvori energije - - 2(2+0) -
39 Kocnice na vozilima - - - 2(1+1)
" | IT sustavi vozila - - - 2(1+1)
33. | Dijagnostika vozila - - - 2 (0+2)
B2. | UK. IZBORNI STRUKOVNI DIO 0 0 4 (2+2) 4 (2+2)
B1+B2 | UKUPNO STRUKOVNI DIO 10 (6+4) 14 (7+7) 21 (12+9) 17 (9+8)
A+B1+B2 | SVEUKUPNO 32 (26+6) 32 (23+9) | 32(21+11) | 30(20+10)
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Podrucje rada: STROJARSTVO (A)

Naziv programa - zanimanja: TEHNICAR ZA ENERGETIKU

Sifra: 010404

. ZAJEDNICKI DIO

Red. Tjedni broj sati
broj NASTAVNI PREDMET
1.TE 2.TE 3.TE 4. TE
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i1 zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. | Matematika 3 3 3 3
9. | Fizika 2 2 - -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Biologija 1 - - -
12. | Racunalstvo 2 (1+1) 2 (1+1) - -
13. | Tehnicko crtanje i nacrtna ) ) - -
geometrija
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 24 20 11 13
Il. POSEBNI STRUCNI DIO
Red. Tjedni broj sati
. NASTAVNI PREDMET
broj L.TE 2.TE 3.TE 4. TE
14. | Tehni¢ka mehanika 2 2 - -
15. | Tehnicki materijali 3 - - -
16. | Elementi strojeva - 2 2 -
17. | Termodinamika - - 3 -
18. | Hidraulika i pneumatika - 2 - -
19. | Elektrotehnika - 3 -
20. | Regulacija i upravljanje - - - 2
21. | Toplovodni i parni kotlovi - - 2 -
22. | Parne turbine - - - 2
23. | Toplinski uredaji i instalacije - - - 3
24. | Motori SUI - - - 3
25. | Hidrauli¢ni i pneumatski i i 3 i
strojevi 1 uredaji
26. | Tehnologija goriva i maziva 1 - - -
27. | Obrada materijala 2 - - -
28. | Radionicke vjezbe i praktikum - 6 6 8
UKUPNO STRUCNI DIO 8 12 19 18
Izborna nastava:
. . .. - - 2 1
Obnovljivi izvori energije
SVEUKUPNO(L+IL) 32 32 32 32
STRUCNA PRAKSA ( sati godisnje ) - 80 80 40
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1.2. Nastavni planovi za industrijsko-obrtnicka zanimanja

CNC operater prema dualnom modelu obrazovanja — 1.s1, 2.s1, 3.s1

Razredi

Zanimanje

Sifra

1.s1, 2s1, 3s1

CNC operater prema dualnom modelu obrazovanja

442703

A. OPCEOBRAZOVNI MODUL

Red.

Tjedni broj sati

. NASTAVNI PREDMET
broj 1.s1 251 3.51
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2
3. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
5. | Matematika 1 1 1
Ukupno op¢eobrazovni modul: 8 8 8
B1. STRUKOVNI DIO MODUL 1.s1 251 3.s1
6. | Tehnicko crtanje 2 (1+1) - -
7. | Tehnicka mehanika 2 (1+1) - -
8. | Elementi strojeva - 1 (1+0) -
9. | Strojarske tehnologije 3 (2+1) 2 (1+1) -
10. | CNC strojevi 1 (1+0) 2 (1+1) 2 (1+1)
11. | CAD/CAM tehnologije (80/PR) - 2 (0+2) 2 (0+2)
Ukupno strukovni modul: 8 7 4
B2. UCENJE TEMELJENO NA RADU 1.s1 251 3.s1
12. | Radne procedure 3 (1+2) - -
13. | Posluzivanje CNC stroja (Haas) - 3 (0+3) 3 (0+3)
14. | Komunikacija u radnom okruzenju 1 (0+1) - -
15. | Osnove poduzetniStva - - 2 (0+2)
16. | CNC praksa: Obrada materijala 7 (0+7) - -
17. | CNC praksa: Praksa u CNC radionici 1(2(? J:Stl 5((6)2 ls 221;1 528 sati (0+12)
Ukupno ucenje temeljeno na radu: 14 15 17
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C.1ZBORNI MODUL 1.s1 2.s1 3.5l
18. | Strucni strani jezik 2 (1+1) - -
19. | Povijesni razvoj industrije 2 (1+1) - -
20. | Informatika u struci 2 (1+1) - -
21. | Automatizacija i robotizacija PP - 2 (1+1) -
22. | Aditivne tehnologije - 2 (0+2) -
23. | Fleksibilni obradni sustavi - - 2 (1+1)
24. | Napredno CAD/CAM programiranje - - 2 (0+2)
25. | Strojarske konstrukcije - - 2 (1+1)

Ukupno izborni modul: 4 2 2
SVEUKUPNO - CNC operater 34 32 31
Napomena:

U prvom razredu polaznik bira dva od tri ponudena predmeta. U drugom polaznik bira jedan od dva
ponudena izborna predmeta i u tre¢em razredu polaznik bira jedan od triju ponudenih izbornih predmeta.
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AUTOMEHATRONICAR - JMO_(1.52, 2.2, 3.52)

Razred.

Zanimanje

Sifra

1.s2,2.52, 352

Automehatronic¢ar — IMO

331153

I. OPCEOBRAZOVNI DIO

Red.
broj

NASTAVNI PREDMET

Tjedni broj sati

2.82

3.2

Hrvatski jezik

3

Strani jezik

2

N[ W

Povijest

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

— =Moo |w| 8

—_—| |

IRl b i e

Politika i gospodarstvo

Ukupno opéeobrazovni dio

O [N [ ==

Il. STRUCNI — TEORIJSKI DIO S IZBORNOM NASTAVOM

Red.
broj

NASTAVNI PREDMET

Tjedni broj sati

1.s2

2.82

7.

Racunalstvo

1 (0+1)

8.

Matematika u struci

1 (1+0)

9.

Tehnika obrade i montiranja

2 (1+1)

10.

Osnove elektrotehnike

2 (1+1)

11.

Tehnika upravljanja i regulacije

1 (1+0)

12.

Tehnologija automehatronike
(kompleksne radne zadace)

Odrzavanje vozila

Kontrola i popravak sustava za opskrbu energijom 1
startnih sustava

Kontrola i popravak mehanike motora

Kontrola i popravak sustava za upravljanje motorom

Kontrola i popravak sustava za prijenos snage

Kontrola i popravak sustava vozne naprave i kocenja

NN 1

Kontrola i popravak sustava karoserije, udobnosti i
sigurnosti sustava

—

Kontrola i popravak umreZenih sustava

\S}

Naknadno opremanje dodatnih sustava

Obnavljanje servisiranja i popravka u svrhu zakonom
propisanog kontrolnog pregleda vozila

13.

Izborni predmet: jedan od navedenih godiSnje

[y

Tehnicko crtanje 1

—

Osnove elektrotehnike 1

—

Matematika u struci 1

Tehnologija automehatronike 1

—

Organizacija obrta 1

— | | =]

Struéno teorijski dio s tehnoloSkim vjezbama —
ukupno sati

10

1. PRAKTICNI DIO - PRAKTICNA NASTAVA

14.

Prakti¢na nastava (sati tjedno/ godisnje)

17 /715

16 /840

17 /640
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Podruéje rada: STROJARSTVO (C)

Naziv programa - zanimanja:

Razred. Zanimanje Sifra
Automehanicar 014233
1'533’5?3 [ Autolimar 013033
Bravar 014133
Ls4. 2.5 Instalater grijanja i klimatizacije 013633
3’s 4 > | Vodoinstalater 013833
Plinoinstalater 013733

I. ZAJEDNICKI DIO
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET

broj 1. raz. 2. raz. 3.raz.
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. | Povijest 2 - -
4, Politika 1 gospodarstvo - 2 -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
7. Matematika 2 2 2
8. | Racunalstvo - - 2
9. | Tehnicko crtanje 2 - -
10. | Tehnicka mehanika 2 - -
11. | Tehnicki materijali 2 - -
12. | Tehnologija obrade 1 montaze 2 - -
1. Prakti(“ina nastava obrade i 14 i i

montaze
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 34 12 12
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II. POSEBNI STRUCNI DIO - AUTOMEHANICAR 014233

Red.

Tjedni broj sati

. | NASTAVNI PREDMET
broj . raz. 2.raz 3.raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Hidraulika i pneumatika - - 2
17. | Motori s unutarnjim izgaranjem - 2 -
18. | Tehnologija automehanike - 2 3
19. | Prakti¢na nastava automehanike - 16 16
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 22
SVEUKUPNO 34 34 34
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO —- AUTOLIMAR 014033
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj . raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Konstrukcija karoserije - - 2
17. | Tehnologija autolimarije - 3 2
18. | Prakti¢na nastava autolimarije - 18 19
UKUPNO STRUCNI DIO - 23 23
SVEUKUPNO 34 35 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO —- BRAVAR 014133
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Metalne konstrukcije - - 2
17. | Tehnologija bravarije - 3 2
18. | Prakti¢na nastava bravarije - 18 18
UKUPNO STRUCNI DIO - 23 23
SVEUKUPNO 34 35 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
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II. POSEBNI STRUCNI DIO — INSTALATER GRIJANJA I KLIMATIZACIJE 013633

Tjedni broj sati

Red.' NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3.raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16. Te'hn0¥oglj';.1 grijanja i i ) 3
klimatizacije
17, Pr.aktl(?na 1.1.astava grijanjai ) 18 18
klimatizacije
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO — VODOINSTALATER 013833
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3.raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16. | Tehnologija vodoinstalacija - 2 3
17. | Prakti¢na nastava vodoinstalacija - 18 18
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO — PLINOINSTALATER 013733
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3.raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16. | Tehnologija plinoinstalacija - 2 3
7. Pr.akt.lcna nasfava i 18 18
plinoinstalacije
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
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8. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA

8.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj je odgovorna osoba koja u suradnji sa stru¢nim organima $kole, donosi najvaznije odluke o
stru¢no-pedagoSkom radu u Skoli. U organizaciji nastavnog procesa i1 njegovom svrsishodnom
provodenju ravnatelju pomaze stru¢no-pedagoska sluzba koju ¢ine pedagogoinja Skole, voditelj nastave,
voditelji prakti¢ne nastave, voditelj Skolske radionice i knjznicar. Najznacajniji ¢imbenik u pedagoSkom
zivotu Skole je Nastavni¢ko vijece i sami nastavnici. Ostala tijela, kao razredna vijece i stru¢na vijeca
nastavnika pojedinih grupa predmeta razraduju utvrdeni plan rada i donose konkretne prijedloge za
rjeSavanje pojedinih stru¢nih problema.

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Predvideno Predvideno

SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima
POSLOVI PLANIRANJA 1 PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI - IX
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1X
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-1X
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-IX
1.6. Planiranje i programiranje rada Nastavnickog i Razrednih vijeca IX - VI
1.7. Izrada zaduzenja nastavnika VI - VIII
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ nastavnicima pri tematskim X — VI
planiranjima
1.9. Planiranje 1 organizacija Skolskih projekata IX-VI
1.10.Planiranje i organizacija strunog usavrSavanja IX - VI
1.11.Planiranje i organizacija obrazovanja odraslih
1.12.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI
1.13.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole IX-VI
1.14.0Ostali poslovi IX - VIII

POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne

nastave, izvannastavne aktivnosti, provedba prakti¢ne nastave, IX = VI
izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada GodiSnjeg kalendara rada Skole VIII - IX
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VI-1X
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu X — VI
NCVVO-a (nacionalni ispiti 1 drzavna matura)
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX - VI
2.6. Organizacija prijevoza ucenika IX - VII
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VI
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i
. IX-VI
ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX — VIII
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -VII
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2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana 1

. IX-VI
praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazo¢nih nastavnika IX - VI
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI1i VIII
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI
2.16. Organizacija i koordinacija programa obrazovanja odraslih IX - VIII
2.17. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora I VIII
2.18.0stali poslovi IX — VIII
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Godi$njeg plana i programa rada
skole IX=Vl
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih .
. XII'i VI
razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim X — VI
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI
3.5. Pracenje 1 koordinacija rada administrativne sluzbe IX — VIII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX - VIII
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX — VIII
3.9. Ostali poslovi IX — VIII
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih
tijela IX - VIII
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX — VIII
4.3. Ostali poslovi IX — VIII
RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA 1 RODITELJIMA
5.1 Dgeyna, tjedna i mjesecna planiranja s nastavnicima i X — VIII
suradnicima
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX - VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX — VIII
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX — VIII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i1 skupno/ IX — VIII
5.7. U suradnji sa Skolskim odborom, Vije¢em roditelja i Vijeéem
ucenika IX - VII
rjeSavati probleme u svezi boravka i zivota u Skoli
5.8. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.9. Poslovi oko napredovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika
5.10. Ostali poslovi IX — VIII
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX — VIII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX - VIII
6.3. Uskladivanje i1 provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX — VIII
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX - VIII
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX — VIII
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX - VIII
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX - VIII
6.8. Izrada financijskog plana skole VI - IX
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6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja IX - VIII
6.10 Organizacija 1 provedba inventure XII
6.11. Poslovi vezani uz e-matice 1 e-dnevnik VI
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uc¢enickih knjizica VI
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIII i
6.14. Ostali poslovi IX — VIII
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA 1
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX - VIII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX — VIII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje IX — VIII
7.4. Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
. IX - VIII
odraslih
7.5. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
. IX - VIII
obrazovanja
7.6. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX — VIII
7.7. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini IX — VIII
7.8. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX - VIII
7.9. Suradnja s osnivacem IX — VIII
7.10. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX — VIII
7.11.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX — VIII
7.12.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII
7.13.Suradnja s Obiteljskim centrom IX - VIII
7.14.Suradnja s Policijskom upravom IX-VII
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX — VIII
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX — VIII
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX - VIII
7.18.Suradnja s svim udrugama IX - VIII
7.19.0stali poslovi IX — VIII
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Struc¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX - VI
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZOO-a, X - VI
ASOQO-a, UHSR-a
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX - VI
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

*Napomena: ravnatelji ¢e samostalno odrediti broj sati (ovisno o specificnim uvjetima) te razraditi
predloZeni godi$nji plan i program rada ravnatelja po mjesecima.
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8.2. Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

¢ SURADNICI/
PODRUCJE . VRIJEME
RADA CILJ/ISHODI SADRZAJ OBLICI I METODE REALIZACIJE
SUBJEKTI
Kuvalitetno se pripremiti i programirati
rad. Ravnomjerno rasporedivati poslove
. ‘e tiiek ne. )
1zada<%e. lje. .O rn go.dme.. < Skolski kurikulum
Koordinirati i izraditi dijelove Skolskog Godisnii plan i proeram rada tkole
kurikuluma. Materi'Jalfza oléetfk nastavne PREMA POTREBI
Izraditi dijelove Godisnjeg plana i crijatl za poceta . ONLINE Ravnatel;
5 godine-sate razrednika, nastavnike, L.
programa rada Skole. . o1 Pedagoginja
1. .. o s . razrednike, roditeljske sastanke. . . .
Izraditi godi$nji plan i program rada Individualno Strucna sluzba
PLANIRANIJE y . .. . .
I strucne suradnice pedagoginje. Rad u skupinama Voditelji nastave,
PROGRAMIR quaga‘u uvpr'ogr.a.m’lranju rada .rvazredmh Timski rad prakt1cn§ r.1astave, . .
odjela, strucnih vijeca, Nastavnickog e S .. Razrednici Rujan/ listopad
ANJE D, o o . Godisnji izvedbeni kurikulumi i . ..
vijeca. Prikupiti izvedbene godis$nje o . . Suradnja Nastavnici
ODGOINO- rograme rada nastavnika i godiSnje godisnji operativni planovi Rad na pedagoskoj Voditelji struénih
OBRAZOVNO p & . alg V,J nastavnika op¢ih i strukovnih P g ! .., ]
izvedbene kurikulume Skole za zivot, za . . dokumentaciji vijeca
G RADA nastavnih predmeta i programa . ..
nove programe. Razgovor Pripravnici
Uvoditi nove nastavnike i nastavnike Pisana
pripravnike u odgojno-obrazovni rad. Kriticko misljenje
Koor'dinirati {zradu vremenika pisanih Plan i program rada razrednika
provjera znanja.
Sudjelovati kod upisa, prijelaza uc¢enika i
formiranja razrednih odjela.
2. Suvremenim didakticko metodickim Pedagoska dokumentacija Individualno Nastavnici
RAD S postupcima, kao Sto su prezentacije, Plan nastavne jedinice Timski Nastavnici
NASTAVNICI | osobni primjer dobre prakse, kolegijalno | Nastavna priprava za nastavni sat Grupni rad pripravnici
MA/PRIPRAV | opaZanje, ogledna nastava stru¢nih Didaktic¢ka nacela i metode MOGUCE ONLINE Mentori
NICIMA pojedinaca i voditelja struénih vijeca, Poslovi razrednika PUTEM PLATFORMI | Voditelji SV Tijekom Skolske
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suradnicko ucenje, poticati i podrzavati | Plan rada razrednog odjela Ravnatelj godine
nastavnike u ostvarivanju kvalitetnog Pedagoske radionice Pedagoginja
odgojno-obrazovnog procesa radi Predavanja Suradnicko ucenje
unaprjedivanja nastave, komunikacijskih | Ogledni sati Predavanje
i socijalnih vjestina, a pripravnike i nove | Rad s roditeljima Rjesavanje problema
nastavnike na samostalno obavljanje e-dnevnik Aktivno sluSanje
poslova. Zapisnici Kriticko misljenje
Obilazenjem i uoCavanjem nastave, Rad s ucenicima s teSkocama u Otvoreno iskustveno
biljeZzenjem i prikupljanjem podataka i razvoju ucenje
dogadanja na satima, analizom i Sastanci s SV i RV Analiticko promatranje
razgovorom pratiti provodenje novih Strucna usavrSavanja na NV Pedagoske radionice
strukovnih kurikuluma i ishoda ucenja,
osobnim iskustvom i znanjem pruzati
pomoc¢ pri planiranju, programiranju i
realiziranju kreativnog i suvremenog
nacina rad. Moguce Online.
Pomagati i podupirati u¢enika u Individualni
odrastanju i postizanju Skolskog uspjeha Grupni
1 boljih rezultata u ucenju; posebice Timski rad
pomagati ucenicima 1. razreda u
prilagodbi na novu sredinu i sve $to ona | Upoznavanje 1. razreda Razgovor
znadi; analiziranjem podataka ucenika Snimanje atmosfere i situacija u Aktivno slusanje Pedagoginja y
. . y . . o - ) Pocetak nastavne
identificirati potrebe za podrskom 1 razredima Suradnic¢ki rad Ravnatelj godine
3 poticanjem ili za prevencijom odredenih | Susreti s razrednicima Iskustveno ucenje Ucenici
RAD S obll'ka nepr'lhvatljlvog ponasan'Ja;. o Pedagoske radionice po identifikaciji | Primj .evrl .dobre prakse Roditelj 1. . Prema potrebi
“ savjetovanjem, razgovorom,primjerima i | razrednih potreba Prakti¢ni rad Razrednici
UCENICIMA . . . . .
djelovanjem poucavati ucenike Medupredmetne teme Prezentacije Nastavnici
efikasnim tehnikama ucenja; Savjetodavni rad s ucenicima Predavanja Vanjski struc¢njaci . .
. . S oL y . . y . Tijekom godine
profesionalno usmjeravati i informirati Pedagoske radionice na teme iz GOO | PedagosSke radionice
ucenike; razvijati komunikacijske i 1Z0O Prikupljanje i obrada
socijalne vjestine; identificirati i podataka
neposredno raditi s u¢enicima s Rad na pedagoskoj
teSko¢ama u razvoju i darovitim dokumentaciji

ucenicima.
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Kvalitetno komunicirati i ostvariti
povjerenje i suradnju s
roditeljima/skrbnicima na dobrobit
djeteta radi boljeg razumijevanja i

Roditeljski sastanci
Individualne informacije
Savjetovanje

Posebno na
pocetku godine

pruzanja pravovremene pomo¢i ili Pedagoske radionice na odredenu ili | Individualno
podrske uceniku; neposredno raditi na izabranu temu Grupno Pedagoginja
razrjeSavanju sukoba i zadovoljavanju Suradnja s razrednicima Ravnatelj prema
4. potreba ucenika i roditelja/skrbnika; Vijece roditelja Razgovor potrebi Kontinuirano
RAD S prikupljati informacije kako obiteljsku, Informiranje i kontinuirana suradnja | Savjetovanje Roditelji/skrbnici | tijekom cijele
RODITELJIM | tako i socijalnu anamnezu promatranjem, Rjesavanje problema Razrednici godine
A/SKRBNICIM | biljezenjem, analiziranjem podataka i Redovito i pravovremeno o svemu Primjeri dobre prakse Nastavnici
A konkretno djelovati izborom obavjestavati ravnatelja, struéne Diskusija Ucenik
najpovoljnijih nacina, metoda, oblika i suradnike i razrednike, uz RV i Predavanja Vanjski stru¢njak
sredstava rada; timski planirati otklanjati konkretne | PedagoSke radionice Lijecnik
pravovremeno detektirati probleme probleme razradom kvalitetnih Suradni¢ko uéenje
ovisnosti, ponasanja, ucenja i sl. radi individualnih opcija u koje se
prevencije istih; poucavati o ukljucuju i roditelji/staratelji ili Prema potrebi
adolescenciji, odrastanju i vaznosti vanjske strucne institucije.
obitelji.
Kwvalitetno komunicirati i suradivati u . . ... . .
. . . Strucni kolegij i razvojno-pedagoska .
svrhu zajednickog djelovanja, y Individualno
A . sluzba .
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada . Timski rad .
. L . y Razredna vijeca . Kontinuirano
5. i promicanja kvalitete Skole; Struéna viieca Pedagoginja tiiekom ciiele
SURADNIJA S | Sudjelovati u zajednickim aktivnostima i Nasta niéf(o Goce Ravnatelj i dine !
Do o .. % % .
RAVNATELJE | projektima $kole; planirati i provoditi o J Razgovor Voditelji £
. . o Vijece uCenika . . ..
MI odgojno-obrazovni rad; pratiti i Viiece roditelia Savjetovanje Nastavnici
STRUCNIM prikupljati podatke o ishodima; J . ! Kriticko promatranje Roditelji
L . . Prosudbeni odbor . . .
TIJELIMA analizirati; vrednovati odgojno- . . Strategijsko planiranje Mentori .
9 . ey er s . ) Povjerenstvo za kvalitetu . s Prema potrebi
SKOLE obrazovni rad; zajednicki razrjesavati . Diskusija
. . . Razmjena iskustava .o
sukobe; lojalno se podrzavati u S Primjeri dobre prakse
. . . . Hospitacija nastave . .
odredenim situacijama i medusobno se Rjesavanje problema
podrZavati.
6. Kvalitetno komunicirati i suradivati; Ucenici s teSko¢ama u razvoju Individualno Ministarstvo Po potrebi
SURADNIJA S | pravovremeno reagirati po potrebi; Nasilje Timski znanosti,obrazova
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DRUGIM
USTANOVAM
Al

DRUSTVENO
M SREDINOM

prevenirati sa strucnjacima za rad s
djecom s tesko¢ama u razvoju;
kontaktirati savjetnicu AZOO-a; ASO-a;
CZS-a; lijecnike 1 sl.

Zdravstvena i socijalna zastita radi
pravovremenog otkrivanja i prevencije u
svrhu unaprjedivanja zdravlja ucenika i
poboljsanja kvalitete Zivota i ucenja.

Poremecaji ponasanja

Ucenici sa socio-ekonomskim i
obiteljskim potrebama i problemima
Rad sa studentima pedagogije

Razgovor

Savjetovanje
Rjesavanje problemskih
situacija

Diskusija

Iskustveno ucenje
Seminari

nja i Sporta
Agencija za
strukovno
obrazovanje
Agencija za odgoj
i obrazovanje
Ured drzZavne
uprave

Centar za
socijalni rad
Zavod za
profesionalnu
orijentaciju-
Zavod za
zapoSljavanje-
CISOK
Obrtnicka komora
Poduzeca u
kojima ucenici
obavljaju praksu
Crveni kriz
Caritas

Centar za nestalu
i zlostavljanu
djecu

Obiteljski centar
Skolski lije¢nik
Zavod za javnu
medicinu

KBC

Udruge

MUP

Kulturne 1 javne
ustanove,...

Kontinuirano kroz
godinu
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Kvalitetno informirati o radu $kole

Individualno

. . . Razrednici
programima za koje odgajamo, Grupno Pedacoginia
obrazujemo, posebnostima u odnosu na ONLINE 8 g. )
N , ) Ravnatelj
7 druge $kole, moguénostima nakon Voditelji
zavrsetka skolovanja. Dani otvorenih vrata za osmase s . . .
PROFESIONA . ! . . . . . . Vanjski strucnjaci | Tijekom godine
LNO Informirati o programima koje nudi Karijera i nastavak obrazovanja Razgovori CISOK
skola. Smotre sveucilista Predavanja L
INFORMIRAN o . . oVana Poduzetnici i
O deficitarnim zanimanjima. Sati razrednika Savjetovanja .. ,
JEI , . . . o . . .. vlasnici poduzeca
O moguc¢nostima nastavka Skolovanja; o | Roditeljska okupljanja Diskusija . . .
USMJERAVA . . . oL UCcenici srednje- | Prema potrebi
¥ fakultetima; o potrebama i ponudama na | Predavanja za maturante Primjeri dobre prakse ..
NJE UCENIKA o . prezenteri 1
trzistu rada. Rad na pedagoskoj . .
.. . . ucenici osnovnih
Provoditi prezentacije za promociju dokumentaciji y
y . skola
Skole. Prezentacije
Uvid u razinu postignuca cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada Skole .
£9) .. g ) Individualno
promatranjem i praéenjem rezultata .
. .. e o Grupni rad
dobivenih opaZanjem, biljeZzenjem, . .
S . . Timski rad
analiziranjem, neposrednim djelovanjem ONLINE
1 interveniranjem kroz $kolsku godinu. Pedagoginja
8. Uvidom u realizaciju nastavnih planovai | Suradnja s razrednicima Razeovor Ravnatelj
. . . . Zgov oy
ODGOJNO- programa i neposredan rad nastavnika u | Suradnja s nastavnicima Pisaia metoda Nastavnici
OBRAZOVNA | nastavi. Sjednice: . . Razrednici
. .. . . 0., Vodenje dokumentacije . .. ..
POSTIGNUCA | Pra¢enjem rada i napredovanjem Razrednih vijeca Diskusiia Voditelji nastave | Tijekom cijele
POJEDINCA, razrednih odjela. Analiziranjem uspjeha | Stru¢nih vijeca ! . Voditelji struénih | godine
L. . - . ., Predavanje ..,
RAZREDNIH | ucenika na kraju svakog polugodista. Nastavnickog vijece . vijea
L N .. . . . Prezentacije ..
ODIJELA, Predlagati rjeSenja za poboljSavanje i Strucnog kolegija irazvojno- oy Ucenici
x .. . . - Statisti¢ka obrada Lo
SKOLE unaprjedivanje rada. pedagoske sluzbe Roditelji
o . podataka
Informiranje djelatnika putem .
Izlaganje

razrednih, stru¢nih i Nastavni¢kog vijeca
o u¢injenom uz predlaganje za
poboljsanje kvalitete rada.

Kriticko promisljanje
Iskustveno ucenje
Suradnicki rad
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Pregled e-Dnevnika; e-Matice

Individualno

EVic'lent'iranjé o'dgojno-ob.razovn.c?g rada. Pregled pedagoske dokumentacije Timski rad N
Kreiranje upitnika, skala i materijala za o . Pedagoginja
. . oo . razrednika i nastavnika ]
ucenike, roditelje i nastavnike. . . . Razgovor Ravnatelj
" .. Pisane priprave za nastavni sat . . .
Pravovremeno voditi dokumentaciju. e e e . Savjetovanje Nastavnici
9. o o .. Dosijei uéenika i dogadanja . y o -
x Raditi na e-Dnevniku i e-Matici. Pisanje Strucna sluzba i Kontinuirano
PEDAGOSKA . o . Anamneze . o .. .
Promatrati, prikupljati i obradivati Prakti¢ni rad voditelji tijekom cijele
DOKUMENTA o . . Ankete .. . y .
CUA podatke i djelovati po potrebi. Unitnici Demonstracija Ucenici Skolske godine
Savjetovanjima i prezentacijama Stz fistika Prezentacija Roditelji
pomagati nastavnicima pri urednom .. . Kriti¢ko promisljanje Vanjski stru¢njaci
. .. R Svakodnevno pracenje nastave i rada .
vodenju dokumentacije. StatistiCki . . Iskustveno ucenje
T na daljinu na dogovorenim N . .
obradivati podatke. Suradnicko ucenje
platformama. .
Rad na dokumentaciji
Unaprjedivanje vlastitog stru¢nog rada i _ . S .
rofesionalnih kompetenciia Strucni skupovi u organizaciji MZO, | Individualno
prouéavan'em literar‘zure reJdovitirn AZ0O, ASOO, HPKZ, HPD, ... Grupno
proueavan o UZIVO ILI ONLINE -
sudjelovanjem na seminarima, Razeovor Pedagoginja
predavanjima, stru¢nim vije¢ima na . y 5 . . Strucna sluzba
10. adskoi. Fupaniiskoi. meduzupaniiskoi i Inovacije suvremenog drustva u Rad na literaturi Ravnateli
STRUCNO i“asn((;]"rauli)ni JSS ((1)'Jélo eatlilzuf; lijésitizjq literaturi i na Internetu Pisana Na:tavziJci
« zav zini. Su vati u raz . . .. .
USAVRSAVA . ) y ! y . Suradnja s kolegama iste profesije Oluja mozgova S o
NIE I oblicima struénog usavrsavanja $to radi raymicne ideta. brimiera dobre Kriticko promidlianie Savjetnica Kontinuirano kroz
. z , o y .
organizira MZ0O, AZOO, HPKZ, HPD, . J 13, primy p . ! { Voditelji Skolsku godinu
RAZVOINO prakse i ostaloga Iskustveno i suradnicko S
. , ASOO. .. .. organiziranih
ISTRAZIVAC e - . Supervizija ucenje . .
Osobno drzati predavanja i pedagoske ... . e . seminara i
KIRAD .. Sadrzaji pogodni za unaprjedivanje Primjeri dobre prakse
radionice. ; . o . skupova
. e . meduljudskih odnosa: komunikacija, | Prezentacije
Poboljsavati i unaprjedivati meduljudske .. o . .
socijalne vjeStine, emocionalnu Predavanja
odnose. inteligenciju i sl Radionice
Pratiti pedagosko-psiholosku literaturu i geney )
inovacije.
Poboljsanje i unaprjedivanje kvalitete Suradnja s razrednicima Individualno Pedagoginja
11. rada. Sjednice NV Timski rad Ravnatelj
OSTALI Organizirati i sudjelovati na sjednicama | Suradnja s povjerenstvima za Grupni rad Nastavnici Tijekom godine
POSLOVI razrednih vijeca, Nastavni¢kog vijeca, kvalitetu; samovrednovanje; Timovi
Povjerenstva za kvalitetu, Povjerenstva provodenje upitnika i sl. Razgovor povjerenstva
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za samovrednovanje i sl.
dopusta,

priredbi, kao i razlicitih oblika

Ukoliko epidemioloska situacija
organiziranje ispracaja maturanata i

obiljezavanja vaznih dogadanja u Skoli.
Koordiniranje provodenja anketi i
upitnika za ucenike i nastavnike.
Organiziranje predavanja, posjeta,
izloZbi tijekom godine koji su predvideni
Godi$njim planom i programom rada
Skole ili su iznenadni i specifiéni.

Savjetovanje

Obrada podataka
Citanje i pisanje
Diskusija

Kriticko promisljanje
Oluja mozgova
Suradnicka metoda

Stru¢ni ucitelji
Voditelji struénih
vijeca

Vanjski suradnici

8.3. GodiSnji plan i program rada stru¢nog suradnika — psihologa

PODRUCJE I SADRZAJ RADA SREDSTVA I METODE VRIJEME v
OSTVARENJA SURADNICI OCEKIVANI ISHODI
1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
1.1. | Izrada godiSnjeg plana i programa rada Planiranje i programiranje rada skole, | RUJAN Ravnatelj Izraden godisnji plan i program
psihologa odredivanje prioriteta rada; Pedagoginja rada psihologa u skladu
potrebama Skole
Samovrednovanje
Godisnji plan unaprjedenja,
Strategija razvoja Skole
1.2. | Izrada individualnog plana i programa etaedu RUJAN Pedagoginja
stru¢nog usavrSavanja struéna literatura i izvori Knjizni¢arka
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1.3. Sudjelovanje u izradi godisSnjeg plana i Samovrednovanje RUJAN Ravnatelj Izradeni preventivni programi
programa rada $kole te izradi Godisnji plan unaprjedenja Pedagoginja u skladu s ispitanim
- skolskog programa prevencije Vanjski potrebama, rezultatima
ovisnosti suradnici: samovrednovanja i planom
- Skolskog programa prevencije Odsjek za unaprjedenja
nasilja prevenciju PU
Osjecko-
baranjske
1.4. | Planiranje rada s u¢enicima s teSkocama u | Individualna savjetovanja s RUJAN - LISTOPAD | Razrednici, Osigurana podrska svim
razvoju: ucenicima, nastavnicima i roditeljima razredna vijeca | dionicima
Prikupljanje dokumentacije ucenika s Pedagoginja Izradeni individualizirani
teSko¢ama u suradnji sa stru¢nim Izrada IOOP-a Stru¢ne sluzbe | odgojno-obrazovni planovi
sluzbama osnovnih skola osnovnih skola
Priprema preporuka za razrednike i
profesore o radu s u¢enicima s teSkocama
1.5. | Priprema stru¢nih predavanja i radionica | Stru¢na literatura i izvori STALNO Pedagoginja Pripremljena predavanja i
za ucenike, roditelje i nastavnike radionice u skladu s potrebama
ucenika, roditelja i nastavnika
1.6. | Priprema psihologijskih ispitivanja Psihologijski instrumentarij i RUJAN, SIJECANJ Ravnatelj Poboljsati uvjete rada
Nabava literature i instrumentarija za rad | konstruirani anketni upitnici
1.7. | Pregled pedagoske dokumentacije e-dnevnik KOLOVOZ - RUJAN Pravilno ispunjena
dokumentacija
2. RAD S UCENICIMA
2.1. | Identifikacija i rad s uenicima sa Provedba trijaznog postupka RUJAN - LISTOPAD | Razrednici 1. | Ucenici koji pokazuju rizik za

smetanja u ponaSanju i uc¢enju, rad na
svladavanju teskoca, podizanju
samopouzdanja i razvijanju suradnickog
ponasanja i pozitivnih socijalno-
emocionalnih odnosa s vr§njacima

procjene psihickih poteskoc¢a medu razreda
ucenicima prvih razreda
Upitnik misljenja razrednika o Prema potrebi Razrednici

uceniku

Suradnja s nastavnicima u razvoju
plana podrske u odgojno obrazovnom
procesu — IOOP-u

razvijanje psihickih poteskoca
su prepoznati te im je pruzena i
osigurana psiholoska pomo¢

Osigurana pomoc¢ u postizanju
boljeg Skolskog uspjeha
ucenicima kojima je to
potrebno
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Psihologijski instrumentarij 1 anketni | Prema potrebi Razrednici
upitnici za ucenike (Skala strategija
Pracenje razvoja i potreba ucenika s ucenja, Skala ispitne anksioznosti,
tesko¢ama Skala suo¢avanja s loSom ocjenom)
Radionica za ucenike prvih razreda RUJAN - LISTOPAD | Razrednici Ucenici upoznati s radom
(prilagodba na srednju Skolu) Skolskog psihologa te im je
osigurana podrska u daljnjem
radu
Individualno savjetovanje prema Prema potrebi Razrednici, Osigurana individualna
rezultatima trijaznog upitnika i pedagoginja podrska ucenicima u radu na
Savjetodavni rad potrebi ucenju ucenja
Pracenje ostvarivanja planova
podrske u odgojno obrazovnom
procesu
2.2. | Provedba skolskog programa prevencije Program prevencije i predavanja o Prema dogovoru Pedagoginja
ovisnosti i prevencije nasilja Stetnosti droga Vanjski
-Nove ovisnosti — Centar za suradnici
Poticanje pozeljnih oblika ponasanja, prevenciju i lijeCenje ovisnosti Osijek dr. Marija
u¢enje socijalnih vjestina (za nastavnike) Kribl
-MUP — Legiranje, ne drogiranje Odjel za
(za sve razrede) prevenciju
MUP
Prevencija nasilja u bliskim vezama | Velja¢a/ozujak Razrednici
(za 3.razrede) Odsjek za
psihologiju
FFOS
Program prevencije nasilja Po dogovoru
-MUP — Zivim Zivot bez nasilja Odjel za
-MUP — Budi navijac, ne razbijac prevenciju
(za sve razrede) MUP
Radionice na satu razrednog odjela Po dogovoru Razrednici
(nenasilje, suradnja, diskriminacija) Knjizni¢arka

-obiljezavanje Dana ruzicastih majca
(27.veljace)

1.razredi — Sigurnost na internetu
(cyberbullying)
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2.3. | Provodenje ankete medu ucenicima u Anketni upitnik Ozujak/travanj Tim za Povratna informacija o
svrhu prikupljanja podatka o zadovoljstvu vrednovanje zadovoljstvu i uspjesnosti
Skolom, svojim uspjehom i nastavnicima ucenika. Informacije korisne za
daljnje unaprijedenje
nastavnog procesa i rada Skole
2.4. | Profesionalno usmjeravanje ucenika Grupna i individualna savjetovanja Ozujak/travanj Razrednici
Radionice: CISOK
- Kako napisati CV i motivacijsko HZZ
pismo
- Kako se predstaviti na intervijuu za
posao
3. RAD S RODITELJIMA
3.1. | Upoznavanje roditelje s radom psihologa i | Dolazak na roditeljski sastanak Prema potrebi Razrednici Roditelji upoznati s radom i
pruzanje podrike pri prilagodbi na srednju | ucenika prvih razreda Pedagoginja zadacima struénog suradnika
kolu psihologa, ostvarena pozitivna
suradnja i pruzena podrska
Savjetodavni rad u svrhu osnazivanja i . ) . .
pruZanja podrike Individualno i grupno savjetovanje
3.2. Odrzavanje tematskih predavanja vezanih | Struc¢na predavanja i radionice na Prema potrebi (na Razrednici
uz odgojnu problematiku teme vezane uz komunikaciju, roditelj §kim Pedagoginja
nasilje, ovisnosti, roditeljske stilove i | Sastancima)
slicno
Za odgovorno odrastanje mladih
(edukativni program za roditelje
ucenika prvih razreda)
3.3. | Provodenje anketnog upitnika Anketni upitnik Svibanj/lipanj Razrednici Dobivene povratne informacije
zadovoljstva skolom medu roditeljima Tim za o radu 8kole i njenih djelatnika
vrednovanje u svrhu pobolj$anja uvjeta rada
4. RAD S NASTAVNICIMA
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4.1. | Pomo¢ nastavnicima u identifikaciji Ispitivanje razredne klime, Prema potrebi Pedagoginja
teskoc¢a u razredu i pruZzanje podrske u sociometrija
njihovom svladavanju
4.2. | Pomo¢ nastavnicima i razrednicima u Anketni upitnik Misljenje razrednika | Prema potrebi Pedagoginja Nastavnici prepoznaju i
prepoznavanju i razumijevanju potreba o uceniku Razrednici razumiju razvojne i
ucenika individualne potrebe ucenika i
reagiraju u skladu s njima
Individualna i grupna savjetovanja
Ciljane radionice na odabrane teme
4.3. Provodenje anketnog upitnika u svrhu Anketni upitnik Tim za Poboljsani suradnicki odnosi u
procjene Skolske klime vrednovanje kolektivu
5. RAD NA SAMOVRJEDNOVANJU, ISTRAZIVANJIMA I RAZVOJU PROGRAMA
5.1. | Provedba i praenje programa usmjerenih | Ispitivanje u¢enickog zadovoljstva Prema StrateSkom Tim za Zavr$no izvjesée o
na procjenu kvalitete i zadovoljstvo u skolom planu vrednovanje samovrednovanju
skoli Ispitivanje skolske klime samovrjednovanja u Izraden Godis$nji plan
Samovrednovanje 2022./2023. godini unaprjedenja
5.2. | OsmiSljavanje i provedba istrazivanja Psihologijski instrumentarij Prema potrebi
usmjerena na specifi¢nosti u¢enika i Anketni upitnici
nastavnika
5.3. Sudjelovanje u istrazivackim projektima Suradnja s vanjskim institucijama Prema potrebi
drugih institucija
6. TIMSKI RAD I SURADNJA
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6.1.

Rad u stru¢nim tijelima:
-Nastavnicko vijece

-Razredna vijeca

-Povjerenstvo za provedbu Skolskog
preventivnog programa nasilja
-Povjerenstvo za provedbu Skolskog
preventivnog programa ovisnosti

Sjednice

Ravnatelj
Pedagoginja
Predsjednici
povjerenstava

STRUCNO USAVRSAVANJE

7.1.

Pracenje strucne literature

Struéna literatura

stalno

een e

Pedagoginja

7.2.

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima:

- struénim skupovima psihologa stru¢nih
suradnika — meduzupanijski i drzavni

- sastancima Sekcije Skolskih psihologa
Drustva psihologa Osijek,

Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima
i edukacijama

Struéna predavanja i radionice

Loomen

IZVJESCIVANJE I DOKUMENTIRANJE RADA

8.1.

Dnevnik rada

Radne biljeske

stalno

Redovna evidencija
intervencija i sastanaka

8.2.

Evidencija individualnih psihologijskih
savjetovanja i pracenja ucenika

Strukturirani obrazac, e-dnevnik
Obrasci pracenja ucenika

redovito

8.3.

Periodic¢ni i godi$nji izvjestaj o realizaciji
plana rada stru¢nog suradnika psihologa

Studijsko analiticko-sinteticki rad

8.4.

Izrada dijelova godis$njeg izvjesca o radu
Skole

-izrada izvjes¢a o radu psihologa
-izrada izvjesca o provedbi Skolskog
programa prevencije uporabe droge
-izrada izvjes¢a o provedbi programa
prevencije nasilnog ponasanja

Izvjesca

Srpanj/kolovoz

Pedagoginja

Izradena izvjeséa
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8.4. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnicara

Knjiznica Strojarske tehnicke Skole Osijek zajednicki koristi knjizni¢ni i ¢itaonicki prostor s knjiznicom Elektrotehnicke i prometne Skole Osijek, $to
se ne pokazuje kao dobro rjeSenje ve¢ godinama i nadamo se u §to prijasnjem prostornom razdvajanju knjiznica u buduénosti za bolji rad knjiznica na
veée zadovoljstvo svih korisnika.

Kako su dvije Skole u potpunosti neovisne u svom radu tako su i knjiznice. Svaka Skola odnosno knjiznica radi u svojoj smjeni i nabavljanje knjiga
vodi u svojim Inventarnim knjigama, odnosno rac¢unalnom programu Metel WINu kao i ostalu dokumentaciju i aktivnosti te djelatnosti.

cen e

1. odgojno-obrazovnu djelatnost,

. kulturnu i javnu djelatnost,

. stru¢no usavrsavanje,

. suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim suradnicima skole,
. ostalo.

Podrudje rada SadrZaj (svrha) rada Ciljevi i zadaci rada te ishodi Oblici i metode rada | Suradnici u radu Vrijeme rada
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1. odgojno-obrazovnu djelatnost

1. Upoznavanje ucenika prvih razreda sa
Skolskom knjiznicom i ¢itaonicom,
knjizniénim fondom i uslugama koje nudi
Skolska knjiznica te njezinim Pravilnikom,
uvjetima posudbe, ¢uvanjem i vracanjem
knjiga, upisivanje i izrada iskaznica, ali i
drugim vrstama knjiznica i fondova te
knjigom i ostalim izvorima znanja.
Upoznavanje ucenika s knjizni¢nim
poslovanjem: funkcijom i na¢inom
koriStenja kataloga, pravilima kataloznog
opisa, osnovnim pojmovima klasifikacije i dr.
Pripremanje za samostalno koristenje
raznih izvora znanja (prirucna literatura,
periodika, neknjizna grada i sl. )
Upoznavanje ucenika s dostupnim
knjigama i ostalim izvorima znanja u
knjiznici- periodici, internetu, CD i video
gradiisl.)

Cil: Razvijanje navika i potreba koriStenja
najdostupnijih oblika ucenja i pripremanja
za cjelozivotno ucenje.

Zadace:

- osposobiti u¢enike za samostalno

- osposobljavati ucenike za
samoobrazovanje

- razvijati samostalnost u radu, ucenju i
obrazovanju

- osvijestiti nuznost stalnog ucenja i
usavrSavanja znanja, razvijanje znanja,
vjestina i stavova potrebnih za odgoj
odgovornog gradanina, zdravih zivotnih
navika

Ishodi:

ikt A.3.1. Ucenik samostalno odabire
odgovarajucu digitalnu tehnologiju.
ikt A.3.2. Ucenik se samostalno koristi
raznim uredajima i programima.

ikt A.3.3. Ucenik aktivno sudjeluje u
oblikovanju vlastitoga sigurnog
digitalnog okruzja

ikt A.3.4. Ucenik analizira utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis -
savladava vjestine snalaZenja u prostoru
knjiZnice i koriStenja usluga knjiznice i
Citaonice: sluziti se izvorima znanja,
samostalno birati knjizni¢nu gradu 1
referentnu zbirku,

u.k.u. A.3.1. ucenik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje u rjeSavanju problema
o0.s.r.A.3.3.ucenik razvija osobne
potencijale

Oblici:

individualni rad, rad u
paru,

skupni rad

Metode:

- predavanja

- razgovora

- demonstracije
- rada na tekstu
- rasprave

- radionice

Razrednici

Ucenici svih
prvih razreda

rujan / listopad

Tijekom Skolske
godine
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2. Neposredna pedagoska pomo¢

Oblici:
frontalni, timski (u paru,

o .. . Zadace: o Razrednici
ucéenicima pri izboru knjizni¢ne grade, e c skupini) i
) L. L - razvijati ljubav prema knjizi i interes za s . i
posudbi lektire i struéne literature. . individualni rad Predmetni B 5
) ) o ¢itanje ) .. Tijekom Skolske
Upoznavanje s obveznim lektirnim T . e Metode: nastavnici i
i . . - razvijati svijest o dostupnosti razli¢itih . godine
naslovima kao i s izborom knjiga za . . .. e - predavanja
o N izvora informacija knjiznici Utenici svih
¢itanje u slobodno vrijeme. e - . . - razgovora cenicl svi
. e - razvijati svijest o potrebi Cuvanja i naviku . d
Upoznavanje s izborom stru¢ne i L. . .. - demonstracije razreda
.. urednog vracanja posudenih knjiga
prirucne literature. - rada na tekstu
- radionice
Zadace:
- osposobiti u¢enike za samostalno
koristenje knjizne grade
- osposobljavati ucenike za istrazivacki rad i
. ) . samoobrazovanje
3. P.rlpre.manje. u.c.en?ka za s.amostalrllf) - razvijati samostalnost i odgovornost u Razrednici
koristenje razlicitih izvora informacija. prosudbi informacija ste¢enih iz razligitih Oblici:
Upucivanje ucenika u razlicite izvore izvora frontalni, timski (u paru, | predmetni
informacija i znanja u fizickom i mreznom Ishodi: skupini) i nastavnici
obliku. . u.k.u. B.3.3. ucenik regulira svoje individualni rad o Tijekom skolske
Internet kao izvor informacija. NSNS TR e Metode: Ugenici svih godine
T .. U ucenje mijenjanjem plana ili pristupa )
Sluzenje informacijama: citiranje i . . talno ili , - predavanja razreda
L ucenju, samostalno 1li uz pomo¢ Cox e
parafraziranje. . Jl' R p | - razgovora Veljaca / ozujak
Obrada zadanih tema: pisanje referata, ucite Ja'. 1.1cen101 ce samosta n? ) - demonstracije
seminarskih radova i zavr§nog rada. predloZiti nove naslove za knjiznicu - rada na tekstu Uenici <nih
. . X : . cenici zavrsni
Pomoc¢ u izboru relevantne literature za u.k.u. D.3.1. Uenik stvara prikladno - radionice

pripremu ucenika za Drzavnu maturu

fizicko okruzje za uCenje s ciljem
poboljsanja koncentracije i motivacije.
u.k.u. D.3.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

razreda
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djelatnost

ow

njizni¢na

2. stru¢no-k

1. Organizacija i vodenje rada u knjiznici i
citaonici.

2. Vodenje pravilne i sustavne nabavne
politike knjizne i neknjizne grade te
periodike.

3. Pradenje izdavacke djelatnosti.
inventarizacija, klasifikacija, signiranje
katalogizacija i zastita.

5. Izrada racunalnog kataloga.

6. 1zrada tematskih bibliografskih popisa za
potrebe ucenika i nastavnika.

7. Informiranje korisnika o novitetima.

8. Vodenje statistika 1 brojcanih pokazatelja
o koriStenju knjiznice.

9. Revizija i otpis fonda.

10. Izrada planova i programa te izvjestaja
o radu kao i prijedloga.

Cilj: Stvaranje uvjeta za planirani i
kontinuirani razvitak knjiznice te
unapredivanje nastave.

Zadace:

- u dogovoru sa stru¢nim vije¢ima kriticki
odabirati i nabavljati strucnu literaturu

- stvarati uvjete za pruzanje brzih i to¢nih
informacija o fondu

- raspolagati informacijama o gradi iz
odredenog podrucja ili teme

- osiguravati trajnu aktualnost fonda

Oblici:

individualni rad,
frontalni, timski (u paru,
skupini)

Metode:
-inventarizacija knjizne i
neknjizne grade

- klasifikacija po UDK
-rac¢unalna obrada grade i
izrada kataloga

-izrada biltena
prinovljene grade
-usmeno i pismeno
obavjestavanje i

dr.

Predmetni
nastavnici

Maticna sluzba

7SV gkolskih

cen s

srednjih Skola
OBZa

METELwin

Tijekom
Skolske godine
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3. kulturna i javna djelatnost

1. Organizacija, priprema i provedba
kulturnih sadrZaja, obiljezavanje bitnih
obljetnica i znacajnih datuma i dogadanja
iz hrvatske povijesti i kulture — Interliber,
Mjesec hrvatske knjige, Dan glagoljice, No¢
knjige

2. Pripremanje i postavljanje tematskih
izlozbi u skladu s odgojnim i obrazovnim
programom Skole

3. Organizacija, priprema i provedba Mreze
Sitanja za SS

4. Suradnja s GISKO, MSO, Kino Uranija u
gradu te drugim ustanovama koje
organiziraju rad s djecom i mladeZzi u
slobodno vrijeme

5. Informiranje o znacajnim kulturnim
manifestacijama u gradu

6. Promidzba skolske knjiznice u
javnosti,

7. Promocija i pra¢enje kulturnih sadrzaja
na drustvenim mrezama

8. Vodenje mrezne stranice knjiznice i na
drustvenoj mrezi Facebook,

9. Suradnja s nakladnicima, knjizarima,
antikvarijatima, muzejima, knjiznicama i
dr. ustanovama

10. Promicanje opc¢eljudskih vrijednosti i
uskladivanje drustveno — humanistickih
vrijednosti s ishodima odgojno —
obrazovnog programa — Humanitarne
akcije (Hrvatski Caritas i Gradsko
drustvo Crveni kriz Osijek te Dan
maturanata)

Cilj :Uloga Sk. knjiznice u unapredivanju i
razvitku kulturnih potreba, uljudene
komunikacije, tolerantnih meduljudskih
odnosa te domoljubne i nacionalne svijesti.
Zadace:

- prezentirati nastavno gradivo na nov i
zanimljiv nacin

- prosirivati znanje steceno u nastavi

- unapredivati uc¢enic¢ku kulturnu razinu

- razvijati svijest o potrebi uljudene
komunikacije i tolerancije u meduljudskim
odnosima

- ukljucivati ucenike u kulturna zbivanja u
gradu

- prosirivati op¢u naobrazbu i kulturu
ucenika

- razvijati intelektualnu i estetsku razinu

Ishodi:

0.s.r.A.3.1. uCenik razvija sliku o sebi
0.s.r.C.3.3. aktivno sudjeluje i
pridonosi Skoli i lokalnoj zajednici
o0.s.c.r.C.3.4. razvija nacionalni i
kulturni identitet

£.0.0.C.3.1.ucenik aktivno sudjeluje u
projektima lokalne zajednice
£.0.0.C.3.3. ucenik promice kvalitetu
zivota u lokalnoj zajednici

-ucenici ¢e prepoznati vaznost
razvijanja osobnog, kulturnog i
gradanskog identiteta: naucit ¢e vezati
kravatu,

posjetiti Interliber — medunarodni sajam

knjiga i ucila

Oblici:
frontalni, timski 1
individualni rad

Metode:
-predavanja
-razgovora
-demonstracije
-izlozbe

Razrednici

Predmetni
nastavnici

Ucenici svih
razreda

GISKO, muzeji,
galerije 1 kazaliSte
u gradu

Lektira na mrezi
— tijekom §k.
god.

Interliber —
studeni

Mjesec hrvatske
knjige
listopad/studeni

Dan glagoljice
22.2.

No¢ knjige
24.4.2023.

Mreza Citanja za
SS — tijekom
Skolske godine

Citanjem do )
zvijezda za SS —
tijekom sk. god.

Posjet GISKO —
studeni

Posjet MSO —
drugo
polugodiste
Posjet Kino
Uranija — po
dogovu s
Kinom

Hrvatski Caritas
— prosinac

GDCKOS - 2.
polugodiste
Dan maturan.
26.5.2023.
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cen o

(struénih knjiga, beletristike i ¢asopisa te
recenzija nove literature)

2. Suradnja s nakladnickim kué¢ama i
knjiZzarama u svezi novih izdanja

odgojem djece i mladezi

financijskim moguénostima

2 literature za potrebe ucenika i nastavnika
8 3. Suc.Ij elo.\./.arvlje na struénim skupovirr.la u Cilj: Razvijati i unapredivati stru¢nu Oblici:
)E orgvamza(:l]l Skole, ZSV, AZOO, Mati¢ne kompetenciju. frontalni, timski i
S slu'z'be., GISKO, NSK, Hrvatskog individualni rad Ravnatel;
s knjiznicarskog B
: drustva, Hrvatske udruge Skolskih Zadacle: :rl] ekom )
5 knjizni¢ara, Hrvatske mreze Skolskih - pratiti stru¢nu literaturu Skolske godine
2 knjizni¢ara, Drustva knjiznicara Slavonije, - aktivno sudjelovati na seminarima i Metode: Knjiznicari
? Baranje i Srijema stru¢nim vije¢ima -dogovor, prijedlozi,
Al 4. Sudjelovanje na Proljetnoj skoli - razmjenjivati iskustva s kolegama sugestije, savjeti i sl.
Skolskih knjizni¢ara RH prema
mogucénostima Skole
5. Posjet drugim $kolskim knjiznicama i
upoznavanje s posebnim oblicima rada
6. UsavrSavanje za racunalnu obradu
grade u knjiZnici i primjena programa
METEL WIN knjizni¢nog programa
1. Suradnja s ravnateljem u svezi s Cilj: Unapredivanje djelatnosti knjiznice .
E“ = nabavnom politikom i financijskim kao Oblici- Ravnatelj
'%’ )é > planom k'nj iznice. o . obrazovnog , informacijskog i kulturnog '
5 B _% 2.Surad'nja s nasfe.wmmma' svih sredista skole. frontalni, timski
E = ): nastavnih podruqa u sve21.s ngbavom Zadace: Struéno razvojna T ek
g '; § potrebn§ literature za uCenike i - nabavljati stru¢nu literaturu koja prati sluzba . yekom .
: § E nastavmkc.a y . odgojno-obrazovni rad skole Skolske godine
= E e 3. Suradnja sa stru¢no-razvojnom - uskladivati nabavnu politiku s planom i Metode: - _
2 2 = sluzbom programom —dogoYf)r, pI‘l_].edll(.)Zl, .
5 § 2 4. Suradnja s ustanovama u kulturi te - uskladivati nabavnu politiku s sugestije, savjeti i sl. P redman.l
2 = ustanovama koje se bave obrazovanjem i hastavnici

80




. Administracija mrezne stranice Skole

. Administracija FB profila Knjiznice

. Suradnja u administraciji FB profila Skole
. Administracija e-dnevnika

. Administracija CARNet-a

. Administracija online nastave u Loomenu

~N N bW N

. Vodenje zapisnika na Nastavnickom

vije¢u
8. Vodenje zapisnika na Vije¢u uéenika
9. Prodaja dnevnika prakti¢ne nastave
ucemeima - ' o Cilj / ishodi: Oblici-
‘% 10.Sudjelovanje u vrjednovanju i Unapredivanje rada skole kao 6 ltCll'  timski i
2 samovrjednovanju Skole obrazovne , informacijske i kulturne romarL, HimsKL]
o . . o . . o individualni rad
S 11.1zrada i slanje pozivnica, kalendara i sl. odgojno-obrazovne institucije.

12.Sudjelovanje u vrjedrovanju i
samovrjednovanju $kole — anketiranje
ucenika

13.0rganizacija i vodenje ispracaja
maturanata te izrada maturalnog panoa

14.Sudjelovanje u Povjerenstvu za
pregled pedagoske dokumentacije

15.Sudjelovanje u realizaciji programa
kulturne, javne i humanitarne
djelatnosti Skole

16.Nepredvidivi poslovi

Ravnatelj

Stru¢no razvojna
sluzba

Predmetni
nastavnici

Tijekom
Skolske godine

Sve aktivnosti su podloZne prilagodenom radu s obzirom na trenutno stanje s COVID-19.
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8.5. Plan rada voditelja nastave

Osnovni zadatak je rad na koordiniranju svih aktivnosti vezanih uz odgojno-obrazovni proces. S
ostalim djelatnicima u razvojno-pedagoskoj sluzbi suradivati sa svim Cimbenicima na podrucju
grada 1 zupanije. Iz ovoga globalnoga zadatka proizlaze sljedece aktivnosti kojima se bavi voditelj
nastave:

— Organizacija i pracenje odvijanja odgojno-obrazovnog rada u skoli

— Sudjeluje u pripremama za pocetak Skolske godine

— Sudjeluje u izrade vremenika rada skole

— Organizacija upisa ucenika u Mati¢ne knjige

— Organizacija odrzavanja roditeljskih sastanaka

— Organizacija dezurstva nastavnika

— Organizacija dezurstva u¢enika

— Organizacija sistematakih pregleda i cijepljenja ucenika

— Sudjelovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole 1 kurikuluma

— Izrada 1zvjesc¢a za pocetak nove 1 kraj tekuce Skolske godine

— Organizacija, pripremanje i vodenje sjednica na kraju obrazovnih razdoblja

— Izvjes¢ivanje i podnoSenje analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju obrazovnih

razdoblja Nastavnickom vijecu

— Posjeta nastave u svrhu pracenja i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

— Sudjelovanje u razgovorima s roditeljima i odgojiteljima u domovima

— Rad na organizaciji Drzavne mature i Zavr$nog ispita u zimskom, ljetnom i jesenskom roku

— Izrada 1 provodenje projekata

— Rad na vrjednovanju i samovrjednovanju skole

— Organiziranje i vodenje poslova vezanih uz zavrSetak Skolske godine

— Administriranje baza podataka (e-matica, e-dnevnik, VETIS)

— Sudjelovanje u isprac¢aju maturanata

— Sudjelovanje u provodenju upisa ucenika u prvi razred i ostale razrede

— Sudjelovanje i pomo¢ nastavnicima u planiranju-programiranju nastavnog rada
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8.6. Plan rada voditelja prakti¢ne nastave

Osnovni zadatak je rad na koordinaciji svih aktivnosti vezanim uz obrazovni proces, a

stru¢nom djelu iz ¢ega proizlazi sljedece:

Organizacija, ugovaranje i provodenje prakti¢ne nastave,

Suradnja s poslodavcima,

Suradnja s roditeljima / skrbnicima,

Suradnja s razrednicima,

Kontrolne provjere uc¢enika na prakti¢noj nastavi,

Koordinacija i pracenje realizacije sati prakti¢ne nastave,
Organizacija u pripremi za pocetak Skolske godine,

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg programa rada skole,

Izrada 1 provodenje projekata,

Organizacija i provodenje obrazovanja odraslih,

Rad u nastavi,

Organizacija zavr$nog ispita u ljetnom, jesenskom i zimskom roku,
Rad na unapredivanju i pomo¢ u provodenju odgojno-obrazovnog procesa,
Rad na vrjednovanju i samovrjednovanju Skole,

Rad u upisnom povjerenstvu skole,

Vodenje evidencije o eksploataciji i odrzavanju sluzbenog vozila.
Organizacija i1 provodenje epidemioloskih mjera po naputku MZO

8.7. Plan rada voditelja Skolske radionice

Plan rada voditelja Skolske radionice u $k. god. 2022./2023. obuhvaca sljedece aktivnosti:

posebno u

— zajedno sa nastavnicima prakti¢ne nastave izraduje operativne programe rada koje ¢e ucenicima
omoguciti usvajanje znanja i stjecanje vjestina u rjeSavanju zadataka u svojim zanimanjima,

izraduje plan radionickih vjezbi koje ¢e se izvoditi tijekom godine,

sudjeluje u organizaciji i opremanju radionica za prakti¢nu nastavu ucenika

— planira materijal potreban za izvodenje vjezbi,

— planira potrebni pribor i alat za izvodenje vjezbi,

— komunicira s dobavlja¢ima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad,

— ishodi ponude za materijal i opremu u u¢eni¢kim radionicama,

— izraduje raspored odrzavanja prakticne nastave,

— rasporeduje ucenike u skupine 1 organizira odvijanje prakti¢ne nastave u skupinama,

— organizira opremanje radionice za rucnu i strojnu obradu,

— organizira pregled strojeva i opreme za siguran rad,

u suradnji s pedagoSkom sluzbom prati ostvarivanje nastave i1 izvrSenje zadataka nastavnika PN

— zajedno sa nastavnicima prakti¢ne nastave priprema radne zadatke za izradu zavr$nog rada ucenika

zavr$nih razreda,

— rad u nastavi

— rad na unapredivanju i pomo¢ u provodenju odgojno — obrazovnog procesa prakti¢ne nastave

— rad na vrjednovanju i samovrjednovanju Skole
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8.8. Plan rada ispitnog koordinatora

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u Skoli, poveznica je Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) i ucenika, djelatnika Skole, roditelja te koordinira
aktivnosti pri organizaciji i provodenju drzavne mature i nacionalnih ispita. Poslovi i zadaci vezani su uz
interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koriStenja za samovrjednovanje i unapredivanje rada Skole.
Ispitni koordinator je duzan poStovati odredbe Pravilnika o Cuvanju tajnosti u pripremi i provedbi
drzavne mature. Ispitni koordinator je obvezan pro¢i dodatno stru¢no usavrSavanje koje organizira i
provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

SADRZAJ RADA

ROKOVI

SURADNICI

1. Upoznavanje ucenika i roditelja s
provedbom ispita driavne mature

rujan, listopad

ucenici, roditelji

2. Prijavljivanje ucenika za driavnu maturu

listopad — veljaca

razrednici

3. Primitak i provjera ispitnog materijala

lipanj, kolovoz

ravnatelj, SIP

4. Organizacija provedbe ispita

prosinac — lipanj

ravnatelj, SIP

5. Nadgledanje ispita

svibanj, lipanj

ravnatelj, SIP

6. Otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

lipanj, kolovoz, rujan

ravnatelj, SIP

7. Ispunjavanje obrazaca, upitnika, izvje§céa

prosinac — srpanj

ravnatelj, razrednici

8. Sudjelovanje na seminarima za ispitne
koordinatore

rujan — lipanj

Ravnatelj

9. Informiranje ucenika o ispitima driavne
mature

rujan — lipanj

razrednici, SIP

10.Informiranje nastavnika i drugog Skolskog

osoblja

rujan — kolovoz

ravnatelj, SIP

8.9. Plan rada Skolskog odbora za Sk. 2022./2023. god.

Skolski odbor Strojarske tehnitke skole Osijek radit ¢e na sjednicama u $kolskoj 2021./2022. godini, u
sljede¢em sastavu :

1
2
3.
4.
5
6
7

Skolski odbor:

1. Imenuje:

. Mirna Bence - Mili¢, prof.; predsjednik - ¢lan iz reda radnika Skole
. Ana — Marija Hampov¢&an; zamjenica predsjednika — predstavnik osnivaéa Skole
Davor Balenti¢, dipl.ing. - ¢lan iz reda nastavnika i struénih suradnika Skole
Mario Fridl, mag. inZ. — ¢lan iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika Skole

Igor Galjer - ¢&lan iz reda roditelja u¢enika Skole
Hrvoje Sutalo - ¢lan, predstavnik osnivaéa Skole
Ivan Bari$i¢ - ¢lan, predstavnik osnivaéa Skole

— ravnatelja Skole uz suglasnost ministra;
— Clanove Povjerenstva za kvalitetu.
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2. RazrjeSava:
— ravnatelja Skole;
— Clanove Povjerenstva za kvalitetu.

3. Donosi:

— Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Osje¢ko-baranjske
zupanije kao osnivaca Skole;

— Poslovnik o radu Skolskog odbora;

— Kuéni red;

— Eticki kodeks;

— odluku o osnivanju Skolskog sportskog drustva;

— Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole;

— Godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje;

— financijski plan, polugodi3nji i godi$nji obradun, na prijedlog ravnatelja Skole;

— druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja.

4. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca :
— o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina Skole bez obzira na vrijednost;
— o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine Skole ¢&ije vrijednost veéa od
200.000,00 kn
— 0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

5. Odlucuje:
— o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
o upucivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine Skole ¢&ija je vrijednost od 100.000,00
kn do 200.000,00 kn
o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i Statutom Skole;
o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donijetih na osnovi javnih ovlasti, osim kada
je zakonom i podzakonskim aktom odredeno drukcije

6. PredlaZe Osnivacu:
— promjenu naziva, sjedita i djelatnosti Skole,
— statusne promjene;
— donosenje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima

7. Predlaze ravnatelju:
— mjere poslovne politike Skole.

8. Razmatra:
— rezultate odgojno-obrazovnog rada;
— prijedloge Vijeca roditelja;
— predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole.

9. Daje:
— Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli;
— ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli.

10. Odreduje:
- zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprjecenosti ravnatelja u skladu
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sa zakonom i Statutom Skole

11. Osniva:

— ucenicku zadrugu;
— ucenicke klubove i1 udruge.

12. Potvrduje:

— pravila u¢enicke zadruge.

Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Skolski odbor radit ¢e na sjednicama, koje e biti sazivane prema potrebi tematike o
kojima treba raspravljati 1 odluCivati, a u smislu odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta Skole, te drugih opéih akata
Skole. Skolski odbor ¢e raditi u skladu s Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjelovat ¢e, bez prava odludivanja, ravnatelj Skole Ivan Adrié,
dipl.ing. i Darko Jovi¢i¢, dipl.iur., tajnik Skole. Na sjednice ée biti eventualno pozivani i drugi
radnici, ovisno o tematici dnevnog reda.

Plan rada Skolskog odbora za §kolsku 2022./2023. godinu

Planirano vrijeme SADRZAJ N?Sltelj )
aktivnosti
izvjeSc¢e ravnatelja o realizaciji Godi$njeg
programa rada Skole za Skolsku 2021./2022.
godinu, te o radu i poslovanju Skole
donosenje Skolskog kurikuluma za $kolsku
2022./2023. godinu
donosSenje Godisnjeg plana i programa rada za ravnatelj,
Skolsku 2022/2023g0d1nu predsj ednik
izvjesc¢e o upisu ucenika u Skolskoj 2022./2023. Skolskog
rujan / listopad / godlvm . . . . odbora,
1. ) ] odluc¢ivanje o prethodnoj suglasnosti u svezi ..
studeni/prosinac zasnivanja radnih odnosa u Skoli pe.dz}goglnj 2
izvje$cée ravnatelja o stanju sigurnosti, tajnik,
provodenju preventivnih mjera, te mjerama voditeljica
poduzetim u cilju zastite prava ucenika u racunovodstva
drugom polugodistu skolske 2021./2022. godine
u slucaju potrebe, donoSenje rebalansa
Financijskog plana Skole za 2022.g.
donosenje Financijskog plana Skole za 2023.g. s
projekcijama Plana rashoda za 2024.g 12025.g.
ravnatelj,
2. | sijetanj/veljata donoSenje GodiSnjeg obracuna Skole za 2022.g. | tajnik,
tekuca problematika rada Skole voditeljica
racunovoda
upoznavanje ¢lanova s planom upisa u $kolskoj | Predsjednik
3 N 2023./2024. godini Skolskog
. | svibanj ; Lo
natjecanja ucenika odbora,
ispracaj maturanata ravnatelj
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4. | srpanj

— 1zvjesce o uspjehu ucenika u Skolskoj
2022./2023. godini

— 1izvjesce o ljetnom upisnom roku ucenika u prvi
razred

ravnatelj
stru¢na sluzba

U slu¢aju potrebe, Skolski odbor ée odrzati sjednice i izvan navedenih okvirnih termina.

8.10. Plan rada Nastavnickog vijeca

Red: Plafl.lrano SADRZAJ — AKTIVNOSTI No.s1te111.
broj vrijeme aktivnosti
- Upute za pocetak nove Skolske godine
- Tjedna zaduzenja nastavnika
- Prijedlog Godisnjeg plana 1 programa rada skole ravnatelj,
. - Prijedlog skolskog kurikuluma strucne
1. | Rujan - Prijedlog razvojnog plana rada skole — povjerenstvo za suradnice,
kvalitetu voditelji
- Izvjes¢e povjerenstva za samovrednovanje
- Izvjesce o stanju sigurnosti u¢enika
- Zamolbe ucenika za promjenom programa - zanimanja
- Pedagoska dokumentacija i evidencija
- Prgvedba nastave za ucenike s te§kgéama u razvoju ravnatelj,
- Pripreme za drZavnu maturu — analiza nastave struéne
2. | Listopad - Suradnja s roditeljima '
- Izrada i obrana zavr$nog rad (vremenik, teme za zavrsni rad, sura'dm'(':e,
mentori, povjerenstva, organizacija) voditelji
- Izvjesc¢e 1 analiza anonimnih anketa u skoli
- Hospitacija nastave
- Struéno usavravanje nastavnika — tematska sjednica — teme | favnatelj,
3| Studeni po prijedlogu i izboru nastavnika 1 pedagoginje pedagoginja
- Provedba prakti¢ne nastave , vanjski
- Obiljezavanje Dana skole predavag
- Odgojne mjere ucenika ravnatelj,
4. | Prosinac - Uloga razrednika u odgojno — obrazovnom radu skole strucne
- Analiza rada izvannastavnih aktivnosti suradnice,
- Upute za provedbu iventure voditelji
- Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu (po razredima i
po predmetima) ravnatelj,
o - Prijedlozi za pobolj$anje odgojno — obrazovnog rada Skole strucne
>. | Syjecanj - Analiza rada stru¢nih vijeca suradnice
- PedagoSka dokumentacija i e-dnevnik voditelji
- Zamolbe ucenika za promjenom programa — zanimanja
- Edukacija NV za IKT
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- Provedba izrade 1 obrane zavr$noga rada u zimskom roku

- S y ravnatelj,
- Prijava ispita drzavne mature .
. . . . ! . strucne
6. | Veljaca - Pripreme i organizacija natjecanja ucenika .
- Organizacija i provedba prakti¢ne nastave u Skoli sura'dm'(?e,
- Izvjesée o stanju sigurnosti uéenika voditelji
- Prijedlog plana upisa za slijedecu skolsku godinu
- Analiza stanja nakon snimanja odgojno-obrazovne situacijei | ravnatelj,
7 Osuiak provedba nastave stru¢ne
: zuja - Mjere za unaprjedenje 1 poboljSanje kvalitete nastave suradnice,
- Strucno 1‘1s‘av'r§.avan'je pastavnika — tema po potrebi — voditelji
pedagoginja ili vanjski predavac
- Pripreme za kraj nastavne godine
- Upute za zakljucwanje‘ ocjena ) ravnatel;j,
- Pripreme za provedbu izrade i obrane zavrSnog rada .
. . . P strucne
8. | Travanj - Pripreme za provedbu drzavne mature u skoli dni
- Obilazak osnovnih Skola suradnice,
- Dan otvorenih vrata Skole (pripreme) voditelji
- Upute za provedbu anonimnih anketa medu u¢enicima,
roditeljima 1 nastavnicima
- Ispiti pred povjerenstvom za zavrSne razrede (analiza
zahtjeva, utvrdivanje povjerenstva, organizacija ispita) ravnatelj
- Dopunski rad za ucenike zavrsnih razreda (utvrdivanje broja .
o . . R . . strucne
9. | Svibanj ucenika, nastavnih predmeta, grupa i broja sati za dopunski .
rad) suradnice,
- Pripreme 1 organizacija isprac¢aja maturanata grada Osijeka voditelji
(ples Quadrille)
- Termini obrane zavrSnog rada i ispita drzavne mature
- Ispiti pred povjerenstvom za nezavrsne razrede (analiza
zahtjeva, utvrdivanje povjerenstva, organizacija ispita)
- Dopunsvkl yad za ucemke nezavrsnih razrefia (qtvrdlyanje ravnatel],
broja uc¢enika, nastavnih predmeta, grupa i broja sati za "
L . strucne
10. | Lipanj dopunski rad) ’
- Aktivnosti vezane za zavrSetak nastavne godine sura.dm.(?e,
- Upute za pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje voditelji
svjedodzbi i diploma
- Pripreme za podjelu svjedodzbi i diploma ucenicima
- Provedba samovrednovanja u skoli
- Izvjesc¢e na kraju nastavne godine ravnatelj,
1 |s . - Izvjesc¢e o realizaciji Skolskih projekata stru¢ne
) fpany - Prijedlog razrednistva za iducu skolsku godinu suradnice,
- POd_]: ela predmeta za idqéq ‘ékolsku godinu voditelji
- Podjela rjesenja za godisnji odmor
- Organizacija i provedba popravnih ispita
- Organizacija i provedba zavrSnog ispita u jesenskom roku ravnatelj,
- Organizacija i provedba ispita drzavne mature u jesenskom struéne
12. | Kolovoz g jatlp P ! .
roku suradnice,
- Izvjes¢e o rezultatima ucenika na kraju Skolske godine voditelji

(uspjeh, zavrsni ispiti, drzavna matura, natjecanja)
- Izvjes¢e o upisu ucenika u prvi razred
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Nastavnicko vije¢e c¢ine svi nastavnici teorijske 1 prakticne nastave. Osim redovitih sjednica,
Nastavni¢ko vije¢e moze odrzati sjednice i odvojeno po didakti¢kim jedinicama, kao NV tehnicke skole,
ili NV industrijsko-obrtnicke Skole.

Nastavnicko vijeée ¢e se baviti temama poput:
— organizacija nastavnog procesa i unaprjedivanje nastave
— formiranje razrednih odjela i utvrdivanje razrednistva
— formiranje stru¢nih skupina nastavnika i njihov rad
— utvrdivanja zadataka i1 radnih obveza nastavnika, strucnih ucitelja, djelatnika u pedagosko-
razvojnoj sluzbi, voditelja didaktickih jedinica
— planiranja i ostvarivanja izvannastavnih aktivnosti
— suradnje na Godisnjem planu i programu Skole 1 Kurikulumu skole
— rada s uCenicima s teSko¢ama u razvoju
— rada s darovitim ucenicima
— rada na preventivnim programima
— rada na suzbijanju nasilja
— razvijanja poduzetniStva i profesionalnog usmjeravanja
— izrade izvedbenih planova
— stru¢nog usavrSavanja nastavnika
— analize odgojno-obrazovnog rada nakon 1. polugodista 1 na kraju Skolske godine
— imenovanja povjerenstva za upis ucenika
— povjerenstva za provedbu zavr$nog ispita
— organizacije i provedbe ispita DrZzavne mature
— vrjednovanja i samovrjednovanja rada skole

Sjednice Nastavnickog vijeca se odrzavaju neposredno u skoli, a ovisno o epidemioloskoj situaciji mogu
se odrzavati i na daljinu (online).

8.11. Plan rada razrednih vijeca

Sjednice Razrednih vije¢a se mogu odrzavati u Zivo, a po potrebi i online s obzirom na epidemiolosku
situaciju.

Razredna vije€a su strucna pedagoska tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u
pojedinom razrednom odjelu. U Skolskoj 2022./2023. godini u Strojarsko tehnickoj Skoli Osijek
ustrojena su 24 razredna vije¢a. U didaktickoj jedinici tehni¢ke Skole je 12 razrednih vije¢a 1 u
didaktickoj jedinici industrijsko-obrtni¢ke Skole ih je 12. Razredna vije¢a rade na sjednicama koje, u
pravilu, saziva i vodi razrednik.

Tijekom Skolske godine se odrzavaju sjednice razrednih vije¢a na kraju svakog polugodista s ciljem

utvrdivanja rezultata i uspjeSnosti razrednih odjela. Sastaju se prema potrebi na poziv razrednika, gdje na
sjednicama raspravljaju 1 rjeSavaju pedagoske i ostale probleme vezane za pojedine ucenike ili
cjelokupan razredni odjel. Razrednik saziva sjednice svako tromjesecje, a prema potrebi i ¢esce.
Razredna vijeca raspravljaju i rjeSavaju probleme vezane za:

— pojedine ucenike ili cijeli razredni odjel
socijalne probleme

uspjeh ili neuspjeh u ucenju
neprimjerene pojavnosti 1 promjene u ponasanju
vrjednovanje uspjeha i vladanja ucenika
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— pedagoske mjere poticanja ili sprjeCavanja

— uskladivanje odgojno obrazovnih ishoda

— usuglasavanja elemenata i kriterija ocjenjivanja i vrjednovanja

— korelaciju planova i programa medupredmetnih tema kao $to su teme iz Gradanskog odgoja i
obrazovanja, Zdravstvenog kurikuluma, Prevencije ovisnosti i nasilja

— usuglaSavaju se 1 dogovaraju u izradi prilagodenih programa za ucenike s teSkocama u razvoju

— radi unaprjedenja rada s darovitim ucenicima

y VRIJEME
SADRZAJ RADA NOSITELJI REALIZACIE
razrednik,
* ¢lanovi razrednog
. vieea, . Tijekom $kolske

realizacija nastavnog * prema potrebi odine

plana i programa pedagoginj a, lgDrema potrebi
ravnatelj,
povjerenstvo

* voditelji nastave

op¢i uspjeh ucenika i ocjena vladanja

realizacija odgojnih ishoda (postignuca
razrednog odjela 1 pojedinaca)

prijedlozi i pisane pohvale RV

prijedlozi i izricanje pedagoske mjere ukor

zahtjevi za polaganje predmetnih ili
razrednih ispita i utvrdivanje rokova

suradnja s roditeljima ucenika, starateljima,
odnosno odgajateljima iz u¢enickih domova

ostala pitanja prema potrebi u skladu sa
Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Zakonom o
strukovnom obrazovanju, Statutom Skole

* razrednik,

specifi¢nosti pojedinih u¢enika (zdravstveni . .
* ¢lanovi razrednog

problemi, obiteljski problemi

vijeca,

. trebi
Tijekom Skolske godine najmanje 4 5 (rleelmoa I;;’;e '
kvartalne sjednice RV psihcﬁoginj'a’ cavnateli
Prema potrebi prilike, individualizirani P . SIne, b

povjerenstvo

odgojno-obrazovni programi, i sl. .
£°] prog ) * voditelji nastave

Polugodisnje sjednice RV

izrada i obrana zavr$nog rada i ispiti drzavne
mature za ucenike 4. razreda.
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Plan rada razrednika

. . VRIJEME
PODRUCIJE RADA ADRZAJ/AKTI TI NOSITELJI
ODRUCJ S J/ VNOS oS J REALIZACLE
Vodenje i pravovremeno razrednik,
ispunjavanje e-Dnevnika. ravnatelj,
Upisivanje novo pridoslih u¢enika u | pedagoginja,
PLANIRANJE 1 mati¢nu knjigu i e-maticu. ucenicka
PRIPREMA Izrada plana aktivnosti, kao i posjeta | referada, podetkom
ZA NOVU kulturnim i znanstvenim knjizniCarka, Skolske godine
SKOLSKU GODINU | ustanovama. administrator e-
Izbor predsjednika razreda i u¢enika | Dnevnika
za Vijece ucenika, izbor zamjenika i | administrator e-
blagajnika matice
Vodenje mati¢nih knjiga, e-matice
i e-Dnevnika.
Cetak Skolsk
Vodenje dnevnika rada i imenika poce; ak Skolske
. godine
ucenika.
Ispisivanje svjedodzbi.
Pripremanje podataka o uspjehu i
realizaciji nastavnih sati.
Vodenje sjednica Razrednih administrator e-
vijeca. .
. L . . matice
ADMINISTRATIVN | Vodenje zapisnika o sjednicama edacoginia fiiekom sodine
I POSLOVI Razrednih vije¢a i roditeljskih pedagoginja, jexom &
voditelj nastave,
sastanaka. i
Pripremanje i pruzanje podataka ravnatel]
ucenicima, roditeljima,
nastavnicima i raznim ustanovama. .
. . . . na kraju
Popunjavanje obrazaca i vodenje .
. . v . odgojno-
evidencije o pedagoskim mjerama. .
LT .. obrazovnih
Vodenje evidencije o satu .
C . razdoblja
razrednog odjela i suradnji sa
roditeljima.
Rjesavanje problemskih situacija
u razrednom odjelu.
Upoznavanje ucenika sa Skolom i
njenim zahtjevima.
Predlaganje odgojnih mjera za
pojedine ucenike.
ODGOJNO - Izricanj ske mj
zr1can]e.: pedagoske mjere opomena N tijekom Skolske
OBRAZOVNI RAD | razrednika pedagoginja, odine
S UCENICIMA Osmisljavanje i odrzavanje sata ravnatelj &

razrednog odjela.

Organiziranje i provodenje
predavanja s odgojnim temama za
ucenike.

Organiziranje i provodenje posjeta
kulturnim i znanstvenim
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ustanovama.
Obiljezavanje blagdana i vaznijih
dogadaja.

Organiziranje i provodenje
roditeljskih sastanaka (najmanje
3 tijekom Skolske godine).

Organiziranje i provodenje

predavanja za roditelje. razrednik,
SURADNJA S Organiziranje individualnih pedagoginja,
RODITELJIMA razgovora sa roditeljima na njihovu | nastavnici

inicijativu.

Pozivanje roditelja na individualne
razgovore i njihovo odrzavanje.
Upoznavanje roditelja i obiteljske
situacije ucenika.

na pocetku
Skolske godine

tijekom godine

tjedno

Suradnja sa ravnateljem, stru¢nim

suradnicama, voditeljima nastave,

satni¢arom.

Suradnja s MZOS, AZOO, ASOO.

OSTALA
SURADNJA

tijekom godine

Suradnja s udrugama izvan $kole po potrebi
PRIJEDLOG TEMA ZA OBRADU NA SATOVIMA RAZREDNIKA:
SadrZzaji/teme za SRO Razred
Upoznavanje s organizacijom i prostorom Skole i nastavnim planom l.
Upoznavanje ucenika s Pravilnicima: nacini, postupci i elementi vrednovanja;
pedagoske mjere; pravila ponasanja; Protokol postupanja u slu¢ajevima nasilja; | 1./ostale
Statut skole podsjetiti
Donosenje razrednih pravila/Izbor razrednog rukovodstva svi
Plan rada razrednog odjela/Moguce i vlastita pravila
Teme iz Zdravstvenog odgoja prema Kurikulumu i godistu:
Spolno odgovorno ponasanje, spolne bolesti i AIDS (lijeCnica; razrednici) 1.
Kontracepcija (lijecnica) 2.
Pravilna prehrana/Zdrave zivotne navike/DonoSenje vaznih Zivotnih
odluka/Odgovorno ponasanje/Kvalitetno koriStenje slobodnog vremena svi
Prevencija razli€itih oblika ovisnosti-pusenje, alkohol, droge, kockanje, svi
kladenje, ovisnost o Internetu, ne odvajanje od mobitela
Prevencija razli€itih oblika nasilja (MUP; razrednici) svi
Opasnosti pirotehnike svi
Drustvene mreze i mediji u zivotu mladih svi
Zivot u zajednici-ljudska prava, tolerancija, obitelj, razredni odjel, grad, svi
domovina
Pravila lijepog ponaSanja-Bonton-§kola, javni prijevoz, na javnom mjestu, u
drustvu, s prijateljima, u obitelji, prema starijim osobama i autoritetima, za svi
stolom, kultura odijevanja
Ocuvanje okolisa, ekoloSke teme-odlaganje otpadaka, opuSaka, pljuvanje,
urednost prostora gdje ucimo, jedemo i boravimo svi
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Mladi i roditelji svi

Predrasude i stereotipi svi
Zamke odrastanja i adolescencija svi
Moji ideali i idoli svi
Meduljudski odnosi u razredu-skoli svi
Humanost, empatija, emocionalna inteligencija, pomaganje svi
Komunikacijske vjeStine-asertivnost svi
Socijalne vjestine svi
Nenasilno rjesavanje sukoba svi
Kako ucinkovito uditi? (razgovarati o u¢enju, kako uc¢imo, radne navike,

planiranje ucenja) svi
Kako savladati ispitni stres? svi
Sto i kako studirati? 4.

Trziste rada, karijera

Profesionalno informiranje (CISOK —Zavod za zaposljavanje)

Pisanje zamolbi i zivotopisa

Informacije o maturi-Zavrsni rad

Dan maturanata/ Ispracaj

IENENFSFSFS

Obiljezavanje vaznih drzavnih 1 vjerskih dogadanja i praznika svi
Posjete tvrtkama, kulturnim 1 javnim institucijama svi
Analiza odgojno-obrazovnih ishoda-polugodiste, kraj nastavne godine svi
Tekuca razredna problematika-izostanci, ocjene, konflikti svi
Teme po izboru ucenika ili karakteristi¢ne za razredni odjel svi

Nakon inicijalne procjene ucenika u razredu, razrednik treba osmisliti specific¢an plan i program SRO-a
za svoj razred.

Neke teme ¢e provesti pedagoginja, neke strucnjaci-lijecnik, MUP i ostali, a veéinu razrednici.

8.12. Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svakog razrednog odjela Skole. Roditelji ucenika
pojedinog razrednog odjela na prvom roditeljskom sastanku izmedu sebe biraju jednog Clana u vijece
roditelja. U Skolskoj godini 2022./2023., broj ¢lanova Vijeca roditelja je 24, u skladu s brojem razrednih
odjela. Sjednicu Vijeca roditelja priprema predsjednik Vije¢a u suradnji s ravnateljem i clanovima
stru¢no-pedagoske sluzbe.

Konstituirajuca sjednica odrzat ¢e se krajem rujna / pocetkom listopada 2022. godine. Vijece roditelja
izmedu sebe Ce izabrati predsjednika i zamjenika predsjednika za Skolsku godinu 2022./2023.

Vijece roditelja ima sljedeée zadace:
— Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te:
— daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada Nastanickom
vije¢u odnosno ravnatelju,
— raspravlja o izvijeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa
rada Skole,
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— razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

— imenuje i razrjesuje jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja,

— predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu,

— predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole,

— daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole,

— daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u Skoli,

— daje miSljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem
odgovaraju¢e pomoci,

— raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i Kuénom
redu prije njihova donoSenja,

— donosi stajaliSte o postupku izbora i imenovanja ravnatelja.

Tijekom godine Vijece roditelja sastajat ¢e se po potrebi.

8.13. Plan rada Vijec¢a ucenika

U skoli se osniva Vije¢e ucenika koje Cine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnik
vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava
odlucivanja. Nacin izbora i djelokrug rada vije¢a uc¢enika utvrduje se statutom Skole. Vijece ucenika €ine
predsjednici svih razrednih odjela (24), a djeluje u suradnji s pedagoginjom Suzan Berecki, prof.

Vijeée ucenika priprema i daje prijedloge organima Skole o pitanjima za uéenike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju te predlaze mjere za poboljsanje uvjeta rada u Skoli. Pomaze uéenicima u izvrsavanju
Skolskih obveza a ukljucuje se i u socijalnu i zdravstvenu zastitu ucenika.

Vije¢e ucenika ¢e u Skolskoj godini 2022./2023., ukljuciti aktivno u svoj rad ukupno 24 ucenika. 1z
svakog razrednog odjela izabran je po jedan predstavnik, ujedno predsjednik razrednog odjela. Izbor
predstavnika ucenika obavljen je na prvom satu razrednika prvog nastavnog dana 5. rujna 2022. godine.

Konstituirajucu sjednica Vije¢a u€enika saziva pedagoginja Suzan Berecki, prof., koja ujedno i rukovodi
radom sjednice do izbora predsjednika/ce Vije¢a ucenika. Predsjednik/ca vijeca ucenika ¢e sazivati,
voditi 1 koordinirati sjednice, te prema potrebi, na sjednice pozivati ravnatelja, strucne suradnike ili
nastavnike koji su voljni pridonijeti kvaliteti rada Vijeca ucenika.

Vijece ucenika ¢e se ukljucivati 1 u volonterske akcije i humanitarne akcije, u suradnji s koordinatoricom
Skolskom pedagoginjom.

Vijec¢e ucenika:

— priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate u

obrazovanju,
— predlaze osnivanje uc¢enickih klubova i udruga;
— daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija;
— predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
— pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza;
— skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj skrbi ucenika;
— predlaZe ravnatelju, Nastavni¢kom vijeéu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i interesa
ucenika;
— predlaze kandidate za Savjet mladih Grada Osijeka;
94



— predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu;

— raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donosenja;

— obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima.

8.14. Suradnja s roditeljima
Skolu ¢&ine tri najvaznija ¢imbenika, a to su udenik-nastavnik-roditelj. Bez suradnje istih, nema uspjeha
niti jednog, a posebice ucenika. Roditelj ¢ini vrlo bitan dio didakti¢kog trokuta, stoga ima vaznu ulogu u
suradnji s razrednikom. Ta suradnja se ocituje u:

— stalnoj informiranosti o cjelokupnom stanju ucenika

— redovitim kontaktima s razrednikom, stru¢nim suradnicima, nastavnicima

— redovitom dolasku na informacije, roditeljske sastanke, predavanja

— prac¢enju dogadanja i promjena vezanih za Skolu

— doprinosu skolskim 1 izvanskolskim aktivnostima

— uklju¢ivanju u rad skole

— pravovremenom poduzimanju akcija za napredak i poboljSanje stanja ucenika

— suradnja u planiranju rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju.
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8.15. Plan rada strucnih vijeca

Strucna vije¢a (aktivi) su strucna tijela koja okupljaju nastavnike istog i srodnih predmeta. Radom
struénog vijeca rukovodi voditelj kojeg imenuje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja skole, a rade
timski na sastancima i u radionicama. Stru¢na vije¢a u Skoli djeluju s ciljem medusobne suradnje
¢lanova stru¢nih vije¢a u poboljSanju i1 unaprijedivanju kvalitete nastave. Vije¢a se sastaju na poziv
voditelja strucnog vijeca ili prema potrebi na inicijativu nekog Clana. U Skoli djeluju stru¢na vijeca op¢ih
predmeta i strukovna stru¢na vijeca. Sastaju se jedan puta mjesecno radi:

— izrade godi$njeg plana i programa rada vijec¢a

— uskladivanja nastavnih predmeta i programa

— dogovora o medupredmetnim temama i korelaciji

— podjele nastavnih predmeta

— podjele izvannastavnih aktivnosti

— planiranja 1 organiziranja natjecanja, smotra i ostalog

— izrade operativnih i izvedbenih planova i programa

— dogovora o odgojno obrazovnim ishodima i kompetencijama

— uskladivanja kriterija i elemenata ocjenjivanjai vrjednovanja

— unosenja inovacija i djelotvornijih metoda i sredstava u nastavu

— upotpunjavanja svojih znanja na podrucju tehnike i tehnologije

— diskutiranja o odredenim temama i problemima

— permanentnog i cjelozivotnog stru¢nog usavrsavanja

— rjeSavanja problema vezanih za struku

U Strojarskoj tehnic¢koj Skoli Osijek organiziran je rad sljedecih strucnih vijeca:

R. . . o Voditelj stru¢nog
Naziv stru¢nog vijeca o

br vijeca

1. | Stru¢no vijece nastavnika hrvatskog jezika Mirna Bence-Mili¢

2. | Strucno vijece nastavnika stranih jezika Marina Hrnjak

Stru¢no vijece nastavnika matematike, fizike, informatike,

3. e .. Valentina Hrastinski
kemije i biologije

4. | Stru¢no vijece nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture Inoslav Damjanovié¢
Struc¢no vijece nastavnika povijesti, geografije, vjeronauka, etike,

5. cer ! POV geogratie, v Matko Boras
politike 1 gospodarstva

6. | Strucno vijece nastavnika strukovno — teorijske nastave Mario Slivka

7. | Strucno vijece nastavnika prakti¢ne nastave Tomislav Djeska
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1. Program rada Stru¢nog vije¢a nastavnika Hrvatskog jezika
za Skolsku 2022./2023. godinu

Clanice Stru¢noga vijeéa nastavnika Hrvatskoga jezika Strojarske tehnicke $kole Osijek:

Mirna Bence-Milié,prof; Inga Cunovié,prof.; Marija Paveli¢, prof. i SnjeZana Sebesié, prof.

Voditeljica: Mirna Bence-Mili¢, prof.

VRIJEME
TEMA [ZVOBENJA NOSITELJI

Planiranje nastave

e [zrada plana i programa Stru¢noga vijeca e Rujan Clanice
nastavnika Hrvatskoga jezika e Tijekom godine

Izrada izvedbenih planova i programa u skladu s
Novim kurikulumom za strukovne skole

Izrada mjesec¢nih i1 godiSnjih planova za ucenike s
teSko¢ama

Planiranje nastave na daljinu u skladu s
epidemioloskim mjerama

Plan nabave knjiZzevnih djela za cjelovito Citanje i

cen e

Stru¢noga
vijeca

Pracenje i vrednovanje ucenika ¢ Rujan Clanice

o o . . e Tijekom godine Stru¢noga
e Izrada kriterija prac¢enja i vrednovanja uc¢enika &

vijeca
Unaprjedenje nastave i nastavnoga procesa o Tijekom godine | Clanice
e . Stru¢noga
¢ Dijeljenje primjera dobre prakse ( kroz ogledne ., &
sate, predavanja i radionice) vijeca
¢ Primjena suvremenih metoda i digitalnih alata u
nastavi
Skolska natjecanja e Sijecanj Clanice
L . o . e Veljaca Stru¢noga
¢ Dogovor oko organizacije natjecanja i smotri .,
¢ Priprema ucenika za natjecanja i smotre vijeca
Izvannastavne aktivnosti e Sijecanj Clanice

¢ Tijekom godine &
e Izrada godiSnjega plana rada dramske skupine ! g Strucnoga

e Vodenje i analiza rada dramske skupine vijeca

e Posjet kazaliStu
Analiza uspjeha uc¢enika e sijecanj

: : . e lipan;

¢ na kraju svakoga polugodista (po potrebi i ¢esce )

Obiljezavanje vaznijih datuma e Listopad Clanice
e Studeni Strud
¢ Dan skole, Dan grada, sjec¢anje na Vukovar, Dan e Prosinac “ruf:noga
materinskoga jezika, Mjesec hrvatske knjige e Veljata Vi e?'cva »
e Obiljezavanje godine Citanja Knjiznicarka
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Edukacija nastavnika

¢ Sudjelovanje na Zupanijskim skupovima
Sudjelovanje na webinarima

Pracenje strucne literature

Sudjelovanje na drzavnim skupovima
Izvjes¢a sa stru¢nih skupova

e Tijekom godine Clanice
Stru¢noga
vijeca

DrZavna matura

o Tijekom godine | Clanice

) Strucnoga
¢ Analiza rezultata Drzavne mature o
LT .. D vijeca
¢ Planiranje pripreme ucenika za polaganje ispita
Drzavne mature ( kroz dodatnu nastavu )
¢ Provedba probne mature i vrednovanje ispita
Priredbe e Listopad Clanice
e Studeni Stru¢noga
o Df)govqr okovpripre‘ma svecanih priredbi (Dan e Ozujak vijeéa
Skole 1 zavrsna priredba za maturante ) e Travanj
e Svibanj
e Lipanj
Osijek, rujan 2022. godine Plan izradila: Mirna Bence — Mili¢, prof.

2. Program rada strucnog vije¢a nastavnika stranih jezika

za Skolsku 2022./2023. godinu

Struc¢no vijece stranih jezika Cine: Ivana Dodig, prof.; Marina Hrnjak, prof.;

Dominik Mihaljevié, prof.

MJESEC SADRZAJ RADA STRUCNOG VIJECA
izrada plana i programa SV za Skolsku godinu 2022./2023.
upoznavanje novih ucenika (opservacija)
izrada individualiziranih planova i programa po razredima s ucenicima s
poteskocama
) priprema nove Skolske godine (GIK)
rujan 2022.

organizacija rada u timovima

ujednacavanje kriterija ocjenjivanja

izrada i analiza inicijalnih testova za 1. razred

kolegijalno prac¢enje nastave ( u svrhu pobolj$anja nastavnog procesa
teku¢i poslovi
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— tekuéi poslovi
— kolegijalno pracenje nastave

listopad 2022. — uredenje panoa SV
— kontinuirane informacije na web stranici Skole
— priprema godiSnjeg popisa — inventure
— samovrednovanje
studeni — — kolegijalno prac¢enje nastave
prosinac 2022. — odabir u¢enika za Skolsko natjecanje iz engleskog 1 njemackog jezika

— pomoc¢ u radu u€enicima koji imaju poteskoce u svladavanju gradiva
— priprema ucenika zavrsnih razreda za ispite DM iz stranih jezika

sijeCanj 2023.

— analiza uspjeha ucenika, realizacija nastave (obratiti pozornost na 1.
razrede i napraviti korelaciju ocjena iz inicijalnog testa s ocjenama iz prvog
polugodista)

— osvrt na ocjenjivanje (eventualne greske i kako ih ispraviti)

— prijedlozi za poboljSanje uspjeha ucenika

—  pracenje ishoda uc¢enja u novim strukovnim kurikulumima

— analizarada s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju (prijedlog mjera
poboljsanja)

—  priprema i odrzavanje Skolskog natjecanja iz engleskog 1
njemackog jezika

—  priprema ucenika za odlazak na mobilnost (project KA1)

veljaca 2023.

— priprema ucenika za Zupanijsku razinu natjecanje

— izbor ucenika za natjecanja

— sudjelovanje profesora u organizaciji i provedbi natjecanja
— kolegijalno pracenje nastave

oZujak — travanj
— svibanj 2023.

— osvrt na udzbenicku literaturu te prijedlozi za odabir udzbenika

— natjecanje na zupanijskoj i drzavnoj razini (priprema i rad s u¢enicima)
— priprema za ispite drzavne mature iz stranih jezika

— sudjelovanje svih ¢lanova na ZSV i primjena naucenoga

lipanj — srpanj
— kolovoz 2023.

analiza uspjeha iz stranih jezika na kraju nastavne godine
prac¢enje ishoda u¢enja u novim strukovnim kurikulumima
izvjesc¢e o realizaciji plana i programa stranih jezika

— organizacija konzultacija za u€enike upucene na popravne ispite
— izrada operativnih planova za Skolsku godinu 2023./2024.

— analiza kolegijalnog prac¢enja nastave u $k. godini 2022./2023.
— pripreme za novu $kolsku godinu (raspored rada nastavnika...)
— rad na promidzbi Skole za bolje e-Upise

— samovrednovanje

Voditeljica Vijeca: Marina Hrnjak, prof.
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3. Plan rada strucnog vijeca matematike, fizike, informatike, kemije i biologije

u Skolskoj godini 2022./2023.

Strucno vijece matematike, fizike, informatike, kemije i biologije Cine:

M. Bajami¢, prof.; |. Burazin, prof.; G. Bensi¢, prof.; L. Hosu, prof; V. Hrastinski, prof.;

I. Kanaet, prof., M. Unuki¢, prof.

TEMA

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI AKTIVNOSTI

Planiranje nastave

- Izrada plana i programa Stru¢noga
vijeca nastavnika matematike, fizike,
informatike, kemije i biologije

- Izrada izvedbenih planova i programa
u skladu s kurikulumom za strukovne
Skole

- Izrada mjesecnih i godisnjih planova za
ucenike s teSko¢ama

- Planiranje izvannastavnih aktivnosti

rujan 2022.

Svi Clanovi vijeca

Strucna predavanja

- Samovrednovanje

- Pametna ploc¢a — primjena u nastavi

- Izrada i vrednovanje dvoocjenskih
ispita

- Koristenje digitalnog alata
,,Math&Motivation* u nastavi
matematike, fizike i raCunalstva

- Nove metode poucavanja u nastavi
matematike

- Padlet — oglasna ploca

- Tema iz matematike

- Tema iz kemije 1 biologije

studeni 2022.,
prosinac 2022.,
sijecanj 2023.,
veljaca 2023.,

ozujak 2023.,

travanj 2023.

M. Unukié

G. Bensié

G. Bensié
V. Hrastinski

V. Hrastinski, I.Kanaet,
[.Burazin
M. Unukié, I. Burazin

M. Bajami¢
L. Hosu

Edukacija nastavnika

- Sudjelovanje na zupanijskim,
meduzupanijskim i drzavnim
skupovima

- Sudjelovanje na predavanjima na
Stru¢nom kolokviju

- Sudjelovanje na webinarima

- Izvjesc€a sa strucnih skupova

Tijekom sk. god.
2022./2023.

Svi Clanovi vijeca

DrZzavna matura
- Analiza rezultata DrZavne mature
- Planiranje pripreme ucenika za
polaganje ispita Drzavne mature iz
matematike i fizike

Tijekom sk. god.
2022./2023.

V. Hrastinski,
I. Kanaet

Natjecanja
- Dogovor oko organizacije natjecanja i
smotri
- Sudjelovanje na natjecanjima: Skolska
natjecanje iz matematike i

Tijekom $k. god.
2022./2023.

Svi Clanovi vijeca
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informatike, Klokan bez granica,
MAT liga

Analiza uspjeha ucenika

prosinac 2022.,
travanj 2023.,
lipanj 2023.

Svi ¢lanovi vijeca

Unaprijedivanje nastave i nastavnog
procesa
- Dijeljenje primjera dobre prakse ( kroz

Tijekom $k. god.

Svi ¢lanovi vijeca

ogledne sate, predavanja i radionice) 2022./2023.
- Primjena suvremenih metoda i
digitalnih alata u nastavi
Obiljezavanje vaznijih datuma prosinac 2022., M. Bajamig¢, 1. Burazin, V.
- Vecer matematike, Dan Zena u veljaca 2022., Hrastinski
znanosti, Dan broja n ozujak 2023.

Izvannastavne aktivnosti
- Napredni matematicari

Tijekom sk. god.

G. Bensié, 1. Burazin

- Informaticari 2022./2023. V. Hrastinski, M. Unuki¢
- Kemicari L. Hosu
- Fizicari 1 astronomi I. Kanaet

Voditeljica : Valentina Hrastinski, mag. educ. math. et inf.

4. Godisnji program rada stru¢nog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture
za Sk. god. 2022./2023.

Clanovi stru¢nog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture su: Inoslav Damjanovi¢, mag. cin.; Sanja
Milosevi¢, mag. cin.; Domagoj Perli¢, mag.cin.

Teme godiSnjeg rada strucnog vijeca tjelesne 1 zdravstvene kulture koje se planiraju odraditi u tekucoj
2022./2023. godine.

Voditelj SV: Inoslav Damjanovi¢, mag.cin.

Zamijenik voditelja SV: Sanja Milosevié, mag.cin.

Tema .Vrljem.e Nositelj Bm:l
izvodenja sati
1. Svi
» Dogovor o programu rada aktiva Rujan nastavnici
» Planiranje izvanastavnih aktivnosti
» Plan nabave opreme i rekvizita 4
» Dogovor i utvrdivanje elemenata za pracenje i
ocijenjivanje uc¢enika
» Dogovor i provodenje inicijalnog provjeravanja
» Dogovor o sudjelovanju na $kolskim natjecanjima
(ako se budu odrzavala)
2. lIzrada izvedbenih planova i programa u skladu s | Listopad Svi
inicijalnim provjeravanjem (primjena nacionalnog nastavnici 3
kurikuluma)
3. Provedba skolskih natjecanja Listopad Svi 1
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Studeni nastavnici 1
Prosinac 1
SijeCanj 1
Veljaca 1
4.
» Mjere za poboljSanje uspjeha
» Dogovor o ujednacavanju kriterija ocijenjivanja Sijecanj Svi 5
» lzvijesc¢a o pohadanju struc¢nih skupova Veljaca nastavnici
» Dogovor o tranzitivnom provjeravanju ucenika
5. Organizacija i provodenje Skolskih (medurazrednih) Prosinac Svi 2
natjecanja nastavnici 2
6.
» Dogovor o finalnom provjeravanju uc¢enika Svibanj Svi
» lIzvijesc¢a o pohadanju stru¢nih skupova nastavnici 1
7. Analiza uspjeha uc¢enika na kraju obrazovnog Sijecan;j Svi 1
razdoblja Lipan;j nastavnici 1

U Osijeku, kolovoz 2022.

5. GodiSnji program rada stru¢nog vijeéa nastavnika

Pripremio: Inoslav Damjanovic¢, mag. cin.

povijesti, geografije, vjeronauka, etike, politike i gospodarstva za Sk. god. 2022./2023.

- dopuna nastavnih sredstava i pomagala

Redni Terme: Predvideno
broj eme: vrijeme
realizacije
- utvrdivanje zaduzenja i obveza
1. | - utvrdivanje udzbenika za primjenu u nastavi
- dogovor za izradu godi$njih planova i programa pomagala Rujan
-upoznavanje sa novim kolegama i dogovor oko nacina rada
) - stru¢no usavrSavanje nastavnika Skolska godina
2022./23.
- mjere za poboljSanje uspjeha Li 1. studeni
- realizacija nastavnog programa sa svrhom korelacije o
3. |. veljaca, ozujak,
izmedu predmeta travan

4. | Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog razdoblja

Prosinac, Lipanj

- pregled realizacije odluka stru¢nog vijeca
S |- sredivanje kabineta

- realizacija plana i drugih odgojnih zadataka

- plan nabave pomagala za slijede¢u Skolsku godinu
- podjela zaduzenja za slijedecu Skolsku godinu

Svibanj

Lipan;j

U Osijeku, kolovoz 2022.
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6. GodiSnji program rada stru¢nog vijeéa strojarstva
za Sk.god. 2022./2023.

Tema .Vn] eme Nositelj Bro:l
izvodenja sati
1. Planiranje nastave Svi
» lzrada planova i programa rujan nastavnici
» Stanje opreme i nabava nove
» Dogovor o izboru udzbenika, literature za nastavnike i 5
nastavnih pomagala
» Dogovor o programu rada aktiva
» Servisiranje programa u stru¢nim kabinetima
» Planiranje izvanastavnih aktivnosti
2. Novi kurikulumi za strukovne skole listopad Svi
» lIzrada izvedbenih planova i programa u skladu s nastavnici
Novim kurikulom za strukovne Skole 2
3. Zavrsni ispiti listopad Svi
» Dogovor o podru¢jima, temama i mentorima nastavnici 3
4. Stru¢na predavanja i osposobljavanje studeni Svi 15
» Predavanja u okviru NV prosinac nastavnici
» Samostalno oposobljavanje sijeCanj
» Eventualni otpis opreme koja nije upotrebljiva i | veljaca
instaliranje nove ozujak
5. Analiza realizacije nastavnih sadrzaja prosinac Svi 1
travanj nastavnici 1
6. Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog sijecanj Svi 1
razdoblja lipanj nastavnici 1
7. Vodenje izvannastavnih aktivnosti Sk.god. Svi 16
> Izvannastavne aktivnosti 2022./2023. | nastavnici
» Priprava za natjecanja
U Osijeku, rujan 2022. Voditelj: M. Slivka, dipl. ing.

7. Godis$nji program rada stru¢nog vije¢a nastavnika prakti¢ne nastave
za Sk.god. 2022./2023.

Clanovi stru¢nog vijeéa nastavnika praktiéne nastave:
— Tomislav Djeska, dipl. ing, voditelj SV
— Antonijo Cenko, strojarski tehnicar
— Ivan KomusSanac, bravar
— Dalibor Magani¢, strojarski tehnicar
— Zeljko Maganji¢, tokar
— Zeljko Zozoli, automehani&ar
— Or3Soli¢ Tomislav, strojarski tehnic¢ar

Tim za izradu strukture nastavnog plana i programa:
- svi €lanovi strucnog vijeca nastavnika prakti¢ne nastave
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Organizacija prakti¢ne nastave u Skoli: Tomislav Djeska, dipl. ing.

Plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika prakti¢ne nastave:

RUJAN

— Priprema za Skolsku godinu 2022./20203.

— Izrada godiSnjeg plana i programa rada SV

— Rasporedivanje nastavnika SV po timovima

— Narucivanje materijala, alata i opreme

— Preuzimanje naru¢enog materijala, alata i opreme

— RjeSavanje problema neisporu¢enog materijala, alata i opreme

— Opremanje i uredenje radionica.

LISTOPAD

— 1. sastanak SV u $kolskoj godini 2022./2023.

— Pracenje tekucih aktivnosti

STUDENI

— 2. sastanak SV u skolskoj godini 2022./2023.

— Pracenje tekucih aktivnosti i samovrednovanje

PROSINAC

— Provjera i priprema alata, opreme i inventara za godi$nju inventuru

— Priprema za 2. polugodiste

— Nadoknada radionickih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme zimskog
odmora ucenika

— Sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima prema programu ASOO

— Pracenje tekucih aktivnosti i samovrednovanje

SIJECANJ

— 3. sastanak SV u skolskoj godini 2022./2023.

— Priprema za 2. polugodiste

— Nadoknada radioni¢kih vjeZzbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme zimskog odmora
ucenika

— Pracenje tekucih aktivnosti

VELJACA

— Pracenje tekucih aktivnosti

OZUJAK
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Nadoknada radioni¢kih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme proljetnog odmora
ucenika

Pracenje tekucih aktivnosti

TRAVANJ

Nadoknada radioni¢kih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme proljetnog odmora
ucenika

Pracenje tekucih aktivnosti i samovrednovanje

SVIBANJ

Pracenje tekucih aktivnosti

LIPANJ

4. sastanak SV u §kolskoj godini 2022./2023.

Izrada prijedloga rasporeda i zaduzenja nastavnika SV za $kolsku godinu 2023./2024.

Organizacija nadoknade radionickih vjezbi i/ili dopunskog rada

Pracéenje tekucih aktivnosti i samovrednovanje

SRPANJ

Priprema za $kolsku godinu 2023./2024.

Definiranje rasporeda i zaduzenja nastavnika SV za skolsku godinu 2023./2024.

Narudzba materijala, alata i opreme za nastavnu godinu 2023./2024.

KOLOVOZ

Priprema za $kolsku godinu 2023./2024., zavrSne aktivnosti i samovrednovanje

5. sastanak SV u $kolskoj godini 2022./23.
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8.16. Program stru¢nog usavrS§avanja nastavnika

Ove skolske godine 2022./2023. planiramo usavr$avanje uzivo kao i edukaciju na daljinu. UsavrSavanje
nam sluzi radi boljeg planiranja i provodenja kvalitetne nastave, s posebnim naglaskom na ucenike s
teSko¢ama u razvoju. Edukacije ¢e provoditi stru¢ne suradnice, nastavnici informaticari, vanjski
struénjaci, a redovito ¢emo pratiti upute i sadrzaje MZO-a.

Stru¢no usavrSavanje je obveza, pravo 1 potreba svakog nastavnika i uvjet unaprjedivanja odgojno-
obrazovnog rada. Uz viSe vrsta i oblika, moze biti formalno i neformalno, s tim da je formalno
institucionalizirano usavrSavanje vezano za Skole, fakultete, institucije odgoja 1 obrazovanja.
Neformalno se odnosi na organizirani sustav obrazovanja, a odnosi se na usavrSavanje za jacanje
kompetencija i ostalih odgojno-obrazovnih znanja i vjesStina. Provodi se putem konferencija, seminara,
webinara, predavanja, teCajeva, panel-diskusija, debata, tribina, radionica. Postoji 1 joS jedan oblik
neformalnog usavrSavanja koje nuzno nije namjerno ucenje, a odvija se na radnom mjestu, u obitelji, u
slobodnom vremenu.

Glavna namjera stru¢nog usavrSavanja, osim unaprjedivanja kompetencija i karijere samog nastavnika,
je potaknuti ucenike da zavole ucenje, potaknuti ih na pozitivno percipiranje nastave, pozitivnho
vrjednovanje i odnos prema nastavi kao unutarnju-intrinzi¢nu motivaciju.

Postoji privremeno i1 permanentno usavrSavanje. Privremeno se odnosi na trenutno aktualne 1 potrebite
teme, a permanentno na konstantno cjelozivotno ucenje.

Inace se stru¢no usavrSavanje nastavnika organizira u dva oblika :
1. Individualno usavrSavanje putem samoobrazovanja
2. Grupni oblici usavrSavanja
Individualno usavrSavanje provodit ¢e nastavnici prema osobnim potrebama izradenim prema
uputama i na temelju osnova programa permanentnog obrazovanja.
Grupne oblike usavrSavanja, ovisno o zadacima organizirat ¢emo na razlicitim razinama:
—putem stru¢nih vije¢a u Skoli, ili kroz suradnju sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom,
voditeljem nastave, vanjskim sustru¢njacima
—stru¢no usavrSavanje na razini grada, zupanije, drzave (stru¢ne skupine, seminari, webinari,
video konferencije, pedagoske radionice, savjetovanja, te¢ajevi, konzultacije, vjezbe, strucne
ekskurzije)

Planirane teme:
1. Odgojno-obrazovne kompetencije nastavnika
2.Rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju
3. Emocionalne kompetencije nastavnika
4. Stres na poslu
5. Interaktivni pristup nastavi
6. Komunikacijske i socijalne vjestine i meduljudski odnosi
7. Nenasilna komunikacija i odgovornost u nastavnom procesu-empatija, tolerancija, fleksibilnost,
korektnost, susretljivost, asertivnost

Ciklus pedagoskih radionica za osnazivanje nastavnica u strukovnoj Skoli za rad s u€enicima pretezito
muske populacije:
1. Nisi sama, ima§ izbor, ima§ pomoc¢-supervizija stanja i situacija, uvid u potrebe i razmjena
iskustava
2. Nenasilna i emocionalna komunikacija u razredu-pedagoska radionica o asertivnosti
3. Socijalne vjestine u profesionalnom okruzenju i meduljudskim odnosima-interaktivna radionica
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4. Evaluacija-okrugli stol

Posebnu pozornost poklanjamo stru¢nom usavr$avanju putem strucnih tijela. U ovom obliku stru¢nog
usavrSavanja naglasak je na stru¢nom usavrSavanju putem strucnih vijec¢a nastavnika. Stru¢ne skupine u
Skoli utvrduju program struénog usavr$avanja nastavnika u okviru svoje skupine unoseéi u program
sadrzaje iz metodiCkog 1 stru¢nog obrazovanja.

Skola, u skladu sa svojim materijalnim moguénostima i organizacijom rada, omogucava nastavnicima i
ostalim djelatnicima struno usavrSavanje putem strucnih skupina formiranih na funkcionalno-
teritorijjalnom nacelu, seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima koji se organiziraju tijekom
Skolske godine.

Struéno usavrSavanje ucitelja/nastavnika

Osposobljavanje i edukacija za rad na daljinu ili uzivo

Utvrdivanje obrazovnih potreba nastavnika (promatranjem nastave, kolegijalnim opazanjem,
razgovorom, uvidom u pedagosku dokumentaciju), pedagoskim savjetovanjem utvrditi deficite u
kompetencijama

Planiranje i pripremanje stru¢nog usavrsavanja nastavnika (makro, mikro, operativni zadaci)

Realizacija interaktivnog usavrSavanja

Vrednovanje, evaluacija usavrSavanja
Svakodnevne 1 aktualne teme:

Individualna pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja
Napredovanje u struci

Pracenje rada 1 pruzanje pomoc¢i pripravnicima

Educiranje za administrativne 1 razrednicke poslove
Osposobljavanje za provodenje medupredmetnih tema i preventivnih programa
Koordinacija skupnog usavrsavanja u $koli 1 izvan nje

e Popularizacija strucne literature

Izmedu gore navedenih moguénosti ove aktivnosti ve¢inom provode:
¢ Strucna suradnica pedagoginja

Ravnatelj

Mentori

Knjiznicarka

Stru¢no usavrSavanje stru¢nih suradnika

Izrada plana usavrSavanja

Pracenje strucne literature i periodike

Skupni oblici stru¢nog usavrsavanja izvan Skole
Stru¢no-konzultativni rad sa stru¢njacima

Rad u odgovaraju¢im strukovnim udruzenjima

Ostvarivanje jednog dijela koje se odnosi na pedagosko-psiholosko-andragosko usavrsavanje Skola
provodi putem Nastavnickog vijeca.

Skolu cine stru¢ne skupine nastavnika :
- struc¢na skupina nastavnika hrvatskog jezika,
- struc¢na skupina nastavnika stranih jezika,
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- struc¢na skupina nastavnika matematike, fizike, informatike, kemije i biologije,

- stru¢na skupina nastavnika povijesti, geografije, politike i gospodarstva, etike i vjeronauka,
- strucna skupina nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture,

- strucna skupina nastavnika strojarske grupe predmeta,

- stru¢na skupina nastavnika prakti¢ne nastave.

Plan i program permanentnog stru¢nog usavrsavanja
U sadrzaje permanentnog strucnog usavrsavanja ulaze sadrzaji:
- struke

- pedagoski i psiholoski sadrzaji

- informatologija i tehnologija

- elektronski sadrzaji

- sadrzaji iz op¢e kulture
Metodicki oblici stru¢nog usavrsavanja : skupni i1 individualni
Skupni oblici stru¢nog usavrSavanja realizirat ¢e se kroz:

- seminare

- savjetovanja

- Skolska stru¢na vijeca

- stru¢ne kolegije

- sjednice Nastavni¢kog vijeca

- webinare, video konferencije

- znanstveno-popularne tribine

- pedagoske radionice
Svaki je nastavnik duzan izraditi individualni plan 1 program stru¢nog usavrSavanja i predati ga
pedagoginji Skole na pocetku Skolske godine. Realizaciju plana i programa predaje svaki nastavnik na
kraju Skolske godine.
Tijekom S$k. godine predvideno je 140 sati za stru¢no usavrSavanje, od cega bi se pola realiziralo
skupnim, a pola individualnim oblicima usavrSavanja.
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8.17. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu

Samovrjednovanje u strukovnim Skolama je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti vlastitog djelovanja koji nam treba odgovore na pitanja:

1. Koliko je dobra nasa skola?
2. Kako to znamo i §to ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole. Razvoj sustava
vanjskog vrjednovanja i samovrjednovanje Skole osigurava stalno pracenje ucinkovitosti odgojno-
obrazovnog rada radi stalnog unapredenja. Samovrjednovanje je osnovni uvjet za unapredenje kvalitete
obrazovanja. Ono ima informativhu vrijednost koja zahvac¢a individualne i subjektivne okolnosti s
obzirom na pojedinca, sredinu i zivotne okolnosti u kojima Skola i polaznici djeluju. Soga je vazno
pratiti one okolnosti koje utjeCu na pedagoski proces i krajnji uspjeh polaznika i Skole.

U procesu samovrjednovanja Skola samostalno i uz punu odgovornost procjenjuje kvalitetu svoga rada s
ciljem sustavnog unaprjedenja. Samovrjednovanje se povodi tijekom Skolske godine i Skola ga provode
za 6 prioritetnih podruc¢ja. Svako prioritetno podrucje je podijeljeno u nekoliko podrucja kvalitete koja
su opisana kriterijima kvalitete. Prema kriterijima kvalitete Skola procjenjuje razinu svoje uspjesnosti u
provedbi odgojno-obrazovnog procesa te planira unaprjedenje svoga rada.

Proritetna podrucja samovrednovanja su:
Planiranje i programiranje rada (voditelj tima S. Berecki)

Poucavanje i podrska ucenju (voditelj tima M. Plas¢ak)

Postignuc¢a ucenika i ishodi uc¢enja (voditelj tima G. Bensi¢)

Materijalni uvjeti 1 ljudski potencijali (voditelj tima D. Rasi¢)

Meduljudski odnosi, suradnja s ostalim dionicima, promicanje Ustanove (voditelj tima M. Paveli¢)
Rukovodenje i upravljanje (voditelj tima D. Kovacevic)

A o

O provedenom procesu samovrjednovanja Skola sastavlja izvjeS¢e o samovrjednovanju te prema
rezultatima provedenog procesa planira i provodi unapredenja svog rada. U procesu samovrjednovanja
Skola koristi mrezni alat za samovrjednovanje e-Kvaliteta i Priru¢nik za samovrjednovanje sa
smjernicama za samovrjednovanje.

Samovrjednovanje Skole prati i vrjednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojega imenuje tijelo upravljanja
ustanove za strukovno obrazovanje. Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova iz redova predstavnika
dionika, nastavnika, u¢enika i roditelja.

Povjerenstvo za kvalitetu Strojarske tehnicke Skole Osijek ¢ine:
1. Ivan Adri¢, dipl.inZ., ravnatelj, predsjednik povjerenstva
2. Suzan Berecki, prof., predstavnik nastavni¢kog vijeca
3. Marinko Rasi¢, dipl. inz., predstavnik dionika na prijedlog osnivaca
4. Renata Petrovi¢, predstavnik polaznika
5. Igor Galjer, predstavnik roditelja

Kao osnovni zadaci i poslovi Povjerenstva za kvalitetu odreduju se:
— Provodenje procesa samovrjednovanja i analiza rezultata,
— Izrada i pradenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana,
— suradnja s ASOO (alat e-Kvaliteta).

Povjerenstvo za kvalitetu u suradnji s Skolskim timom za samovrednovanje, izraduje izvjeSée o
samovrednovanju za proteklu Skolsku godinu, te ga do kraja rujna dostavlja Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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8.18. Strateski plan primjene informacijsko — komunikacijskih tehnologija u
Strojarskoj tehnickoj Skoli Osijek

Naziv skole:
Strojarska tehnicka Skola Osijek

Datum izrade:
lipanj, 2022.

Vremenski okvir primjene IKT-a:

2022.-2023.
IKT
/KT temeljne vrijednost\
IKT
/ IKT strateske inicijative \

/ IKT strateski \
Swot analiza
Snage Slabosti

Mladi kadar koji ¢e se lakse izvjestiti s IKTom.
Prilicno dobra opremljenost Skole IKT (wi-fi
mreza, laptopi, pametne ploce, racunala po
ucionicama).

Slaba motivinarost kadra za koriStenjem IK Ta.
Opremanje Skole temelji se na planu i projekciji
osnivaca.

Prilike

Unapredivanjem IKT vjestina Skola podize
nastavni proces na viSu razinu, otvara se
projektima van Skole, apliciranju na EU
natjecaje.

Prijetnje

Opterecenost nastavnika dovodi do slabog

interesa i entuzijazma za novim IKT.
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Kreda analiza

Cime se moZzemo pohvaliti?

Dugom tradicijom odgoja i obrazovanja u
podru¢ju strojarstva i obrtniStva koje je
prepoznatljivo po svojoj kvaliteti medu
poslodavcima i roditeljima.

Odrzavanjem iste na razini kvalitete s obzirom
na promjene na trzistu.

S kojim poteSkoama se svakodnevno

susrecemo?

Nezainteresiranost ucenika za svoj odgoj i

obrazovanje.
Nejednakost kriterija vrednovanja.
Nedovoljna disciplina ucenika 1 autoritet

nastavnika u provodbi iste, Sto dovodi do
popustljivosti.

Koji su nasi neiskoriSteni resursi?

Mladi kadar.

Sto nas koti na putu prema napretku?

Razli¢ita miSljenja oko toga kakva $kola trebamo
i zelimo biti.

Sto moZemo napraviti da budemo jo§ bolji?

Tko nam moZe pomoc¢i u napretku (osobe,

institucije,...)
Podi¢i zajednicko samovrednovanje Skole i
vlastitog rada na novu razinu kako bismo
utvrdili probleme i S§to uciniti za njihovo
rjeSavanje.

Mi sami.

Vanjski suradnici koji ¢e nas educirati.

Podrska osnivaca i MZO u naSim planovima za
napredak.

IKT misija Skole

Strojarska tehnicka Skola Osijek tezi stvaranju IKT okruzenja koje poti¢e na samostalnost, kreativnost i
suradnju medu svojim ucenicima, a koje ¢e ih osposobiti za zivot i rad na poslovima buduénosti,
pruzajuci im potrebne vjeStine i znanja da bi izrasli u ljude koji razmisljaju globalno u drustveno-
kulturnom kontekstu 1 prema zahtjevima trziSnog gospodarstva, izazovima primjene suvremenih IKT,
znanstvenih spoznaja i dostignuéa. Djelatnicima Skola nastoji osigurati sve potrebne IKT resurse za
smanjenje administrativne opterecenosti, za $to bolju pripremljenost i provedbu digitalnih obrazovnih
sadrzaja, procesa i aktivnosti usmjerenih na ostvarivanje ciljeva i zada¢a odgoja i obrazovanja.

Temeljne vrijednosti

U Strojarskoj tehni¢koj Skoli Osijek imamo znanje koje prenosimo poStovanjem svih sudionika
obrazovnog procesa nastavnik - ucenik - roditelj, razlicitosti identiteta u svim sudionicima i odnosima te
pozivaju¢i na jednaku odgovornost svih strana u procesu, kako bi se odrzavala kvaliteta odgojnog 1
obrazovnog procesa. U navedeno s obzirom na globalni i lokalni razvoj pokusavamo uvesti 1 najnoviji
IKT u skladu s moguénostima.

IKT vizija

IKT vizija Strojarske tehnicke $kole Osijek jest postati digitalno zrela strukovna $kola koja stoji rame uz
rame s najuspjesnijim strukovnim odgojno-obrazovnim ustanovama u gradu i regiji te drzavi.
Koristenjem IKTa u ucenju i poucavanju unaprijediti ¢emo nacin stjecanja i primjene novih znanja, a
pritom omoguciti individualizirani pristup ucenicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika 1 uc¢enika za bolju budué¢nost. Osnovna informacijska pismenost putem IKTa treba prije¢i na
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sljede¢u razinu : osiguravanje informacija o intelektualnom vlasniStvu i autorskom pravu kako bi
zaStite autorskih prava u skladu s moguénostima, stvoriti centralno mjesto pohrane digitalnih sadrzaja za
ucenike i za djelatnike kako bi se postigla cjelovita informatizacija obrazovanja u Skoli.

StrateSke inicijative i StrateSka postignuéa iz rezultata 1 analize Upitnika od digitalnoj zrelosti Skole
2020.

1. Planiranje, upravljanje i vodenje
1.1. Vizija, strateSke smjernice i ciljevi integracije IKT-a,
U skolskim dokumentima definirane su op¢a misija i vizija razvoja Skole, no ne i
strateske smjernice, kao ni integracija IKT-a u u€enje i poucavanje te poslovanje skole 1
nisu definirani dugoroc¢ni ciljevi primjene IKT-a.

1.2. Upravljanje integracijom IKT-a u ucenju i poucavanju,
Uprava skole planira i provodi opremanje Skole IKT resursima za potrebe ucenja i
poucavanja bez osjetne potpore osnivaca, dok se razvoj digitalnih kompetencija odgojno-
obrazovnih djelatnika i u¢enika ne planira ve¢ se potic¢e kroz razgovore i provodi na
individualnoj razini.

1.3. Upravljanje integracijom IKT-a u poslovanju skole,
Uprava Skole ne planira digitalnu tehnologiju u poslovanju Skole, ve¢ se ona provodi u
skladu s moguénostima.

1.4. Upravljanje podacima prikupljenima informacijskim sustavom,
U 8koli postoji praksa koriStenja, obradivanja i analiziranja podataka o samoj Skoli,
ucenicima i odgojno-obrazovnim djelatnicima iz raznih informacijskih sustava, obradeni
podaci su dostupni gotovo svim odgojno-obrazovnim djelatnicima, a polovina djelatnika
ih primjenjuje u svrhu podizanja kvalitete nastave i uspjeha ucenika te za upravljanje
poslovanjem skole.

1.5. Regulirani pristup IKT resursima
Postoje preporuke za reguliranje prava pristupa koje su dio Skolskih dokumenata 1
redovito se primjenjuju.

1.6. Primjena IKT-a u poucavanju u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Odgojno-obrazovni djelatnici samostalno rade na stjecanju vjesStina za poucavanje
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama putem IKTa, a primjena se provodi
kroz postojecu praksu i razmjenu iskustava medu djelatnicima.

2. IKT u ucenju i poucavanju
2.1. Osvijestenost 0 mogucénostima IKT-a u uc¢enju 1 poucavanju,
Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika Skole je svjesna mogucnosti bitno veceg pristupa
informacijama te u¢inkovitije i1 lakS§e komunikacije primjenom IKT-a i viSe od polovine
njih je svjesno da se primjenom IKT-a mogu unaprijediti nacini u¢enja i poucavanja kako
bi se cjelokupna nastava Sto viSe usmjerila na ucenika.

2.2. Planiranje primjene IKT-a u ucenju i poucavanju,
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Otprilike polovina odgojno-obrazovnih djelatnika Skole u planiranje svoje nastave
ukljucuje primjenu IKT-a kako bi pristupili informacijama vezanim uz nastavno gradivo i
u planiranje svoje nastave ukljucuje IKT s ciljem unaprjedenja na¢ina ucenja i
poucavanja i usmjeravanja nastave na ucenika u skladu s ishodima ucenja i odgojno-
obrazovnim ciljevima.

2.3. Primjena IKT-a u u€enju i poucavanju,
Otprilike polovina odgojno-obrazovnih djelatnika Skole primjenjuje IKT u ucenju i
poucavanju.

2.4. Digitalni sadrzaji,
Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika u svom poucavanju primjenjuje ve¢ pripremljene
dostupne digitalne sadrzaje ili ih po potrebi prilagodava kontekstu i nastavnim
aktivnostima te pojedine digitalne sadrzaje koje koristi u poucavanju samostalno i
izraduje, a takoder u okviru svog poucavanja raznim aktivnostima potice i u¢enike na
izradu digitalnih sadrzaja

2.5. Vrednovanje ucenika,
Otprilike polovine odgojno-obrazovnih djelatnika u procesu vrednovanja postignuca
ucenika primjenjuje IKT za pripremu tiskanih testova ili u obliku jednostavnijih online
testova i kontinuirano s ucenicima, primjenom IKT-a, razmjenjuje povratne informacije o
njihovom napretku. Takoder, manje od polovine odgojno-obrazovnih djelatnika u procesu
vrednovanja ucenika koristi odgovaraju¢u kombinaciju jednostavnijih i slozenih nacina
vrednovanja (npr. bodovanje online zadataka, interaktivni testovi i sl.), uvazavajuéi
kontekst svog predmeta.

2.6. Iskustvo ucenika u primjeni IKT-a
Manjina ucenika primjenjuje IKT za stvaranje vlastitih repozitorija digitalnih sadrzaja ili
vodenje eportfelja. No, polovina ih koristi za medusobnu suradnju u u€enju, dok polovina
ucenika koristi IKT za u€enje.

2.7. U€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Vise od polovine odgojno-obrazovnih djelatnika Skole koji rade s u¢enicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama je svjesno na koji nacin primijeniti IKT kao podrsku u
ucenju i poucavanju istih te primjenjuju IKT na razini opismenjavanja i razvoja vjestina
racunanja takvih u¢enika i manje od polovine ih primjenjuje pomoc¢ne tehnologije te
ostale IKT resurse kako bi se ispunili obrazovni ciljevi za te u¢enike.

3. Razvoj digitalnih kompetencija
3.1. Osvijestenost 1 sudjelovanje u razvoju digitalnih kompetencija,
Vecina djelatnika Skole je svjesno mogucnosti usavrSavanja digitalnih kompetencija pri
agencijama zaduzenim za stru¢no usavrsavanje i sli¢nim institucijama te se kontinuirano
usavrSava i razvija svoje digitalne kompetencije i sudjeluje u projektima vezanim uz
razvoj digitalnih kompetencija, dok je i otprilike polovina zavrsila neki od programa
usavrSavanja pri spomenutim agencijama, a ve¢ina djelatnika se

3.2. Planiranje usavrSavanja digitalnih kompetencija,
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Vecina djelatnika Skole prepoznaje vlastite potrebe za usavrSavanjem svojih digitalnih
kompetencija i manje od polovine ih prepoznaje potrebu da se na razini $kole sustavno
pristupa usavrSavanju digitalnih kompetencija (kako bi se unaprijedilo poucavanje, pratili
trendovi, uspostavili novi oblici suradnje i sl.).

3.3. Svrha stru¢nog usavrSavanja digitalnih kompetencija,

3.4. Samopouzdanje i znanje u primjeni IKT-a,
Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika Skole ima dovoljno znanja i samopouzdanja,
temeljenog na usavrSavanju digitalnih kompetencija, za svoje poucavanje odabrati
primjerenu tehnologiju i sadrzaje te ih primjenjuje u poucavanju, a samo manje od
polovine ih u svoj svakodnevni rad uvodi inovativne nacine poucavanja primjenom IKT-
a.

3.5. Digitalne kompetencije ucenika,
Otprilike polovina odgojno-obrazovnih djelatnika u svom poucavanju provodi aktivnosti
koje pridonose razvoju digitalnih kompetencija uc¢enika i prepoznaje potrebu da se na
razini Skole sustavno pristupa planiranju i provodenju takvih aktivnosti kroz nastavu. Na
razini Skole jos uvijek ne postoji plan provodenja nastavnih aktivnosti koje pridonose
razvoju digitalnih kompetencija ucenika.

3.6. UCenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

3.7. Informalno ucenje

4. IKT kultura
4.1. Pristup IKT resursima za odgojno-obrazovne djelatnike,
U svim uc¢ionicama Skole postoji racunalo s pristupom internetu, a u Skolskoj zgradi je
dostupan wi-fi (za djelatnike, u€enike 1 goste). Gotovo svi djelatnici Skole imaju Skolski
laptop. Sve ucionice imaju projektore i platna, a dobar dio ima i pametnu plocu.

4.2. Pristup IKT resursima za ucenike,
Manjina ucenika koristi online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih sadrzaja. Svim
ucenicima je dostupan wi-fi ovisno o moguénostima njihovim mobilnih uredaja. Po
potrebi za online nastavu osigurani su tableti te bonovi za internet.

4.3. Prisutnost na mrezi,
Skola ima sluzbeni mreznu stranicu, FB profil te FB profil knjiznice, kao i YT profile te
je putem njih moguce dobiti pravovaljane informacije.

4.4. Komunikacija, informiranje i izvjestavanje,
Gotovo svi djelatnici koriste sluzbenu e-mail adresu u poslovnoj komunikaciji, a ve¢ina
ih koristi 1 druge IKT.

4.5. Pravila pozeljnog ponasanja na internetu,
Pravila nisu javno dostupna djelatnicima i u¢enicima u $koli, ali su o njima informirani.

4.6. Autorsko pravo i intelektualno vlasnistvo,
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Skola ne osigurava informacije o intelektualnom vlasnistvu i autorskom pravu, veé
odgojno-obrazovni djelatnici do toga u pravilu dolaze sami. Gotovo nitko od odgojno-
obrazovnih djelatnika ne §titi svoje digitalne materijale odredenim autorskim pravom (CC
licenca kreativne zajednice i sl.) kao ni ucenici.

4.7. Projekti
Skola je bila partner (sudionik) na barem jednom projektu.

5. IKT infrastruktura
5.1. Planiranje i nabava IKT infrastrukture,
Skola ima plan nabave IKT resursa koji je uskladen s potrebama $kole i koji ukljucuje
tehnicku specifikaciju potrebne racunalne i programske opreme.

5.2. Mrezna infrastruktura,
Pristup internetu moguc¢ je iz vecine Skolskih prostorija zi¢ano, a wi-fi je dostupan u
cijeloj skoli (djelatnicima, ucenicima i gostima).

5.3. IKT oprema u $koli,
U svim ucionicama su racunala povezana s internetom, projektori i pametne ploce te
otprilike polovina razrednih odjela ima moguénost koristiti dodatne digitalne uredaje
Skole.

5.4. IKT oprema za odgojno-obrazovne djelatnike,
Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika ima na raspolaganju svoje Skolsko prijenosno
racunalo koji primjenjuju u ucenju i poucavanju ucenika, dok manjina ima i dodatne
digitalne uredaje skole.

5.5. Programski alati u Skoli,
U 8koli se koriste sluzbeni programski alati koje omogucava osnivac te MZO.

5.6. Tehnicka potpora,
Tehnicka potpora je u u€inkovita u otprilike polovine slu¢ajeva, i djelatnici redovno u
razgovoru izrazavaju potrebu za struénim kadrom.

5.7. Odrzavanje opreme,
Odrzavanje opreme je prepusteno djelatnicima.

5.8. SrediSnje mjesto pohrane digitalnih dokumenata i obrazovnih sadrzaja,
Skola ima centralno mjesto pohrane digitalnih sadrzaja te ga tek manje od polovine
odgojno-obrazovnih djelatnika koristi.

5.9. Sustav informacijske sigurnosti
U 8koli nije razvijen sustav informacijske sigurnosti, a pravila sigurnosti i primjenjuja
zaStitnih mjera vrsi se prema slobodnoj procjeni djelatnika.

5.10. Nadzor licenciranja programske potpore
Skola provodi kontrolu licenciranja sustavne programske potpore koja je instalirana na
racunalnoj $kolskoj opremi na nacin da vodi zapis svih licenci programske potpore.
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Analiza upitnika

Analizom rezultata samovrednovanja po svim podruc¢jima Strojarska tehnicka Skola Osijek je na razini
(3) Digitalno osposobljena sto znaci sljedece:

Skola ima smijernice i ciljeve primjene digitalnih tehnologija koje se pretezito odnose na
digitalnu infrastrukturu. Opremanje Skole digitalnim tehnologijama provodi se prema planu, a
djelatnike se potiCe na unapredenje njihovih digitalnih kompetencija te otprilike polovina
nastavnika kontinuirano razvija digitalne kompetencije. Nastavnici medusobno razmjenjuju
iskustva o primjeni digitalnih tehnologija. Otprilike polovina nastavnika u procesu poucavanja
koristi digitalne sadrzaje s interneta te izraduje svoje digitalne sadrzaje. Digitalne tehnologije
koriste se 1 kako bi se nastava prilagodila individualnim potrebama ucenika te u procesu
vrednovanja uéeni¢kih postignuéa. Skola ima iskustvo na projektu koji ukljucuje digitalne
tehnologije. Nastavnici koriste zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzaja, primjerice Edutorij ili Loomen. Pristup internetu je moguc na prostoru cijele skole, ali
uglavnom za djelatnike Skole. Otprilike polovica u€enika 1 nastavnika ima mogucénost koristiti
digitalnu tehnologiju izvan informaticke uc¢ionice. Osigurana tehnic¢ka potpora u Skoli ucinkovita
je u otprilike polovini slucajeva.

Rezultat samovrednovanja

ELEMENT

DIGITALNO NEOSVIJESTENA DIGITALNA POCETNICA DIGITALNO OSPOSOBLJENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNO ZRELA
1 2 3 4 5

PLANIRANJE, UPRAVLIANJE | VOBENJE

DIGITALNE TEHNOLOGLE U USENJU ..

RAZVO) DIGITALNIH KOMPETENCIIA

DIGITALNA KULTURA

INFRASTRUKTURA

Podizanje razine digitalne zrelosti provodi se u dva koraka :

1. podizanje razine zrelosti svih elemenata oznacenih crvenom bojom za barem jednu razinu, a
korak se smatra ispunjenim kada Skola viSe nam niti jedan element na prvoj razini digitalne
zrelosti

2. podizanje ukupno 8 elemenata oznaceni narancastom bojom za jednu razinu digitalne
zrelosti.!

Unutar

Strateske inicijative
1. Planiranje, upravljanje i vodenje

obavezno napredovanje za element Ukljucenost u definiranje strateski... povecati razinu s
Digitalno neosvjesteni (1)

1 Ukupn
sama od

i broj elemenata oznacenih naran¢astom bojom moze biti veéi od broja elemenata koje $kola mora popraviti. Skola
abire elemente za popravak od onih koji su oznaceni naranc¢astom bojom.
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Skola nema definirane strateske smjernice i ciljeve za primjenu digitalnih
tehnologija

preporuceno napredovanje za element Vrednovanje rezultata..., Upravljanje digitalnim
sazrijevanjem..., Primjena odredenih digitalnih...,Pristup digitalnim tehnologijama,
Uloga digitalnih tehnologija... povecati razinu s Digitalno osposobljeni (3).

Preporuke za podizanje razine digitalne zrelosti kole po podrucjima

Planiranje, upravijanje i vodenje

Legenda

[ ] [ nije nuzno M Trenutna razina digitaine zrelosti

ELEMENT

2. Digitalne tehnologije u ucenju i poucavanju

obavezno napredovanje za element Zastita autorskih prava povecati razinu s Digitalno
neosvijesteni (1)

Gotovo nitko od nastavnika kod objave digitalnih sadrZaja ne Stiti svoja autorska
prava nikakvom vrstom licence (npr. CC).

preporuceno napredovanje za element Primjena digitalnih tehnologija koje omogucuju...,
Primjena digitalnih tehnologija koje poticu..., Primjena digitalnih tehnologija za.. .,
Vrednovanje uc¢enickih postignuca..., Vr$njacko samovrednovanje..., Iskustvo
ucenika..., Medusobna suradnja..., povecati razinu s Digitalno osposobljeni (3).

Digitaine tehnologije u uCenju i poucavanju

Legenda

M Obvezno M Preporuc [ ] nije nuzno M Trenutna razina digitaine zrelosti

'
I
D |
I I
-
I
-
I
I
I

3. Razvoj digitalnih kompetencija
preporuceno napredovanje za element UsavrSavanje digitalnih kompetencija...,
Inovativni nac¢ini poucavanja..., Suradnja djelatnika s kolegama..., Suradnja djelatnika s
kolegama izvan...,povecati razinu s Digitalno osposobljeni (3).

=
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Razvoj digitalnih kompetencija

Legenda

M Obvezno M Preporuceno ] nile nuzno M Trenutna razina digitalne zrelosti

DIGITALNO NEOSVUESTENA DIGITALNA POCETNICA DIGITALNO OSPOSOBLIENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNO ZRELA
ELEMENT : 2 - 4 =

WJE | RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENGL

'SURADNJA DJELATNIKA'S KOLEGAMAZVAN SKOLS.

4. Digitalna kultura

preporuceno napredovanje za element Projekti koji ukljuc¢uju digitalne tehnologije,
KoriStenje repozitorija od strane nastavnika, povecati razinu s Digitalno osposobljeni (3).

Digitalna kultura
Legenda

M Obvezno napt je M Preporuceno [ ]

nife nuzno M Trenutna razina digitaine zrelosti

DIGITALNO NEOSVWESTENA DIGITALNA POCETNICA
ELEMENT 2

KORISTENJE ELEKTRON

DIGITALNO OSPOSOBLIENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNO ZRELA
3 4 5

KORISTENJE NAPREDNIIH SUSTAVA ZA

'AUTORSKO PRAVO | INTELEKTUALNO VLASNISTVO

PROJEKTI KOJI UKLIUGUU DIGITALNE TEHNOLOGIJE

KORISTENJE REPOZITON

KORISTENJE REPOZITORUA

5. Infrastruktura

obavezno napredovanje za element Sustav digitalne sigurnosti povecati razinu s Digitalno
neosvijesteni (1)

U skoli se ne koristi sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture

(npr. kontrola sadrzaja, antivirusni softver, antispam zastita, zastita mreze i
servisa i sl.).

preporuceno napredovanje za element Digitalni uredaji za ucenike, Tehnicka potpora
povecati razinu s Digitalno osposobljeni (3).

Infrastruktura
Legenda
M Cbvezno napt je M Preporug I | |

nije nuzno M Trenutna razina digitaine zrelosti

DIGITALNO NEOSVIESTENA DIGITALNA POSETNICA DIGITALNO OSPOSOBLJENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNG ZRELA
ELEMENT ~ 2 3 = 5
FRETPHEED __

DIGITALNI UREDAJI ZA UCENIKE

e _—
DEERosERE e _
TEHNIGKA POTPORA

P _ _
e _—
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StratesSKi ciljevi
Podi¢i razinu digitalne zrelosti s Digitalno neosvijesteni (1) za jednu razinu Digitalna pocetnica (2):

1. Definiranje strateskih smjernica i ciljeva za primjenu digitalnih tehnologija
Skola nema definirane strateske smjernice i ciljeve za primjenu digitalnih tehnologija

2. Educiranje o Zastiti autorskih prava
Gotovo nitko od nastavnika kod objave digitalnih sadrzaja ne Stiti svoja autorska prava
nikakvom vrstom licence (npr. CC).

3. Informirati se 0 moguénostima uspostavljanja i primjene sustava zastite IKT
U Skoli se ne koristi sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture (npr.
kontrola sadrZaja, antivirusni softver, antispam zastita, zastita mreze i servisa i sl.).

Operacionalizacija strateSkih ciljeva

Nakon definiranja gore navedenih strateSkih ciljeva za ostvarenja strateSkih postignuca, potrebno je
provesti operacionalizaciju ciljeva.

Operacionalizacija strateskih ciljeva se provodi kroz 5 sljedecih koraka:

1. odredivanje aktivnosti kojima ¢e se strateski cilj ostvariti

2. odredivanje mehanizama pracenja razine ostvarenja cilja (klju¢ni pokazatelji uspjesnosti, engl. key
performance indicators, KPI)

3. postavljanje rokova u kojima je potrebno provesti aktivnosti ostvarenja strategije

4. odredivanje nositelja aktivnosti

5. alociranje ili predvidanje resursa potrebnih za ostvarenje aktivnosti.

Oznaka i naziv Aktivnost Meh’a m,Zml : Nositelj Potrebni
y » pracenja / Rokovi . . ;
strateskog cilja provedbe KPI aktivnosti resursi
SCI. Definirati Izradeni Skolska godina | Radna skupina | Vrijeme
Definiranje strateskih | strateske sluzbeni 2022./2023.
smjernica i ciljevaza | smjernice i ciljeve | dokument
primjenu digitalnih za primjenu [KTa
.. u STSOS
tehnologija
SC2. Organizacija Izvjeséa, Skolska godina | Stru¢na Racunala,
Educiranje djelatnika | radionica za ankete, 2022./2023. suradnica internet,
o Zastiti autorskih | zastitu autorskog | upitnici, knjiznicarka, projekcijsko
prava prava, iskustva ljudi nastavnici platno.
Edukacije raCunalstva, Vrijeme.
Povratna vanjski
informacija i predavaci,
samovrednov
anje
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SC2. Prepoznati Izvedbeni Skolska godina | Svi nastavnici | Materijali za
U svim nastavnim sadrzaje unutar kurikulumi s | 2022./2023. nastavnike o
predmetima ostvariti pojedinog istaknutim Zastiti
korelaciju s nastavom | nastavnog nastavnim autorskih
Informatike vezano uz | predmeta koji se | jedinicama prava i
Zastitu autorskih prava | mogu povezati s kroz koje ¢e intelektualnog
i intelektualnog temama Zastite se ostvariti vlasnistva.
vlasni§tva autorskih pravai | korelacija.

intelektualnog Broj

vlasnistva. obradenih

U izvedbenim jedinica iz

planovima svih svih

nastavnih predmeta s

predmeta istaknuti | ukljuc¢enim

nastavne jedinice | ovim

kroz koje ¢e se temama.

korelacija

realizirati.

Pripremiti

nastavne

materijale 1

pripreme za te

nastavne jedinice.
SC3. Organizacija Povratna Skolska godina | Vanjski Racunala,
Informirati se o edukacija i informacijai | 2022./2023. predavac - internet,
mogucénostima radionica o samovrednov Carnet projekcijsko
uspostavljanja i sustavu zastite anje platno.
primjene sustava IKTa Vrijeme.

zaStite IKT

Strateski plan razvoja IKT-a je izradila Radna skupina Strojarske tehnicke Skole Osijek.

Clanovi Radne skupine su:
Voditelj : Ivan Adri¢, ravnatelj

cev
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