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O nama su pisali i izvjeStavali mediji, uspjesi nasih ucenika, rad nastavnika ili
sama Skola su mnogo puta uspjesno predstavljani. Postoje mnogobrojni tekstovi
i drugi zapisi 0 nama koji su pomogli u stvaranju monografije.

Sto trideseta obljetnica obrazovanja strojarskih zanimanja u Osijeku prigoda je
za nastanak ove ukoricene skrinjice. U njoj smo Zeljeli prikupiti i trajno sacCuvati
bar dio sjecanja na ucenike i djelatnike koji su svojom strucnoscu, vjestinama, vje-
rom u sebe i svoj poziv oblikovali Skolu kakvom danas jesmo.

Marija Pavelic, prof.







Povijest Strojarske tehnicke skole

Strojarska tehnicka Skola Osijek
svoju povijest zapocinje davne 1886.
godine kada je osnovana Segrtska
Skola u Osijeku. Nastava zapocinje
14. studenog iste godine i taj dan
Strojarska tehnicka skola slavi kao
Dan $kole. Godine 1929. osnovana
je Zanatska Skola u okviru tvornice
OLT. Nakon Drugog svjetskog rata
Zanatska skola mijenja ime u Indu-
strijsku 8kolu, a Segrtska $kola mije-
nja ime u Skola ucenika u privredi.
Godine 1946. osnovana je i Tehnicka
Skola. Tri spomenute Skole se 1963.
ujedinjuju u Metalski Skolski centar,
a 1968. centar mijenja ime u Elek-
trometalski Skolski centar, skraéeno
EMSC (popularna ,Emsa”).

w

Sedamdesetih godina skola prosiruje djelatnost na prometnu struku i otvara Studij elektrostrojarstva. Razvoj je
doveo do prosirenja Skole pa je 1980. godine dogradena postojeéa zgrada u Istarskoj ulici u kojoj su sada okupljeni
svi djelatnici EMSC-a. Ustrojem hrvatske $kole EMSC se 1992. godine reorganizira u dvije zasebne $kole. Prva teh-
nicka Skola obrazuje elektro i prometna zanimanja, a Druga tehnicka Skola obrazuje metalska zanimanja. Godine
1996. Druga tehnicka Skola mijenja ime u Strojarska tehnicka $kola i to ime Skola nosi sve do danas.

Strojarska tehnicka Skola se kroz svoju povijest neprestano prilagodavala potrebama trzista rada. U posljednjih
nekoliko godina uvedena su nova zanimanja npr. tehnicar za energetiku i CNC operater. Skola se dodatno oprema
i modernizira pa je 2015. godine ureden moderni praktikum za autotehniku, a 2016. opremljena je CNC radionica
novim suvremenim industrijskim CNC strojem.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju otvorile su se nove moguénosti razvoja $kole. Skola se redovno ukljucuje
u projekte iz programa Comenius i Erasmus+. Godine 2011. ulazi u prvi Comenius projekt European School Com-
pany, a 2012. godine u drugi projekt naziva Made for Europe. U sklopu projekata ucenici i profesori Skole posjeéuju
mnoge europske zemlje. Otvara se mogucnost za obavljanje dijela stru¢ne prakse u inozemstvu pa 2015. godine
petnaest ucenika i dva profesora odlaze na stru¢nu praksu u Njemacku, a iste godine stru¢nu praksu u skoli odra-
duju ucenici iz Finske. Osim spomenutih projekata, Skola sudjeluje i u brojnim drugim projektima i natjecajima. Rad
na projektima se nastavlja i u 2016. godini. Trenutno je Skola aktivna u projektu Active Citizenship for Sustainable
Learning. Ove je godine petnaest ucenika u pratnji dva profesora odradilo stru¢nu praksu u Irskoj i nastavljena je
suradnja sa skolom iz Finske.

Strojarska tehnicka skola nastavlja 130 godina dugu tradiciju Skolovanja strojarske struke u Osijeku, obrazujudi i
osposobljavajuci ucenike za sve izazove koje donose nove tehnologije i moderna vremena.

Matko Boras, prof.
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Godina
Radno mjesto Napredovanje zasnivanja

TATELTT radnog odnosa
u Skoli
Kovacevié, Danijel dipl. ing. strojarstva profesor stru¢nih predmeta profesor mentor 2007. g.
Kuié, Marijan strojarski tehnic¢ar stru¢ni ucitelj 1980. g.
Kules, Anica NKV radnica vratar — telefonist 1990. g.
Lipovac, Walter monter vodovoda i kanalizacije radnik na odrzavanju zgrade i inventara 1992. g.
Marié, Davor dipl. ing. strojarstva voditelj Skolske radionice 1992. g.
Matic, Mirjana tekstilni konfekcionar spremacica 1997. g.

Mijacank, Marija ekonomist voditelj racunovodstva- racunovoda 1993. g.

Mijacank, RuZica NKV radnica spremacica 2007. g.

Narg:f‘:!éo;c:nka administrativni tehnicar administrator 1974. g.
Pacarek, Goran magistar inzenjer strojarstva profesor stru¢nih predmeta 2014. g.

Pap, Marija ekonomski tehnicar racunovodstveni referent 1979. g.
.. .. profesor hrvatskog jezika i P—
Pavelic, Marija knjizevnosti profesor hrvatskog jezika 1990. g.
Peri¢, Gordana NKV radnica spremacica 1987. g.
Plascak, Antun profesor strojarstva profesor stru¢nih predmeta profesor mentor 1982. g.
Primorac, Vale glodac 5. st. struéni uditelj 1970. g
Ve s . S - profesor stru¢nih predmeta i voditelj
Rasic, Dalibor dipl. ing. strojarstva nastave profesor mentor 2005. g.
. Gl 7 . profesor strucnih predmeta i voditelj profesor
Rogina, Darko dipl. ing. strojarstva praktiéne nastave savjetnik 1987. g.
ves sy profesor hrvatskog jezika i -

Sebesic, Snjezana knjizevnosti profesor hrvatskog jezika 1988. g.
Starcevic, Davor magistar inzenjer strojarstva profesor stru¢nih predmeta 2015. g.
Stojcevic, Ivana magistar inZenjer strojarstva profesor stru¢nih predmeta 2016. g.

Slivka, Mario dipl. ing. strojarstva profesor stru¢nih predmeta 2002. g.
oy .. profesor tjelesnog odgoja i profesor tjelesnog odgoja i zdravstvene
Stojic, Marija zdravstvene kulture kulture 1988. 9.
Sturko, Ljubomir dipl. teolog, magistar vjerouditelj 1999. g.
cve s . S . . profesor
Tojcic, Josip dipl. ing. matematike profesor matematike savjetnik 1979.g.
Unukié, Mirela  profesor matematike i informatike profesor matematike i informatike 2002 .g.
vrsmeds‘.i:lc’ profesor filozofije i sociologije profesor politike i gospodarstva i etike ~ profesor mentor 1983. g.
Zlomislic, Vinko profesor elektrotehnike profesor stru¢nih predmeta profesor mentor 1992. g.
Zozoli, 2eljko automehanicar stru¢ni ucitelj 2015. g.
Zrno, Zdenka trgovac spremacica 2006. g

*popis djelatnika na dan 31. kolovoza 2016.
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Nastavnicko vijecCe Strojarske tehnicke Skole Osijek, rujan 2016. godine
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Zanimanja u
Strojarskoj tehnickoj skoli Osijek

Skola je podijeljena na dvije didakti¢ke jedinice:
«  Tehnicku $kolu

»  Industrijsko-obrtnicku Skolu

U Tehnickoj Skoli obrazovanje traje Cetiri godine, a obrazuju se sljedeéa zanimanja:
e racunalni tehnicar za strojarstvo
«  tehnicar za energetiku

. tehnicar za vozila i vozna sredstva

U Industrijsko-obrtnickoj Skoli obrazovanje traje tri godine, a obrazuju se sljedeéa zanimanja:
. CNC operater

. automehanicar

. 11
. autolimar =
. limar
. bravar

« instalater grijanja i klimatizacije
«  plinoinstalater

. vodoinstalater




Zanimanja u Tehnickoj skoli

Racunalni tehnicar za strojarstvo

Racunalni tehnicar za strojarstvo pomocu racunala i upravljacke naprave uprav-

lja strojem i proizvodnim procesima u kojima se obraduju tehnicki materijali.

Uz standardni alat, pribor za mjerenje u strojarstvu i racunalo, tehnicar koristi i
numericki upravljane alatne strojeve sluzeci se pritom metodama proracuna, ruc-
nog crtanja, crtanja pomocu racunala, ru¢nog i automatskog programiranja.

Pruza usluge izrade nacrta i tehnicke dokumentacije pomocu specijaliziranih
racunalnih programa, izraduje programe za numericki upravljane strojeve te vrsi
kontrolu proizvoda.

U radu koristi standardni alat, materijal i pribor za mjerenje u strojarstvu te ra-
Cunalo i numericki upravljane strojeve. Moze raditi u industrijskim postrojenjima na

odrzavanju strojeva, u tvornicama koje proizvode razlicite strojeve te u privatnom
poduzetnistvu.

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK

Tehnicar za energetiku

Projektira, konstruira i sudjeluje u montazi energet-
skih postrojenja.

Organizira poslove montaze, pustanja u pogon i ispi-
tivanja toplinskih i hidraulicnih elemenata, motora, tur-
bina i energetskih sustava.

Moze obavljati poslove strojara parnih turbo-agrega-
ta, kotlovskih uredaja s automatskom termickom kontro-
lom, centralnog grijanja i uredaja za klimatizaciju, plin-
skih turbo-agregata, motora s unutarnjim izgaranjem,
plinskih stanica, pumpnih uredaja i pumpnih stanica.




Takoder, obavlja poslove organizacije, montaze i puStanja u pogon energetskih sustava te ispitivanje, pracenje,
odrzavanje i remont dijelova ili cjelokupnog energetskog sustava.

Tehnicar za vozila i vozna sredstva

Radi u proizvodnji, prodaji i odrzavanju cestovnih i tracnih vozila, popravlja i servisira vozila te vrsi nadzor is-
pravnosti njihovog rada.

U proizvodnji planira i priprema rad u proizvodnji vozila i njihovih sastavnih dijelova, nadzire proizvodnju te
ispituje materijale u istrazivackim laboratorijima.

U suradnji s inzenjerima projektira i proracunava sve dijelove raznih vrsta vozila. Bavi se i nabavom dijelova
potrebnih za proizvodnju.

Moze raditi i s potencijalnim kupcima, pruzati im informacije i savjete prilikom kupnje vozila i proizvoda.

Osim toga, oni popravljaju i servisiraju vozila te nadziru ispravnost njihova rada. Nadziru i odrzavaju — danas sve
prisutnije — sustave automatskog upravljanja i sustave vodene racunalom.




Zanimanja u Industrijsko
-obrtnickoj skoli

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK

Automehanicar

Popravlja i odrzava motorna vozila u servisnim i remontnim
radionicama. Glavni poslovi automehanicara su odrzavanje,
popravci pojedinih sklopova i motora s unutarnjim izgaranjem
i sustavom prijenosa snage, te generalni remonti vozila.

Automehanicar obavlja i poslove koji se odnose na djelo-
micno odrzavanje karoserija, okvira i zastitu od korozije te vrsi
ispitivanje motora s unutarnjim izgaranjem, kocionih uredaja,
sustava paljenja i uredaja za prociscavanje ispusnih plinova.

Autolimar

Popravlja i po potrebi izraduje dijelove automobilskih okvi-
ra i karoserija, teretnih vozila, autobusa, prikolica i dr. te radi na
poslovima njihove montaze i demontaze.

U automobilskoj industriji autolimar radi na izradi, ugrad-
nji, ispitivanju i podesavanju dijelova automobilskih karoserija.
Autolimar u servisima popravlja oste¢ene dijelove automobil-
skih karoserija ili ih zamjenjuje novima.

Takoder odrzava i prikljucuje nosece dijelove prikolica te
vrsi zastitu vanjskih i unutarnjih dijelova od korozije.

Limar

Izraduje, postavlja i popravlja proizvode i dijelove proizvo-
da od metalnih limova.

Limar zaposlen u gradevinskoj industriji u radionicama izra-
duje limene cijevi i cijevne elemente, lezece i visele Zljebove,
okapnice i rubne limove.

Majstor limar organizira rad u radionici i na gradilistu te
vodi racuna o utrosku materijala, vremena i energije za obav-
ljanje nekog posla. Vrsi proracun materijala i odreduje cijene
gotovih proizvoda te se bavi izolacijskim radovima.

Bravar

Bavi se proizvodnjom razli¢itih ru¢nih alata, jednostavnijih
dijelova strojeva, metalnih ograda, prozora, vrata, metalnog
namjestaja i drugih metalnih gradevinskih elemenata.

Po predlozenom ili vlastitom nacrtu crta na odabranom ma-
terijalu oblike i mjere, koje potom rucno ili strojno izrezuje. Tako
grubo oblikovane predmete oblikuje u konacne proizvode — pilje-
njem, busenjem, rezanjem navoja, glodanjem, brusenjem, zakiva-
njem, zavarivanjem i drugim postupcima obrade te ih ugraduje.




CNC operater

CNC operater radi u tvrtkama strojne obrade, u pogo-
nima odrzavanja i proizvodnje strojnih dijelova i uredaja.
Obrazovanjem za ovo zanimanje stjeCu se kompetencije
za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka ruko-
vanja klasi¢nim i numericki upravljanim alatnim strojevima
(NUAS) u proizvodnji kao i izradi strojnih dijelova pri re-

montu strojeva i uredaja.
Radi na upravljackim racunalima na numericki kontroli-

ranim strojevima, podesava ih, odrzava i popravlja.

Instalater grijanja i klimatizacije

Montira, odrzava, nadzire rad i servisira sustave za grijanje
i klimatizaciju.

Postavlja, nadzire, odrzava i popravlja toplinske uredaje za
centralno, plinsko ili elektricno grijanje (grijaca tijela, kotlove,
crpke, cijevi, sigurnosne dijelove i dr.) kao i centralne sisteme
klimatizacije (motore, kompresore, termostate, svjecice i dr.).

Instalater montira sustave centralnog, plinskog i elektric-
nog grijanja. Prije instaliranja sustava centralnoga grijanja
reze metalne cijevi, savija ih, spaja, reze prirubnice, drzace te

ispituje rad cjelokupnog sustava.

Vodoinstalater

Izraduje, montira i popravlja elemente instalacija i ure-
daja koji omogucdavaju siguran dotok vode od glavnog
voda do trosila.

Vodoinstalater radi na izradi i pripremi elemenata in-
stalacija i uredaja za ugradnju, obavlja pripremne radove
na objektu za izvodenje vodovodnih instalacija, poslove
montaze i prikljuivanja sustava za pripremu tople vode,
solarnih sustava, dezinfekcije mreze i spajanja cjevovoda za

odvod otpadnih voda.

Plinoinstalater

Obavlja poslove montaze, odrzavanja, nadzora rada i servisa plinskih instalacija i uredaja.
Montira i popravlja plinske plamenike, zamjenjuje pli-

nomjere, elemente plinske mreze, ustanovljava i otklanja
greske na vodovima i uredajima.

Ugraduje plinske uredaje u stambene i poslovne objek-
te (polaze i pricvrS¢uje cijevi, zavaruje ih i lemi, ugraduje
zaporne ventile i brtvila, izolira i zasti¢uje cjevovode itd.) te

obavlja tlacna ispitivanja mreze.




Promocija i jacanje kompetencija
strukovnih zanimanja

Ministarstvo turizma je s ciljem pobolj$anja kvalitete ugostiteljsko-turistickih ka-
drova i opcenito srednjeg strukovnog obrazovanja u turistickom sektoru, objavlji-
valo javne pozive namijenjene srednjim strukovnim $kolama za promociju, jacanje
kompetencija i podizanje kvalitete ljudskih potencijala. Program je obuhvacao Sirok
spektar projekata, od stvaranja turistickih proizvoda, promocije i uvodenja IT ko-
munikacijskih tehnologija do razvijanja regionalnih obrazovnih centara i suradnje s
medunarodnim centrima izvrsnosti.

Strojarska tehnicka skola se 2014. godine prijavila na natjecaj projektom Gastro
raslje. Marin Paunovi¢, Luka Steinbruckner i Alen Rauzan, racunalni tehnicari za
strojarstvo te monteri i obradivaci rezanjem i deformacijom Matej Halitovi¢, Zeljko
Susac i Eleonora Lozi¢, vodeni mentorom dipl.ing. Daliborom Rasi¢em, osmislili su,
projektirali i izradili prototip proizvoda, a nakon testiranja prototipa izradili su seriju
gastro raslji od nehrdajuceg cCelika.

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK




Inovativnost, poduzetnicki duh i timski rad obiljezili
su ovaj projekt te je proglasen jednim od pet najboljih u
2014. godini. Ucenici i njihov mentor su pozvani u Opa-
tiju na Dane hrvatskoga turizma gdje im je dodijeljeno
posebno priznanje.

Ministarstvo turizma nastavilo je financijski podupi-
rati projekte koje osmisljavaju ucenici srednjih strukov-
nih Skola i na taj nacin im je pruzilo priliku da sudjeluju
u stvaranju i kreiranju turistickih ponuda nase zemlje.

Potaknuti proslogodisnjim dobrim iskustvima, dipl. ing. Dalibor Rasic i strukovni ucitelj Ivica Ferenc okupili su
vrijednu ekipu ucenika i prijavili se na raspisani natjecaj. U projektu Motivi moga zavicaja sudjelovali su ucenici
Dario Falami¢, Filip Kovacevi¢, Leon Pavin, David Blazevi¢, Adam Adamovic i Josip Cesnek.

Planirali su izraditi komplete kalupa za izradu kolaca. Za suradnju su zamolili ugostiteljske Skole iz cijele Hrvat-
ske. Skole su bile odugevljene idejom te su predlozile motive koji bi predstavljali njihov zavi¢aj. Nakon odabira mo-
tiva kalupi su konstruirani (Catia + SketchUp) pa su isprintani 3D uzorci. U kantini Strojarske tehnicke $kole ispitani
su uzorci kalupa i ispeceni kolacié¢i. Rezultati su bili odli¢ni pa je alat za izradu kalupa konstruiran i izraden na CNC
stroju u Skolskoj radionici.

Sudjelujudi u ovakvim projektima, mladi ljudi dokazuju da zaista trebaju i mogu biti vrijedni sudionici uspjesne
hrvatske turisticke i poduzetnicke buducnosti. Zato je Strojarska tehnicka skola i u 2016. godini prijavila novi pro-
jekt nazvan Solar Power Point. Ministarstvo turizma je projekt odabralo medu ponudenima i odobrilo sredstva za
njegovu realizaciju. Promocija strojarskih zanimanja se nastavlja...

Dalibor Rasié, dipl. ing.




Robotikom za bolje sutra

Strojarska tehnicka skola Osijek ve¢ duze vrijeme
womecwan | provodi upoznavanje ucenika osmih razreda osnovnih
it skola grada Osijeka i okolice s programom rada i zani-
manjima za koja obrazuje. Uoceno je da tek mali broj
osmasa ima Zelju i zna kojim zanimanjem se Zeli baviti
u svom Zzivotu, a jos manje ucenika se zeli baviti strojar-
skim zanimanjima.

No, to nije problem samo nase skole. U Europi je uo-
cen nedostatak interesa ucenika za prirodne i tehnicke
znanosti tzv. STEM podrucja (Science, Technology, En-
gineering, Mathematics). Stalan je deficit stru¢njaka u
ovom podrucju kako na visoj tehnickoj razini — inzenjera,
znanstvenika, tehnologa, tako i na industrijsko obrtnickoj
razini — zavarivaci, bravari, CNC operateri, monteri... Jednim od najboljih instrume-
nata za privlacenje ucenika u STEM podrucja pokazala se robotika. U osnovi, djeca
se igraju robotimal! Kroz igru razvijaju svoje motoricke vjestine, kreativnost, inovativ-
nost, logiku, estetiku, komunikativnost, suradnju i timski rad... Pa, kad sastave robot,
nauce (programiraju) ga da prati put i pronade robota prijatelja, upale lampicu i
proizvedu pozdravni zvuk, djecjoj radosti nema kraja...

I = Stoga, Strojarska tehnicka skola Osijek u suradnji s
m T 5 | Roboti¢kim klubom Osijek i Zajednicom tehnicke kul-
= N g R e Slavonije i Baranje provodi radionice za ucenike i
nastavnike u podrucju mobilne i industrijske robotike.
Neke od radionica su: ,Ljetna Skola robotike” — lipanj

2015. za ucenike od 6. do 8. razreda osnovne skole;
.Drzavna Skola Mobilne i industrijske robotike” studeni

2015. za nastavnike osnovnih i srednjih Skola Slavonije i
Baranje; ,Zimska $kola robotike” — sije¢anj 2016. za uce-
nike od 6. do 8. razreda i , Mobilna i industrijska robo-
tika u Baranji” — oZujak 2016. za ucenike 7. i 8. razreda
osnovnih Skola u Belom Manastiru i okolici.
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Ucenici i nastavnici su tako imali priliku raditi na Boe Bot mobilnim robotima firme Paralax, industrijskim robo-
tima Scorbot erdu i simulacijskom programu RoboCell firme Intelitek.

Od sijecnja 2016. godine, na inicijativu udruge Institut za Razvoj i Inovativnost Mladih — IRIM pokrenut je projekt
Croatian Makers (croatianmakers.hr). IRIM donira robote i promovira automatiku i robotiku medu osnovnoskolcima
te srednjoskolcima koji su blizi svijetu rada i poduzetnistva. IRIM je tako donirao 1200 mBotova (mobilnih robota)
diljem Hrvatske i organizirao natjecanje ucenika u dvije dobne skupine. Za sada su organizirana dva kola CM Lige
od planiranih 6, nakon ¢ega mBotovi prelaze u trajno vlasnistvo Skola sudionica projekta. Procjena je da je ovim
projektom animirano vise od 3500 ucenika $to predstavlja impozantnu brojku, pogotovo ako se zna da je sve odra-
deno na volonterskoj bazi organizatora i nastavnika.

Opca je ocjena i poznata stvar da je robotika jedna od najbrze rastuéih grana privrede i moze znacajno utjecati
na razvoj pojedine regije ili zemlje. Organizacija radionica i aktivnosti u robotici predstavljaju nastojanja nastavnika
tehnickih predmeta i entuzijasta, da se pokrene Hrvatska za bolje sutra.

Mario Slivka, dipl. ing.




Bolje poducavanje uz solarnu
elektranu

Strojarska tehnicka sSkola je od rujna 2012. godine kao partner sudjelovala u
projektu Elektrotehnicke i prometne Skole Osijek Zelene vjestine za elektroteh-
niku i strojarstvo, koji je realiziran u okviru Modernizacije skolskih kurikuluma u
strukovnim skolama u skladu s promjenjivim potrebama trzista rada/gospodarstva.

Cilj je projekta bio una-

:\a: ‘ v prijediti [judske i materijalne
o | AN kapacitete strukovnih Skola
u regiji u svrhu obucava-

% nja o obnovljivim izvorima

za elektrotehniku | strojarstvo  energie za razvoj “zelenih

vjestina”.
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U okviru projekta 18 nastavnika struke, djelatnika Elektrotehnicke i prometne Skole Osijek te Strojarske tehnicke
Skole Osijek, sudjelovalo je u edukaciji Osnove o obnovljivim izvorima energije, koja se sastojala od teorijskog i
prakti¢nog dijela.

Za vrijeme trajanja ovoga projekta Elektrotehnicka i prometna Skola Osijek i Strojarska tehnicka skola Osijek bile
su prve skole u Osjecko-baranjskoj zupaniji na Ciji su krov postavljeni fotonaponski paneli za proizvodnju elektri¢ne
energije. 28. veljace 2013. godine pocela je raditi fotonaponska elektricna centrala snage 30 kW. Ovisno o vremen-
skim prilikama, solarna elektrana moze zadovoljiti do 45 posto potreba Skole za elektricnom energijom.

Ovu vrijednu investiciju u potpunosti je financirala tvrtka SEG d.o.0. iz Osijeka, koja je i projektirala te instalirala
ovu centralu. Dogovoreno je da ée u prvih 12 godina koriStenja Skole dobivati 2 posto od ukupne zarade, a nakon
tog roka fotonaponska solarna elektrana prijeci ¢e u potpuno vlasnistvo skola. Uz buduée ustede i mogudu zaradu,
znatno Ce se poboljsati i edukacija ucenika.
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Ucenici o solarnoj energiji vise nece uciti samo iz knjiga ili uz pomo¢ interneta, ve¢ na stvarnom primjeru. Uz
promatranje sklapanja samih fotonaponskih panela, na zaslonu postavljenom u predvorju, svakodnevno ¢e modi
provjeravati vrijednosti proizvedene i potrosene energije, emisije CO,, ali i ostvarene zarade.

Ucenici ¢e moci na prakticnom i dostupnom primjeru uoditi obiljezja i kvalitetu takvog izvora energije. Upravo
je takva edukacija najveca vrijednost nove elektrane.




Geotermalni izvor u dvoristu Skole

' I GEOTHERMAL

MAPPING

Projekt skraéenog naziva GeothermalMapping (Istrazi-
vanje i promocija eksploatacije plitkih geotermalnih poten-
cijala u Hrvatskoj) proveli su znanstvenici s Fakulteta stro-
jarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu u suradnji s
Hrvatskim geoloskim institutom u razdoblju od lipnja 2013.
do lipnja 2015.

Cilj i smisao Geothermal Mappinga
bilo je istrazivanje potencijala plitkih
geotermalnih izvora, pocetak izrade
kartografskog prikaza geotermalnog
potencijala te promocija i edukacija
znanstvene, tehnicke i Sire zajednice o
ovoj vrsti obnovljive energije kojom Hr-
vatska obiluje.

Znanstvenici s FSB-a su s partnerom,
Hrvatskim geoloskim institutom, prove-
li istrazivanja u podrudju grijanja i hla-
denja izgradenih prostora koristenjem
dizalica topline povezanih s tlom putem
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busotinskih izmjenjivaca topline. Izvodenjem istraznih busSotina izmjereni su tzv. toplinski odzivi i ispitan sastav tla

iz slojeva prolaza busotina.

Suradnici u realizaciji projekta su bili Tehnicka $kola Cakovec, Strukovna $kola Gospi¢, Tehnicka $kola Pozega,
Tehnicka skola Zadar, Srednja strukovna skola Kralja Zvonimira u Kninu, Institut za poljoprivredu i turizam u Porecu

te Strojarska tehnicka Skola Osijek.

—

Radovi su bili podijeljeni u tri faze. U prvoj se fazi
busilo tlo na dubinu od 100 metara, zatim se, u drugoj
fazi, u busotinu postavila instalacija kojom se mjeri tem-
peratura tla po metru busotine. Treca je faza projekta
bila ispitivanje, odnosno testiranje tla, koje je pokazalo
da je tlo isplativo za sustave grijanja, odnosno hladenja
izgradenih prostora. Nakon toga, skola je dobila toplin-
sku crpku pomocu koje mozemo grijati dvije prostorije
u Skoli. Novoinstalirana oprema i dizalice topline ostav-
ljeni su Skoli na trajno koristenje. Tako ¢emo tlo, odno-
sno toplinu iz utrobe Zemlje, koristiti kao obnovljivi izvor
energije. Uz to, ustedjet ¢emo i educirati uCenike za rad s
modernim tehnologijama.

Nadamo se da to nije kraj ove price. Voditelj projekta
dr. sc. Vladimir Soldo prijavit ée novi projekt i pokusati
nabaviti mjernu opremu (kalorimetre, multimetre, mje-
rila temperature, akvizicijski sustav) koju bi ugradili na
lokacijama provedbe IPA projekta GeothermalMapping,
tocnije u nase skole.

Cilj je mjerenje sezonske ucinkovitosti na pilot susta-
vima s dizalicama topline.

Dalibor Rasic, dipling.
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Cijeli svijet je lancana reakcija

Obrazovna mrezna stranica CHEMGENERATION.
COM osnovana je 2011. godine na temelju inicijative
tvrtke BASF te prikazuje povijest kemije i razvoj civilizaci-
je na uzbudljiv i zabavan nacin. Zele¢i mladima pokazati
zabavnu stranu kemije i prirodnih znanosti, obrazovni
portal Chemgeneration.com organizirao je znanstveno
natjecanje “Lancana reakcija”.

Od listopada 2013. godine ovo zanimljivo natjecanje
zapocelo je u Hrvatskoj, Bugarskoj, Madarskoj, Poljskoj,
Sloveniji i Slovackoj, a nekoliko mjeseci ranije je vec bilo
odrzano u Ceskoj, Rumunjskoj i Srbiji.

Natjecanje je organizirala tvrtka BASF, uz potporu Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i sporta, Instituta Ruder Boskovi¢, Kemijskog odsjeka Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta u Zagrebu, Hrvatskog kemijskog drustva te Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Natjecateljski zadatak bio je napraviti lan¢anu reakciju. Uredaj za stvaranje lan-
Cane reakcije posebna je konstrukcija izradena od svakodnevnih materijala u kojoj
fizikalne i kemijske reakcije slijede jedna drugu. Jedna reakcija pokrece drugu i tako
naprava radi bez prekida. Zadatak nije bio jednostavan. Naprava je morala sadr-
Zavati najmanje tri koraka temeljena na kemijskim reakcijama, a dopusen je samo
jedan dodir za pokretanje reakcije. Bit je stroja u tome Sto, nakon sto je pokrenut,
mora raditi sam pomocu fizikalnih i kemijskih reakcija, bez ljudske asistencije.




Ucenici Marijan Salinovi¢, Mihael Brki¢, Almir Rebronja, Miroslav Franji¢ i Ivan Niki¢ imali su dobre ideje te su uz
potporu mentora, Dalibora Rasica, stvorili radoznalu i kreativnu ekipu. Koristeci znanje steceno u skoli, ali i sposob-
nost rjeSavanja problema, nakon mnogobrojnih eksperimenata, pokusaja, smisljanja i premisljanja, skica i nacrta,
stvorili su shemu reakcije.

Bilo je to naporno, ali svakako nezaboravno iskustvo zbog neocekivanih situacija. Ideje koje su najvise obeca-
vale, kao i fizikalne i kemijske reakcije trebalo je iskusati u praksi. Uz mnoge zgode i nezgode ucili su razmjenjivati
misljenja i usuglasavati ideje. Timski rad ovdje je doSao do punog izrazaja. Uz druzenje i zabavu osjetili su Cari
kemije i fizike koje svakodnevno pokrecu svijet oko nas i stvaraju veliku lancanu reakciju.

Za izradu uredaja koristili su autice, domine, kuglice,
senzore, transformator, zigice, fotonaponsku celiju, ven-
tilator, stari monitor i Spatule po kojima je ekipa i dobila
ime. Kada je zavrSena izrada naprave, bilo je potrebno
snimiti njezin rad. Ovo se mozda cini kao lak zadatak,
no toc¢no je upravo suprotno. Naime, video je morao biti
snimljen ,u jednome komadu”, morao je prikazivati toc-
no ono $to se zaista dogada. Video je snimio Petar Kuli¢.
Ekipa se prijavila na natjecanje slanjem video zapisa koji
prikazuje kako njihov uredaj za lancanu reakciju radi.

Sudjelovale su 22 ekipe iz 18 $kola. Odluku o po-
bjedniku, Gimnaziji Josipa Slavenskog iz Cakovca, donio
je strucni ziri, a javnost je putem interneta za najuzbud-
ljiviji i najzabavniji video zapis odabrala rad Gimnazije
iz Bjelovara. Netko mora pobijediti, ali, svi su sudionici
dobitnici jer su, bez obzira na nedostatak vremena, niz
ostalih ,vaznijih” poslova, bili dovoljno hrabri i znatizelj-
ni da iskusaju nesto novo.

Dalibor Rasic, dipl.ing.
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e-Dnevnik

Pilot projekt e-Dnevnik biljezi svoj pocetak u tri
hrvatske skole u 2011./2012. Skolskoj godini. Sljedece
Skolske godine, tim se trima Skolama pridruzuje 29 dru-
gih Skola te pocinju s koristenjem e-Dnevnika. Medu
njima bila je i nasa Skola, prva $kola koja je pocela kori-
stiti e-Dnevnik u Osijeku.

e-Dnevnik izradio je CARnet koji je slijedio uzorak
postojece razredne knjige, ali joj dodaje nove mogué-
nosti koje omogucavaju uporabu informacijsko-komu-
nikacijskih tehnologija (ICT).

e-Dnevnik ima dodanu vrijednost kroz sustav izvje-
$c¢a koji omogucavaju analize pri pedagoskom pracéenju
i izradi izvje$ca koji se pripremaju za sjednice nastavnic-
kog vijeca. Na brz, jednostavan i pouzdan nacin razrednicima, nastavnicima i ravna-
teljima omoguduje se izrada razli¢itih izvjestaja o ocjenama i izostancima.

Dodatna je prednost suzbijanje neovlastenog unosa, ali i slucajeva krade i neho-
ti¢nog ili namjernog unistavanja razredne knjige koji se ponekad javljaju u Skolama.
Uspostavljen je i sustav obavjestavanja roditelja o izostancima djece, tako da rodi-
telji Cije je dijete izostalo prethodnog dana, dobiju obavijest elektronickom postom
s informacijom s kojeg sata je dijete izostalo te zamolbu da se jave razredniku u
terminu za informacije.

Izradena je i aplikacija e-Dnevnik za ucenike koja omoguéava ucenicima pre-
gled ocjena, biljeski, izostanaka, lektira te raspored pisanih zadaca, koje su upisali
nastavnici u sustav e-Dnevnika. Pristup aplikaciji imaju ravnatelji Skola i djelatnici u
pedagoskim sluzbama. Predmetni nastavnici imaju pristup samo podacima o svom
predmetu, dok razrednici imaju pristup svim podacima o uceniku svoga razreda.

Prije uvodenja e-Dnevnika proveli smo nekoliko edukacija na kojima su nastavnici
stekli osnovno znanje vezano za koriStenje same aplikacije. Koristili smo aplikaciju
probnog tzv. testnog e-Dnevnika, simulaciju stvarnog e-Dnevnika, koja omogucava
vjezbanje pojedinih aktivnosti. Uz provedene edukacije dobili smo pisane i video
upute.

Uvodenje e-Dnevnika ima mnostvo
prednosti i malo nedostataka. Bez obzira na
poneke smetnje u internetskoj vezi, pogres-
ke prilikom upisivanja ocjena ili nekih drugih
podataka, e-Dnevnik se pokazao kao dobra i
prakti¢na aplikacija ne samo nama nastavni-
cima, vec i u€enicima i njihovim roditeljima.




Nova CNC radionica

Razvojem novih tehnologija bilo je nuzno mijenjati obrazovanje u strojarskoj struci. CNC tehnologija je donijela
velike prednosti u brzini i preciznosti pa CNC strojevi predstavljaju buduénost svake proizvodnje.

Za rad na CNC strojevima Strojarska tehnicka $kola Osijek obucava CNC operatere i racunalne tehnicare za
strojarstvo. Teorijska nastava se odvija u dobro opremljenoj specijaliziranoj Skolskoj ucionici za CNC tehnologiju,
ali kapaciteti za realizaciju prakti¢ne nastave na CNC strojevima, i u gradskim tvrtkama i u skolskoj radionici, bili su
nedovoljni ili zastarjeli.

Bez ulaganja u opremu, a time i u ucenike i njihove kom-
petencije, nema daljnjeg razvoja. Skola je iz vlastitih prihoda
uspjela osigurati samo dio sredstava za nabavku vrijednog
CNC stroja. Osjecko-baranjska Zupanija je i ranije podrzavala
i pomagala nasa nastojanja da bolje opremimo i osuvremeni-
mo $kolu pa nam je pomogla i ovaj put. Zele¢i potaknuti i po-
boljsati obrazovanje zanimanja trazenih na trzistu rada, Osjec-
ko-baranjska Zupanija je osigurala ostatak potrebnog iznosa.

26. travnja 2016., u godini kada $kola slavi svoju 130. obljetnicu, Zupan dr. sc.Vladimir Siljagi¢ sve¢ano je otvorio
CNC radionicu u kojoj je smjesten Vertikalni obradni centar VF-2 americke tvrtke HAAS s upravljackom jedinicom
FANUC. Uz obradni centar HAAS VF-2 $kola je dobila i HAAS-ov simulator za izvodenje vjezbi glodanja i tokarenja
te CAD/CAM sustav ESPRIT.

Opremanjem ove radionice ucenicima je osiguran
rad na pravom, suvremenom industrijskom stroju. Uce-
nici nece dobiti samo certifikat za rukovanje tim strojem,
vec ¢e dobiti stvarno znanje i bit ¢e osposobljeni da se
sutra, ¢im zavrSe nasu Skolu, mogu aktivno ukljuciti u
radni proces u svojim poduzecima.

Kupnjom ovoga CNC stroja Skoli su se otvorile veli-
ke moguénosti za daljnji razvoj obrazovanja u podrudju
CNC tehnologije. U veljaci 2015. godine nasu i jos neko-
liko Skola u Hrvatskoj posjetili su predstavnici tvrtke Haas Automation Europe. To je tvrtka koja daje podrsku tehnic-
kim skolama diljem Europe u obrazovanju za CNC tehnologije. Do sada su u 88 europskih Skola otvorili Haas teh-
nicki edukacijski centar (HTEC). Preko navedenih centara podupiru skole u nabavi strojeva i opreme te nastavnim
materijalima, a uenicima i nastavnicima pruzaju mogucnost ucenja i usavrsavanja putem medunarodne razmjene.

Predstavnici tvrtke prepoznali su nasu skolu kao skolu s
vizijom, ambicijama i znanjem, smatraju da imamo struc¢nja-
ke koji mogu izvrsno educirati ucenike, ali i djelatnike pro-
izvodne industrije u regiji. Upravo zato su izrazili zelju da
nasa Skola postane prva HTEC Skola u Hrvatskoj.

Na svecanom otvorenju CNC radionice zastupnik tvrtke
Haas Automation Europe Simon Vanmaekelbergh je rekao:
“Vidjeli smo da oni ovo zaista Zele te da Zele napraviti taj ko-

SIMON VANMAEKELBERGH
predstavnik tvrtke *Haas Automation Europ rak dalje kako bi se to i ostvarilo. | zato smo izabrali ovu skolu.”

Tvan Adrié, dipl. ing.
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Nas prvi EU projekt

Sintagma cjelozivotno ucenje Cesto se rabi u stru¢nim ra-
spravama i u svakodnevnom govoru. Mada se ta ideja moze
iSCitati i u Platonovu djelu Republika, vecina ju povezuje s
danasnjim dobom brzih ekonomskih, socijalnih i tehnoloskih
promjena. Tradicionalno obrazovanje vise nije dovoljno. Tije-
kom Zivota nuzno je usavrsavati ste¢ena znanja, vjestine i spo-
sobnosti.

Program za cjelozivotno uéenje je najveci program Europ-
ske unije u podrucju obrazovanja, a Comenius je potprogram
koji potice suradnju odgojno-obrazovnih institucija, mobilnost
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, razvijanja toleranci-
je i multikulturalnosti, a istovremeno i priprema sudionike za
uspjesno sudjelovanje na europskom trzistu rada. Sudionici projekata objavili su
izrazito pozitivna iskustva. Naglasavali su da se sudjelovanjem u pojedinim aktivno-
stima Comeniusa ne poti¢e samo ucenje i razumijevanje razlicitosti europskih kul-
tura, nego se i podize razina kvalitete Skolskog odgoja i obrazovanja, a cijeli projekt
prati veliki entuzijazam, povecanje motivacije i radne kvalitete.

Djelatnici nase skole su i ranije posjecivali europske zemlje, suradivali i razmje-
njivali iskustva, ali jos nismo sudjelovali u Comenius projektima pa je to za nas bio
veliki izazov koji smo rado prihvatili. Zajedno sa sedam $kola iz razlicitih europskih
zemalja sudjelovali smo u projektu izrade stroja za pakiranje keksa.

Nositeljica projekta bila je Berufskolleg Tecklenburger Land des Kreises Steinfurt
skola iz Ibbenbirena (Njemacka). Kao partneri u spomenutom projektu, uz nasu
Strojarsku tehnicku Skolu Osijek (Hrvatska), sudjelovale su Skole Déri Miksa tagin-
tézmény skola iz Szegeda (Madarska), Stord vidaregaande skola iz Storda (Norves-
ka), Stredni umeleckoprumyslova skola Usti nad Orlici (Ceska), High School of Mat-
hematics Kiril Popov iz Plovdiva (Bugarska), Cesu profesionala vidusskola iz Cezisa
(Latvija) i Zespot szkdt nr 2 iz Wadowica (Poljska).

Prije pocetka samog projekta, njemacki je voditelj Christian Schneider bio u pri-
premnom posjetu nasoj skoli kako bi se upoznao s njezinim tehnickim i materijalnim
mogucénostima. Svaka skola imala je zadatak napraviti jedan ili viSe dijelova samoga
stroja za pakiranje keksa te osmisliti dizajn pakiranja, zastitni znak, mreznu stranicu
i broSure. Nas glavni zadatak bio je napraviti strojni dio za rasporedivanje keksa.

Sve Skole su medusobno morale dobro suradivati, jer svaki je dio stroja povezan
i medusobno ovisan. Osmisljavanje stroja ostvarivalo se u pojednim skolama, a ko-
municiralo se elektronskom postom ili Skypeom s ostalim $kolama sudionicama pro-
jekta. U izradi samoga stroja, svojim idejama i radom, najvise su doprinijeli ucenici.

Svaka zemlja sudionica projekta, bila je i organizator (domadin) projektnih sa-
stanaka. Od pocetnog sastanka, na kojem smo dogovarali tocne datume sljedecih
sastanaka pa sve do zavrsnog sastanka u Ibbenbirenu, gdje se predstavljao konacni
proizvod suradnje, medusobno smo upoznavali jedni druge, razli¢itosti u obrazova-
nju, opremljenosti Skola te kulturu i obicaje zemalja koje smo posjetili.

Projekt je trajao dvije godine i uspjesno je zavrsen 2013. godine. Koordinatorica
projekta u nasoj Skoli bila je Marina Hrnjak, prof. engleskog i njemackog jezika, a
strojarski dio posla preuzeli su Mario Slivka, dipl. ing. i Danijel Kovacevi¢, dipl. ing.

Danijel Kovacevié, dipl. ing.




MaDe (Manufactured and Designed) for Europe

Sudjelovanjem u prvom projektu stekli smo i razmje-
njivali iskustva, upoznali kolege iz drugih drzava i spo-

znali mnogobrojne moguénosti koje takav nacin rada European Project:
oruza COMENIUS LLP (Lifelong Learning Programme)

Duration 2012 - 2014
Strojarska tehnicka Skola Osijek sudjelovala je u no-

vom Comenius projektu MaDe (Manufactured and Desi-
gned) for Europe, preko Agencije za mobilnost i progra-
me EU. Uz nas, u projektu su sudjelovale srodne srednje
skole iz pet europskih zemalja: Njemacke, Islanda, Polj-
ske, Rumunjske i Spanjolske.

Groups of 6 countries

Start of the project "Made for Europe” September 2012

Voditelj projekta bio je Christian Schneider, koordinatorica prof. Marina Hrnjak, a tehnicki voditelj dipl. ing. stro-
jarstva Ivan Grgic. Projekt je trajao od 2012. do 2014. godine te su u njemu sudjelovali i uéenici Dorian Turk, Marijan
Salinovi¢ i Nikolina Matijevi¢.

Cilj je bio izraditi info-pult, uredaj koji zainteresiranima
pruza mnostvo informacija o Europskoj uniji, kao i o skola-
ma, sudionicama projekta, te njihovim zemljama.

Svaka $kola izradivala je jedan dio tog uredaja, a nas je
zadatak bio izraditi konstrukcijski dio info-pulta. Zamislili
smo ga u obliku obrnutog cvijeta lopoca. U svakoj skoli or-
ganizirao se jedan radni skup gdje su sudionici predstavljali
svoj rad na uredaju. Skole su radile individualno, a potom
su se nalazile i zajedno razvijale i mijenjale uratke.

Bitno je obiljezje ovog projekta bilo upoznavanje s ra-
dom, obicajima i postignuéima svih Skola, gradova i drzava
sudionica projekta. Svaki je susret, uz rad na projektu, zemlja,
koja je bila domacinom, iskoristila za svoje predstavljanje.

Konacni je rezultat tog Skolskog partnerstva bio in-
fo-pult, konkretan proizvod, ali, buduéi da sudjelovanje u
Comenius $kolskom partnerstvu obuhvada proces suradnje,
Citavo je iskustvo sudjelovanja na projektu zapravo bilo vri-
jedan ,krajnji proizvod”.

Strojarska tehnitka Skola

Osijak (CROATIA)
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Strucna praksa u Leipzigu

Europa svojim gradanima mora pruZiti obrazovanje, vjestine i kreativnost po-
trebne za zivot u drustvu znanja. Svijet se brzo mijenja i obrazovni sustavi moraju
se modernizirati i prilagoditi novim nacinima poucavanja i ucenja te prihvatiti nove
mogucnosti.

Obrazovanje, osposobljavanje i neformalno poucavanje mladih vazni su za stva-
ranje novih radnih mjesta i poboljsanje europske konkurentnosti. Zato ¢e Erasmus+
dati klju¢an doprinos suocavanju s ovim izazovima.

Erasmus+ najvedi je program Europske unije. Obuhvaca sve europske i meduna-
rodne programe i inicijative Europske unije u podrucju obrazovanja, osposobljava-
nja, mladih i sporta. Erasmus+ zamijenio je sedam postojecih programa iz genera-
cije 2007. - 2013.

Nakon natjecaja, Sesnaest uéenika trecih razreda Strojarske tehnicke skole Osijek,
koji se obrazuju za zanimanja instalater grijanja i klimatizacije, plinoinstalater, insta-
later kucnih instalacija, automehanicar, automehatronicar i CNC operater, ostvarilo
je pravo na mobilnost (obavljanje stru¢ne prakse) u njemackom gradu Leipzigu od
12. do 25. travnja 2015. godine.

Pri odabiru ucenika za mobilnost u obzir se uzimalo
vise kriterija: dotadasnji uspjeh i vladanje, motiviranost
za sudjelovanje u projektu i stjecanje novih znanja te
preporuke nastavnika.

Ucenici su u sklopu priprema za mobilnost prosli je-
zi¢ne i kulturoloske pripreme u trajanju od 30 sati.

Na strucnu praksu u Leipzig otputovali su u prat-
nji Dalibora Rasica i Davora Bicvica, profesora strucnih
predmeta, a praksa je bila organizirana u suradnji sa VI-
TALIS Betreuungsgesellschaft fuer Modellprojekte mbH.




3.DIO

Sudjelujudi u projektu, ucenici su stekli prakti¢na znanja i radne navike radeci u razli¢itim tvrtkama. Dobili su
mnogo zanimljivih i korisnih informacija o0 mehanici, instalacijama i mehatronici. Koristeci se engleskim i njemac-
kim, kao sredstvom komunikacije u poslu, imali su priliku poboljsati znanje jezika.

Uz stru¢no usavréavanje, upoznali su ucenike iz Poljske, Slovenije, Spanjolske, Portugala i drugih zemalja koji su
sudjelovali u ovom projektu.

Tijekom posjeta Berlinu, Dresdenu i Leipzigu posjetili su mnogobrojne povijesne i kulturne znamenitosti.

Ucenici su bili izrazito motivirani i zainteresirani za sve $to im je ovakav nacin u¢enja mogao pruziti. Njihov trud
nije ostao neprimijecen. Vitalis i zaposlenici radionica u razli¢itim tvrtkama bili su zadovoljni njihovim radom i pro-
fesionalnim razvojem.

Sudionici su dobili Europass Mobility, dokument ispunjen u
suradnji s nasim partnerom u Njemacko;j.

Navedeni dokument svjedocCi o steCenim kompetencijama,
znacajan je za daljnje Skolovanje i usavrsavanje, a njihov boravak
u Njemackoj ¢e povedati mogucnosti za njihov buduci rad na
podrudju Europske unije.

Nakon povratka u Osijek, uéenici su pripremili detaljan pri-
kaz svoga boravka s mnostvom zanimljivih podataka i fotografija
koje su predstavili Nastavnickom vijecu te iskazali svoje zadovolj-
stvo iskustvom koje im je omogucio rad na Erasmus+ projektu.

Dalibor Rasié, dipl. ing.

NASIH 130 GODINA




U EU PO ZNANJE 0 NOVIM TEHNOLOGIJAMA — ERASMUS+

Strucna praksa u Dublinu

Petnaest ucenika Strojarske tehnicke Skole Osijek, koji se Skoluju za zanimanja
automehanicar, automehatronicar i tehnicar za vozila i vozna sredstva odabrano
je za sudjelovanje u projektu u sklopu Erasmus+, programa koji se zove ,U EU po
znanje o novim tehnologijama”.

Osnovni je cilj projekta strucna praksa u Irskoj, a uz to upoznavanje s drugom
kulturom i usavrsavanje stranog jezika.

U 3koli su organizirana predavanja kako bi se ucenici $to bolje pripremili za bo-
ravak i rad u Irskoj.

Pocetkom sijecnja 2016., odabrani ucenici, u pratnji dva profesora, Danijela Ko-
vacevica, voditelja projekta, i Davora Bicvica, voditelja prakti¢ne nastave, otputovali
su zrakoplovom u Dublin.

Svim je ucenicima to bio prvi let. Bili su smjeSteni u Brayu, malom turistickom
mjestu dvadesetak kilometara udaljenom od Dublina.

Posebnost ovog projekta bio je smje-
7 Staj u obiteljima, Sto je uCenicima omogu-
| ! ' ¢ilo komunikaciju na engleskom jeziku i
j | izravan uvid u irski nacin Zivota. Stanovali
su u prekrasnoj mirnoj Cetvrti i samostal-
no su, koristeci javni prijevoz, putovali na

praksu organiziranu u suradnji s Martello
Training Limited.

Uz nadzor mentora, radili su u tvrtka-
ma od 9 do 17 sati. Ucenici su bili izrazito
zadovoljni, mnogo su naucili, a narocito
ih se dojmila ljubaznost poslodavaca i
ostalih zaposlenika.

Zadovoljstvo je bilo obostrano, uce-
nici su od poslodavaca dobili novcane
nagrade, pisma preporuke i ponude da
dodu raditi u Irsku nakon zavrsetka skole.

Poslodavci su i nastavnicima cestita-
li na ucenicima koji svojim znanjem nisu
zaostajali za drugima, $to govori da skola
u obrazovanju prati nove trendove i teh-
nologije.

Nakon obavljene stru¢ne prakse, uce-
nici su dobili i EU certifikate koji im olak-
Savaju zaposljavanje bilo gdje na podruc-
ju Europske unije.

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK




Grad domacdin Bray, park Glendalough, kr¢anska crkva iz 6. stolje¢a, grad Wicklow i muzej zatvor samo su neka
mjesta koja su ucenici i nastavnici obisli u dane vikenda upoznajudi se s kulturnim i prirodnim znamenitostima
Dublina i okolice.

Nakon dva tjedna provedena u Irskoj, sudionici su ostvarili zadane ciljeve projekta. Upoznali su novu opremu,
nove tehnologije u struci i drugaciju organizaciju rada. Razmijenili su iskustva, stekli nova znanja, sudjelovali u tim-
skom radu te unaprijedili socijalne i komunikacijske vjestine.

Danijel Kovacevié, dipl. ing.




Ucenici iz Finske na strucnoj
praksi u Osijeku

Zadnjih desetak godina, finski ucenici u PISA testovi-
ma zauzimaju prva tri mjesta u sva tri podrucja testira-
nja — matematici, pismenosti i prirodoslovlju — i u tome
su dosljedni svake godine. Sama ta Cinjenica privukla je
pozornost Sire javnosti, a obrazovni sustav Finske poceo
se smatrati najboljim sustavom obrazovanja u svijetu.

Finska se nalazi pod povecalom mnogih struc¢njaka,
vlada i organizacija koji pokusSavaju analizirati ,finski
model” i orijentirati se prema njemu. Tisuce izaslanstava
posjetile su finske vlasti, Skole i zajednice kako bi sazna-
le Sto omogucuje izvrsnost u njihovu obrazovanju.

U jesen 2014. godine u sklopu Erasmus+ projekta dva su ucitelja iz Finske po-
sjetila nasu Skolu i nekoliko tvrtki u kojima nasi ucenici obavljaju prakticnu nastavu.

Takvim su nacinom Zeljeli odabrati grad gdje bi njihovi ucenici, sudionici u pro-
jektu mobilnosti, mogli ste¢i nova stru¢na znanja, vjestine i sposobnosti. Prvi cilj im
je bila Ljubljana, ali kada su vidjeli kakve uvjete za suradnju i rad moze omoguditi
nasa Skola i tvrtka Remix, odlucili su se za Osijek.

Iz finskoga grada Mikkeli u ozujku 2015. godine stigli su Sami Pdivaniemi i Pietu
Hamalainen te smo prvi put ugostili ucenike iz Europske unije. Stru¢ni mentor im je
bio profesor strojarskih predmeta Davor Bicvi¢, koji je preuzeo i cjelodnevnu brigu
o finskim osamnaestogodisnjacima.

Svakoga radnog dana od 8 do 16 sati bili su zajedno s nasim ucenicima na struc-
noj praksi u Remixu. Mladi Finci su se odli¢no uklopili, vrijedno su radili komentira-
judi da se rad u Hrvatskoj znatno ne razlikuje od onoga u Finskoj. Djelatnici Remixa
pohvalili su njihovo znanje, trud i Zelju da Sto vise nauce.

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK

Posjetili su nasu skolu, sudjelovali na nastavi i upoznali se s nasim ucenicima.
Razgovarali su na engleskom jeziku, ali to nije bila prepreka da se sprijatelje i zajed-
no provode slobodno vrijeme.




Obisli su grad, posjetili znamenitosti, Zestoko navijali za Osijek na nogometnoj utakmici, a najvise im se svidjela
Tvrda.

Oba ucenika, do dolaska, uopce nisu ¢ula za Osijek, ali, kad su ga vidjeli, bilo im je drago Sto nisu, kako je prvot-
no zamisljeno, otisli na prakti¢nu nastavu u Ljubljanu. Mjesec dana je brzo proslo, Sami i Pietu nisu krili zadovoljstvo
boravkom, novim znanjima i iskustvima. Odusevili su ih srdacni ljudi, hrana, izlasci, ljepote grada... Jedini problem
im je bila klima tj. previsoke temperature.

Suradnja nase skole i South Savo Vocational Colle-
gea iz grada Mikkelija pocela je 2015. godine, kada su
dva njihova ucenika dosla na stru¢nu praksu u Osijek.
Bili su odusevljeni i na njihovu preporuku, sljedece go-
dine doslo je novih Cetvero praktikanata: dvije autolaki-
rerice i dva autolimara.

Ucenici zavrSnog razreda Saara Dillstréom, Kati Pasa-
nen, Sami Loisa i Aake Korte mjesec su dana bili na prak-
ticnoj nastavi u tvrtkama Remix i PSC Opel, a redovito
su dolazili u Strojarsku tehnicku Skolu Osijek, gdje im je
dnevnik rada pregledao prof. Davor Bi¢vi¢, voditelj projekta i stru¢ni koordinator za ucenike iz Finske.

Mladi Finci su bili na praksi zajedno s nasim ucenici-
ma gdje su radili osam sati dnevno. Petkom su dolazili
na nastavu predstaviti svoju zemlju i Skolu, a upoznali su
i nasu skolu, zemlju i kulturu.

Ucenicima je ovo bio prvi dolazak u Hrvatsku. Odu-
Sevio ih je Osijek, bili su vrlo zadovoljni praksom, naci-
nom na koji su ih prihvatili poslodavci u tvrtkama i cje-
lokupnom organizacijom boravka.

Posebno su briznim odnosom poslodavaca bile zadovoljne Saara i Kati. Za razliku od nase zemlje, u kojoj se
djevojke rijetko odlucuju za strojarska zanimanja, u Finskoj je mnogo vise djevojaka u strukovnim Skolama, a u
njihovom razredu ih je polovica.

Takoder se mladi Finci u znatno vec¢em broju od hrvatskih odlucuju za strukovna zanimanja pa se nadamo da
¢emo i sljedecih godina imati priliku ugostiti nove praktikante.

Davor Bicvié, dipl.ing.




Active Citizenship for
Sustainable Learning

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK

Strojarska tehnicka Skola Osijek kao partner sudje-
luje u Erasmus+ KA2 projektu Active Citizenship for Su-
stainable Learning koji financira Agencija za mobilnost i
projekte Europske unije. Projekt traje tri godine, a zapo-
Ceo je u rujnu 2015. godine. Nositelj projekta je Georges
Pompidou College iz Pariza, a uz nasu skolu kao partneri
sudjeluju skole iz Italije, Greke, Poljske, Spanjolske, Uje-
dinjenog Kraljevstva i Litve.

Partnerstvo je prije svega usmjereno prema ucenici-
ma, osobito sve brojnijoj skupini onih ucenika koji zbog

nedostatka motivacije i interesa za ucenje, nedostatka samopostovanja i samopo-
uzdanja neopravdano odlaze s nastave te rano napustaju skolovanje.

Statistike pokazuju da ¢e od sedam mladih Europljana cak jedan napustiti sko-
lovanje bez kompetencija koje se danas smatraju nuznim da bi mogli uéi na trziste
rada ili da mogu aktivno sudjelovati u onom Sto danas zovemo ekonomijom zasno-
vanom na znanju.

Glavni ciljevi projekta su poboljSati motivaciju ucenika i njihovo
ucenje, pomoci im u razvoju razlicitih vjestina te kod njih razviti po-
duzetnicko misljenje, poboljsati njihove ICT vjestine i komunikaciju na
stranom jeziku. Sve Ce to uvelike povecati njihove Sanse na trzistu rada.

Nadalje, projekt ucenicima pruza mogucnost da nauce nesto o
drugim europskim kulturama i tako poboljsaju svoje medukulturalne
kompetencije i ucvrste svoje europske temelje. Naposljetku, uéenici ce
dobiti priliku da poboljsaju svoje samopouzdanje i vjeru u sebe.

Osim toga, partnerstvo ¢e omoguciti konstruktivhu razmjenu do-
brih praksi izmedu europskih ucitelja te promicati ukljucivanje inova-
tivnih digitalnih nastavnih metoda u svakodnevnu pedagosku praksu
nastavnika, $to ¢e biti korisno, ne samo za ove ciljane skupine, nego i
za ostale ucenike u partnerskim skolama.

Prvi sastanak odrzan je u Parizu u studenom 2015. godine. Sastan-
ku su nazocili nacionalni koordinatori i ravnatelji svih partnerskih skola.
Dogovorili smo provedbu projekta, obisli francusku partnersku skolu,
posjetili Pariz.

Drugi sastanak bila je ICT radionica za nastavnike u Nidi, Litva, u
veljaci 2016. godine. U radionici su sudjelovala tri nastavnika iz svake
partnerske Skole. Nasu $kolu predstavljali su Matko Boras, Ivana Kana-
et i Marina Hrnjak, koordinatorica projekta za nasu skolu.




U travnju 2016. godine, 10 ucenika nase Skole, u pratnji nastavnika Inoslava Damjanovica i Marine Hrnjak, ot-
putovalo je u Lagrimone, Italija, kako bi sudjelovali u prvom od tri jezicna kampa u sklopu AC4SL projekta. Kamp
je trajao 10 dana i tijekom njega ucenici su dobili priliku sudjelovati na satima stranih jezika, dramskim i glazbenim
radionicama te posjetiti gradove Parmu i Pisu.

Trec¢i projektni sastanak odrzan je u partnerskoj skoli na Kreti, Grcka, krajem lipnja 2016. godine. Sastanku su
nazocila dva nastavnika iz svake partnerske skole. Nasu su skolu predstavljale Marija Paveli¢ i Marina Hrnjak. Na sa-
stanku smo vrednovali dosadasnju provedbu projekta te dogovorili daljnje zadatke koje je potrebno odraditi kako
bi provedba projekta bila uspjesna. Dobili smo priliku i upoznati se s ljepotama tog predivnog otoka.

S nestrpljenjem iScekujemo sljededi sastanak kojem ¢e domacin biti Strojarska tehnicka Skola u Osijeku. To ¢e
biti prigoda da nasim europskim partnerima predstavimo nasu $kolu, ljepote, kulturu i tradiciju naseg grada i nase
Zupanije.

Marina Hrnjak, prof.
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Odgoj i(li) obrazovanje

Podsjetimo se Sto je davnih dana rekao gr¢ki filozof Platon: ,Ako u Ateni ne bude
obucara, Atenjani ¢e hodati bosi. Ne bude li u Ateni ucitelja, nece biti ni Atenjana.”
Shvatio je, jos u to davno doba, kada nije bilo racunala i ostale napredne tehnolo-
gije, kolika je vaznost ucenja. Nije se radilo samo o stjecanju znanja — dakle obrazo-
vanju, u to doba ljude se poucavalo i etickom ponasanju.

Po definiciji Skola je odgojno-obrazovna ustanova. Postavlja se pitanje koliko je
odgojna, a koliko obrazovna i kolika je uopée uloga skole u oblikovanju mladih ljudi.

Suvremena razmisljanja o skoli, osobito razmisljanja prakticara, Cesto isti¢u pro-
blem odgoja kao jednog od najvaznijih i najtezih zadataka s kojima se ucitelji sva-
kodnevno suocavaju. Istodobno, u skolama se sve vise potiskuje odgojni aspekt na
racun obrazovnog.

Roditelji u nasem drustvu danas su izloZzeni mnogim problemima i frustracija-
ma, bilo zbog nezaposlenosti, pada zivotnog standarda ili prezahtjevnosti posla.
Njihovo sve dulje izbivanje iz obitelji nerijetko je razlog slabljenja odgojne funkcije
suvremene obitelji.

Suvremeni mediji, koji su u svom pristupu nerijetko subjektivni, selektivni, ma-
nipulativni i agresivni, danas preuzimaju klju¢nu ulogu socijalizacije i odgoja i time
uvelike potiskuju u drugi plan utjecaj tradicionalnih odgojnih ¢imbenika poput obi-
telji ili Skole.

Suvremeno drustvo obiljezeno je krizom vrijednosti koja se Cesto vezuje uz fe-
nomen pretjeranog potrosackog mentaliteta. Vrijednosni sustav djece i mladih pro-
izlazi iz sredine koja ih oblikuje te ne cude rezultati brojnih istrazivanja gdje se taj
sustav svodi na hedonizam, pragmatizam, individualizam i utilitarizam te nezainte-
resiranost za druStveni angaZzman.

Osjetljivost za eticke vrednote, solidarnost, tolerancija, empatija, uspjesna komu-
nikacija, emotivna osjetljivost prema drugima, altruizam, obzir prema tudem inte-
gritetu su vrijednosti koje sustavno gube bitku u borbi s profitom i modi.

Pohlepa, sebicnost, nebriga za druge, nepostivanje ljudskog dostojanstva, svo-
denje Covjeka na bioloski i tehnicki proizvod, na puko sredstvo za rad, sve su to
uzroci moralne krize koja zahvaca, kako nase drustvo, tako i Citav svijet.

Zbog neiskustva, mlade osobe su ,spuzve” koje upijaju i dobre i loSe primjere,
kojima je problem odabrati prave vrijednosti.

Zato je nuzno odgojno djelovanje skole.

Odgojnu funkciju u Skolama treba provuci kroz sve nastavne predmete, a ne
samo kroz predmete humanisticke znanosti. Moramo shvatiti da se moralni odgoj
ne provodi iskljucivo na satima Skolskih predmeta poput vjeronauka ili etike, vec
njegovo provodenje mora biti sprega nastavnih sadrzaja, nacina i oblika rada unu-
tar svih predmeta.




Nastavnik ce biti autoritet ako je dovoljno strucan, ako mu je stalo do njegovih ucenika, ako postuje ucenike.
Moramo imati na umu da nastavnik svojom ulogom, svojim polozajem, znanjem, sposobnostima, snosi punu od-
govornost za izgradnju kvalitetnih odnosa i odrastanje ucenika.

Dobar nastavnik je najbolje odgojno sredstvo. Temeljni preduvjet moralnog odgoja su ucitelji koji Zive moralne
vrijednosti, ucitelji koje prepoznajemo kao dobre ljude, istinoljubive, pravedne, spremne pomodi, kojima je ucitel;j-
sko zvanje Zivotni poziv, a ne samo zanimanje.

Moralnost se ne poucava, ona se prenosi izravno, ali i neizravno, skrivenim kurikulumom, cjelokupnom kulturom
i Zivotom skole.

Svjesni smo da ne postoji univerzalni recept, niti carobni Stapic za uspjeh u podrucju odgoja. Vazno je postojanje
sprege u tom odgovornom poslu izmedu ucenika i odgojno-obrazovnih djelatnika, obitelji i drustvenih institucija.

Bez obzira na sve loSe usmjerenosti u drustvu, pad moralnih vrijednosti i brojne poteskoce, ucitelji su ti koji
moraju ostati Cvrsti i ustrajni u svom pozivu koji je odgojno-obrazovni.

.Nastava je mnogo laksa nego odgoj. Za nastavu se mora samo nesto znati. Za odgoj se mora nesto biti." (Adal-
bert Stifter).

Durdica Vianjesevié, prof-




Kretanje danas, a sutra...

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture se odvija u sportskoj dvorani i na terenima
Srednjoskolskog igralista. Ucenicima su ponudene i izvannastavne aktivnosti: nogo-
met, koSarka, odbojka, kros, atletika, odbojka na pijesku, stolni tenis i plivanje. Na
nastavi i u izvannastavnim aktivnostima ucenici imaju mogucnost razvijati i pokazati
svoje sposobnosti, znanje i umijece.

Ne Zelimo biti kronicari i previSe vas opterecivati podatcima, ali vam zelimo pri-
opditi da je ova ugledna srednjoskolska ustanova ponosna na rezultate koje su u
nastavnom i natjecateljskom dijelu ostvarili njezini ucenici i nastavnici Inoslav Da-
mjanovi¢ i Marija Stoji¢. Na natjecanjima sedamnaest srednjih skola, koja organizira
Udruga za sport djece i mladezi grada Osijeka, najbolja postignu¢a smo imali u
krosu, atletici i nogometu.

Osim ucenika, na sport-
skim terenima zavidne re-
zultate postizu i nastavnici.
U prijateljskim nogometnim
i odbojkaskim utakmicama
tradicionalno se ogledaju
protiv suparnika iz Obrtnic-
ke skole iz Koprivnice. No-
gometni i odbojkaski sastav
sudjeluje na Bozi¢nom tur-
niru i na Radnickim sport-
skim igrama, a najbolje re-
zultate ostvaruju u ,treCem
poluvremenu”.

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK

Nogometna ekipa profesora




Zivimo u vremenu ubrzanog znanstvenog i tehnoloskog razvoja, sve je ve¢i napredak informatizacije $to uzro-
kuje sjedilacki nacin zivota. Mnogi nasi ucenici vecinu svoga vremena, od trenutka kada se probude pa do veceri,
provode sjededi. Sjede na putu do Skole i nazad, sjede u ucionicama, sjede ispred televizora ili racunala.

Ogranicavanje misi¢nog aktiviteta je negativna pojava koja ve¢ dugo traje. Razliciti strunjaci se slazu da je ne-
aktivnost opasna za sva Zivotna razdoblja, a osobito u doba rasta i razvoja, u djetinjstvu i mladosti.

Nedostatak misi¢ne, stvaralacke motoricke igre moze se smatrati i uzrokom nedovoljna razvoja spoznajnih funk-
cija, a jednako i ¢cimbenikom razlicitih poremecaja u ponasanju, do asocijalnih i antisocijalnih ispada.

Za naSe ucenike znakovito je da im sa zrelo$¢u, umjesto da rastu, opadaju motoricke, a osobito funkcionalne
sposobnosti. Naocigled svih strucnjaka se stvara model tzv. homosedensa. Uz nedovoljno kretanje, nezdrava i pre-
obilna prehrana te psiholoska napetost uzrokuju posljedice koje prate covjeka tijekom Citavog Zivota.

Vedina mladezi mnogo godina mora u skoli satima pasivno primati gotovo iskljucivo verbalne poruke akustic-
nog i donekle vizualnog tipa. Nesklad izmedu osobnih mogucnosti i sve vecih zahtjeva, u tzv. intelektualnom i
emocionalnom podrudju, iscrpljujudi napori i frustracije uzrokuju stanje narusene psihofizicke ravnoteze.

Dva sata tjelesne i zdravstvene kulture, u nekim obrtni¢kim zanimanjima samo jedan sat tjedno, cak i optimalno
korektno provedena, ne mogu biti protuteza sve veéim obvezama u ucenju te najéeSce pasivhom, potrosackom i
neproduktivnom provodenju slobodnog vremena. Tako se postupno potiskuje prirodna potreba za kretanjem, sto
se nastavlja i dalje u Zivotu.

Uocavajuci svu ozbiljnost situacije da se vaznost kretanja — vjezbanja, aktivnog slobodnog vremena barem u
nas ne shvaca dovoljno ozbiljno, da se ta bioticka potreba potiskuje i minimalizira potrebna je pomoc¢ svih koji su
izravno ili neizravno ukljuceni u proces odgoja i obrazovanja.

Nadajmo se da ¢e nova kurikularna reforma pronaci put kojim e se postici zdravlje i kultura Zivljenja svakog
mladog Covjeka.

Marija Stojié, prof-
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Odgojno-obrazovnirad s
ucenicima s teskocama u
razvoju

»Mi znamo ono $to smo, ali ne znamo ono §to bismo mogli biti*
W Shakespeare

Svaki je ucenik jedinstven po svojoj razlicitosti. U skoli je uvijek postojalo razumi-
jevanje za ucenicke individualne potrebe. Oduvijek je bilo ucenika koji su bili druga-
Ciji. Takvi su ucenici zahtijevali posebnu pozornost te su oni zbog razlic¢itih teskoca
na drugaciji nacin svladavali obvezni nastavni sadrzaj.

Ranijih godina nisu se nudila sluzbena rjesenja i zdravstvena dokumentacija o
posebnim ili prilagodenim programima. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
upozorilo je na sve vedi broj ucenika s teSko¢ama u razvoju te na nuznost osigu-
ravanja uvjeta i potpore za ostvarivanje maksimalnog razvoja potencijala svakog
pojedinog ucenika. Pri upisu u srednju Skolu, ucenici su poceli prilagati rjeSenje o
prilagodbi odgojno-obrazovnog programa.

U nasu je Skolu upisan znacajan broj ucenika s dokumentacijom o tesko¢ama
u razvoju i svake godine se taj broj povecava. Rijetke su skole koje imaju vise od
jednoga struc¢nog suradnika, a to je naj¢eSc¢e pedagog. Sretne su skole koje imaju
psihologa ili edukacijskog rehabilitatora. Unato¢ tomu Sto je pedagosko-psiholosko
znanje pedagoga u odnosu na ostale nastavnike obimnije, ono je ipak nedovoljno
te se pedagozi, na kojima je velika odgovornost, moraju stalno stru¢no usavrsavati.

U suradnji s kolegama iz struke, osmislila sam obrasce, metode, oblike i nacine
rada, a na nastavnickim i stru¢nim vije¢ima, osmislili smo planove i programe za rad
s ucenicima s teSko¢ama u razvoju.

Nakon inicijalnih procjena na pocetku Skolske godine, nastavnici izraduju jed-
nomjesecne individualne programe za svakog pojedinog ucenika, imajuci u vidu
vrstu i tezinu teskoce.

Poslije obrazovnih razdoblja, provodimo evaluaciju programa te, ako je potreb-
no, izmjene. Na taj nacin svakom je uc¢eniku omoguéeno postizanje uspjeha i najve-
¢eg moguceg stupnja obrazovanja. Podrska roditelja je vazan ¢imbenik u postizanju
uspjeha. S nacinima i programima rada upoznali smo roditelje, prihvatili njihove
prijedloge i nastavili suradnju.

Takav je nacin rada za nas bio znatna promjena. Vecini promjena skloni smo
pruzati otpor, putovanje u nepoznato budi u nama strah, nesigurnost, izaziva od-
bijanje i negodovanje, ali svakodnevnim radom na sebi, stru¢nim usavrsavanjem i
cjelozivotnim ucenjem uspjesno se nosimo sa sve veéim izazovima koje donosi rad
u odgoju i obrazovanju.




Ukoliko vjerujemo da mozemo, ve¢ smo na pola puta do cilja.

Radedi s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju, prateci njihovo napredovanje i uspjehe, spoznali smo da svaki u¢enik
moze kreativnijim, ucinkovitijim i osmisljenijim nacdinima postici vise. MoZe nauciti bolje misliti, bolje pamtiti, osvi-
jestiti kako nauditi $to treba, prepoznati kako nadomjestiti manje razvijene sposobnosti.

Uz veliku podrsku roditelja, znanje i ustrajan rad nastavnika, ucenik ée posti¢i bolje rezultate. Ravnopravnim pri-
hvacanjem, bez stigmatiziranja, bez izoliranja, integrirajuéi ucenike s potesko¢ama u redovne razrede i cjelokupni
zivot Skole oni postaju zadovoljni i ravnopravni clanovi nase Skolske zajednice, a svi ucenici jacaju moralne i [judske
vrijednosti postajudi osobe koje razumiju i postuju jedni druge.

Pedagoginja: Suzan Berecki, prof.
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Obicna prica

Pojacaj svoj posao ljubavlju, i naéi ée§ pravu srecu.
FE. M. Dostojevski

Svatko ima svoju pri¢u. Moja je, rekla bih, sasvim obicna i bez zapleta, kulmina-
cije i raspleta. Odredena je samo mjestom i vremenom radnje. U njoj nema glavnog
junaka. Satkana je od likova koji su se slucajno nasli na jednom mjestu, na raskrizju
zivotnih puteva. A ja sam bila samo putokaz koji pokazuje jedan smjer — naprijed.

Prije vise od Cetrdeset godina prvi put sam zakoracila u skolsku zgradu u kojoj
sam poucavala i u kojoj sam provela cijeli svoj radni vijek. Mlada, puna naucenog
teorijskog znanja, sretna sto se ostvarila moja Zelja za radom u skoli i s djecom. Prvi
moj ulazak u razred i pozdrav (kako je pisalo u udzbeniku iz metodike): ,Dobar dan
, djeco!”, izazvao je salve smijeha, graju i mnostvo pitanja. Preda mnom je stajalo
tridesetak maturanata! Mladost koja je upravo izasla iz djetinjstva i samo jednom
nogom stajala na pragu zrelosti i samostalnog zivota. Sre¢em ih jo$ uvijek. Nekad
je to dugi pogled prepoznavanja, usputni pozdrav, zaustavljanje na ulici ili samo
osmijeh. Neki su se vratili nakon zavrsenog fakulteta i kao kolege Cesto prebiremo
po uspomenama iz tih dana.

Ljubav prema pisanoj rijeci i knjigama je oduvijek sastavni dio mog
Zivota. Imala sam sreée i polovinu svog radnog vijeka provela sam u
Skolskoj knjiznici. Trebalo je mlade ljude obrazovati u svom podrudju ali
i razviti svijest o nuznosti znanja, razvijati ljubav prema citanju i knjizi.
Trebalo ih je uvjeriti da je u znanju njihova buducnost i da je Covjek bice
koje udi Citav Zivot.

A ucila sami ja.

Pred sam kraj moje prve skolske godine pozvao me tadasnji ravna-
telj Skole na razgovor. Radilo se o jednoj zaklju¢enoj nedovoljnoj ocjeni.
Na sva moja objasnjavanja kako uéenik nije radio cijele godine, kako
nije ispunjavao svoje obveze i da ne zasluzuje jos jednu Sansu, ravnatelj
je odgovarao: ,Znam, znam, ali.." Iza ovoga ali, nalazilo se sve ono $to
se ne uci na fakultetu. Od njega sam naucila kako postati Covjek. Na-
ucila sam da svaki ucenik zasluzuje moje razumijevanje, suosjecanje i
postovanje, da je moja zadaca u poslu pomagati koliko god mogu. I bio
je u pravu! Pomazudi drugima, pomazemo i sebi da postanemo bolji,
ispunjeni i sretni ljudi.

Ne volim zavrsetke: zaklopiti knjigu nakon proditane posljednje stranice, vidjeti
nekoga i znati da se mozda nikada vise ne¢emo sresti, otici i ne biti dio necega Sto
je bio tvoj dotadasnji zivot... Mi $to odlazimo, kre¢emo dalje. Vrijeme je za novi po-
Cetak. Hoce li to biti nova knjiga, poglavlje ili samo stranica, ne znam. Jedino sam
sigurna da Cu biti uz vas u svojim mislima i ponosna kad god se spomene Strojarska
tehnicka skola Osijek.

Marica Galié, prof. i dipl. knjiz.




Biti ili ne biti — to je pitanje

Tesko je povjerovati da uz prodorne i oStre zvukove strojeva
iz radionice, holom Strojarske tehnicke Skole Osijek odzvanjaju
poznate Shakespearove rijeci: Biti ili ne biti - to je pitanje! Za
neke ucenike skole ovo poznato pitanje ne predstavlja nikakvu
dilemu jer se oni najhrabriji, najkreativniji i najuporniji uvijek
odlucuju za onu prvu mogucnost: biti ¢lan dramske skupine.

Pod vodstvom profesorica hrvatskoga jezika Mirne Ben-
ce — Mili¢ i Inge Cunovi¢ dramska skupina u $koli djeluje od
2008. godine. U pocetku okuplja mali broj ucenika, ali nakon
Sto su oni najhrabriji probili led i prvi put zakoracili na svjetla
pozornice, broj se polako poceo povecavati. Danas je to dobro uigrana skupina mladih ljudi koji sa zadovoljstvom
prihvacaju svaku ulogu kao izazov.

U odabiru ucenika za ovu skupinu uvjet nije izvrstan uspjeh,
uzorno vladanje ili savrSena tehnika Citanja, nego samo dobra
volja ucenika. Svaki ucenik koji pokaze interes za sudjelovanje
u radu skupine, postane njen clan. Svakome se uceniku pri-
stupa individualno i za svakoga se nastoji osmisliti uloga koja
¢e odgovarati njegovim mogucnostima. Ucenici su pri tome
suradnici u radu, oni daju svoje prijedloge, sudjeluju u kreira-
nju ili odabiru tekstova, raspravljaju o sceni i kostimima. Kroz
ovakav nacin rada svaka mlada osoba izgraduje svoje samopo-
uzdanje, usavrsava vjestine komuniciranja, a takoder lakse pri-
hvaca poteskoce koje su prisutne u citanju, pisanju ili govoru.

U opustenom ozracju ove kreativne skupine ti mladi ljudi pokazuju svoje
pravo lice: vedro, nasmijano, opusteno, puno energije, zivota i smijeha. Kroz
cijeli proces stvaranja predstave oni vise nisu ucenici optereéeni ispitima,
Skolskim obvezama, teskim zadacama iz stru¢nih predmeta, nego su odgo-
vorne osobe koje teze ka jednom cilju, uvjezbati svoju ulogu do savrsenstva.
U tim svojim teznjama ponekad i posustanu, ali nakon nekoliko pokusaja
nastavljaju dalje, i tako bezbroj puta. I kada padnu, jedni druge tjese, po-
ticu, bodre, nasmijavaju. I sve do dana priredbe kada trebaju zablistati. Za
¢lanove dramske skupine taj dan predstavlja veliki izazov. Neki glume vec
nekoliko godina i oni su stekli odredenu sigurnost u ostvarenju uloge na
sceni, a onima kojima je to prvi izlazak na pozornicu, nije ba$ lako. Montiraju
se mikrofoni, publika ulazi u hol Skole, znoje se dlanovi, srce lupa, glasovi
podrhtavaju, ali nema odustajanja. I stari i novi ¢lanovi hrabro stoje i ¢ekaju
svoj veliki trenutak. I kada kroce na pozornicu, sve nestaje. Ostaje samo svijet
umjetnosti. Oni blistaju u svojim ulogama, svatko od njih na svoj nacin.

A kada se svjetla pozornice ugase, samo voditeljice dramske skupine
Strojarske tehnicke Skole znaju $to znace zadovoljni osmjesi na licima njiho-
vih uenika.

Mirna Bence — Milic, prof.
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David BlaZevi¢ - carobnjak za
racunala i mreze

Cesto slusamo ili ¢itamo da informati¢ka tehnologija nije donijela ni-
Sta dobro, da zaglupljuje, stvara ovisnike od korisnika koji samo besko-
nacno igraju agresivne igrice postajuci asocijalni zarobljenici virtualnog
svijeta.

Uvazavajudi sve negativnosti suvremenog nacina zZivota, pitamo se je
li slika cjelovita. Jasno je da svaki alat nije ni dobar ni los, postoje samo
dobri i l0Si nacini koriStenja. Tesko se odmaknuti od bombasticnih i ka-
tastroficnih prica i pronadi dobre primjere.

Prica o nasem uceniku, Davidu Blazevicu, pokazuje drugu, svjetliju
stranu. David je u Skoli poznat kao ¢arobnjak za racunala i mreze. Nema
toga kvara ili problema koji nije uspio rijesiti izazivajudi divljenje neznali-
ca, ali i iskusnijih, informaticki naprednijih kolega i profesora. Svoje zna-
nje i umijece koristi pomazuci u mreznoj i sistemskoj administraciji Skole
i Skolske radionice.

Kao i svaki dobar majstor, neprestano je zauzet, ali je ipak uspio od-
vojiti malo dragocjenog vremena za razgovor sa mnom. OCito je da Da-
vid vise voli raditi, nego razgovarati o svome radu. Povod razgovoru je
bilo veliko europsko priznanje projektu u kojem je sudjelovao.

Davidu i pripadnicima njegove generacije tesko je zamisliti svijet bez
racunala. Oni su rodeni u potpuno umrezenom svijetu, ne pamte svoj

prvi susret s racunalom jer im je oduvijek bilo dio svakodnevnog zivota. I David je
igrao igrice, ali je brzo prerastao to razdoblje, nikada njima nije bio zaluden, mada
i sada isproba poneku novu.




U 3. razredu osnovne skole jedva je namolio da ga prime u Dom tehnike pa je s dvije godine starijim polaznici-
ma zavrsio Skolu informatike. I danas, nakon mnogo godina, rado odlazi u Dom tehnike suradivati u radionicama
robotike.

Zahvaljujuci skupini zaljubljenika u nove tehnologije, a uz podrsku Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske
Zupanije, u proljece 2012. godine nastao je #labOS, otvoreni multimedijski laboratorij.

Druzenje, ucenje, volja za poducavanjem drugih, otvorenost, tolerancija i zelja za upoznavanjem novih tehnolo-
gija privukli su i Davida. I nije pozalio. Na interaktivnim predavanjima, radionicama i uz uradi sam projekte stekao
je 90% svog znanja i vjestina iz podrudja robotike, automatike, racunalnih mreza...

Otvoreni multimedijski laboratorij organizirao je i proveo mnoge projekte Zele¢i omoguditi slobodan i otvoren
pristup internetu, bolje i jale povezati ljude u lokalnoj zajednici te dijeliti znanja putem besplatnih predavanja i
radionica.

David je sudjelovao u provedbi projekta Otvo-
rena mreza za izbjeglice ciji je cilj bio omogu-
Citi besplatni internet izbjeglicama, volonterima i
djelatnicima medunarodnih organizacija u izbje-
glickim kampovima u Bapskoj, Tovarniku i Slavon-
skom Brodu tijekom izbjegli¢kog vala kroz Hrvat-

sku krajem prosle i pocetkom ove godine.

Dio projekta, MeshPoint dobio je nagradu
UNICEF-a u kategoriji Najbolja humanitarna
tehnologija godine u sklopu Europske konferen-
cije 2016. godine.

Dobio je i nagradu za drustveno korisnu ino-
vaciju od Organizacije za gospodarsku suradnju i
razvitak (OECD), a voditelj projekta Valent Turko-
vi¢ je odabran za jednog od 100 inovatora pokre-
taca pozitivnih promjena.

Vjerujem da ce David uspjeti ostvariti svoje Zelje i planove, zavrsiti Fakultet elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek i nastaviti pokretati pozitivne promjene bavedi se onim sto voli. Tko zna, moZda je ovo
tek prvi u nizu tekstova o njemu...

Marija Pavelic, prof-
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Pogled kroz objektiv —
Josip Bili¢

»Svi smo stvoreni da istim o¢ima gledamo, da istim o¢ima raspoznajemo
boje, da u istim o¢ima dijelimo stvarnost na ruzno i lijepo, i da svi gledamo
u istom smjeru, Ali neki od nas gledaju nekim drugim o¢ima, gledaju u
nekom drugom smjeru i vide neki novi, drugadiji svijet. To je ¢udesni svijet
koji se ne vidi obi¢nim o¢ima, to je svijet skriven od obi¢nih pogleda,
to je svijet u kojem vladaju zaustavljeni trenutci, jedva vidljivi titraji,
nevidljivi predmeti, na sekundu prepoznatljivi osjecaji, nedefinirane boje
i zaboravljeni ljudi. To je svijet koji je zavladao mojim o¢ima — to je svijet
Samo za mene....

Popratni tekst s izlozbe

Darovit, poduzetan, pozitivan, srdac¢an, ambiciozan, drag neke su rijeci kojima
Josipa opisuju prijatelji, kolege i profesori. Ocaran fotografiranjem, nazocio je svim
sluzbenim i nesluzbenim skolskim zbivanjima stvarajuci svojevrsni dokument ljudi
i vremena.

Od 6. razreda kada je, kosedi travu i pomazudi na gradilistu, zaradio novac za svoj
prvi fotoaparat, uziva u dokumentiranju svega sto ga okruzuje. Fotografirao je obi-
teljska druzenja zeledi ,zaustaviti” sve neizmjerno vazne, prekrasne trenutke. Josi-
povu iznimnu darovitost uocio je profesor Koprivnjak, voditelj fotografa u osnovnoj
Skoli. Naucio ga je mnogo o formi i kadriranju, hrabrio, poticao i vjerovao u njega.

U Strojarskoj tehnickoj skoli Osijek mentor mu je bio prof. Antun Plascak. Su-
djelovali su na razlicitim natjecajima i izlozbama, a najvise uspjeha su postigli na
Umjetni¢kom izricaju srednjoskolaca fotografijama s ekoloskom tematikom.

Kad je Josipova sestra, Kristina, 2014. godine pocela objavljivati kuharski blog,
postao je njezin suradnik, osobni kriticar i fotograf. Tako je nastalo mnostvo prekra-
snih fotografija koje su Josipu donijele i nekoliko poslovnih ponuda. Napravio je fo-
tografije za mrezne stranice stranice restorana American Dollar Bar i pivnice Merlon.




Hobi se poceo pretvarati u posao. Kalendar NK Osijeka za 2015. go-
dinu i Oglasnik za PSC Osijek samo su neki od njegovih radova. Vecina
Slavonaca i Baranjaca sa zanimanjem prati njegove fotografije na SiB.hr

portalu kojima stvara kroniku nasega grada. Josip mnogo vremena provodi slikajuci obi¢ne ljude, njihov Zivot i zivot
zajednice. Njegove fotografije pricaju price, prenose emocije, postavljaju pitanja. Prikazuju jedan svijet i detalje koji
nam u svakodnevnoj zurbi najcesce promaknu.

Svojom pozitivnom energijom, kreativnoscu i upecatljivim stilom predstavio je nas grad i na medunarodnom
natjecanju u Novom Sadu. lako najmladi od devetnaest fotografa, osvojio je 3. mjesto.

Slutimo da je to tek pocetak jedne Zivotne price. BliZi se vrijeme mature. Josip Ce, svojim putem, otici iz nase
$kole. Zelimo mu mnogo novih uspjeha. Novih gradova, prijatelja, osje¢aja, boja... A nama ¢e ostati njegove foto-
grafije, Cudesan svijet zaustavljenih trenutaka.

Marija Pavelié, prof.
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Pjesnik medu nama

Pocetak

S ljepotom se ne radas
ljepotu stvaras
Trenutke cijeni

oni te Cine

Svaki korak ostavlja trag
Mjesto im je najbitnije
U sat ne gledaj
kreni prije otkucaja

Kazu da u lazi ima trunka istine
Treba prepoznati laz
Od rodenja istinu izbjegavas
skrivenu od tupih pogleda

Kada zapocnes put, ne osvréi se
Bjezis od samog sebe
Tvoje stope Ce netko slijediti
Kada se najmanje nada$

Trenutak

Cijelu vjecnost traje
u trenu presusi rijeka
cijelu vjecnost zivis
zbog jednog trenutka

Pocinju padati kise
Nices iz bezdana
dosao je trenutak

Rijeka mladosti tece

Bezdan

U bezdan bacam rijedi
Kada se ne vrate placem
Prazninom okruzen
Ogledala nema




Zelja
Iz vedra neba

zaboravljena zelja
Glavom o zid

Vracas se
zaboravljenom sjecanju
Nekad trazenom

Valovi

Uvijek vidim njihov odraz
kroz plimu i oseku
kroz buru i prvu zraku sunca
kroz proljece prve tratinCice

Zudim za ljetom
kao utopijom nedostiznom
valovi opet udaraju
nasukaju me na obalu

nadomak sam sirene

otjera me na pucinu

sam u Skoljki tugujem
dok me opet ne nasuce val

uskoro dolazi euforija
tako nedostizna
kroz plimu i oseku
kroz proljece prve tratincice
opet me nasukao val 51

Dominik Vikelié, 3.RT
Natjelaj za mlade pjesnike
Goranovo proljece 2014. g
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Probudi se, dijete!

Vec neko vrijeme mudi me taj osjecaj kao trn u glavi i nika-
ko ne mogu otkriti zasto se to zbiva, samo znam da mi ometa
san. Na prvi pogled sve je bilo uobicajeno, osim Sto sam svoj
ritual ispijanja jutarnje kave uz, ¢ak i za mene, prevelik broj ci-
gareta odradio vec u pola pet. Nakon pet godina i dalje se po-
vezujem na testni internet B.neta, jer uzaludno pokusavamo
nagovoriti djeda da potpise uvodenje linije. Djed to uporno
odbija jer mu je prodavac jaja na trznici rekao da ¢e mu virusi
udi u stan. Sigurno je prodavac nositelj kozmicke mudrosti, ali
ja nemam dovoljnu razinu svijesti da to shvatim.

Danas nemam poriv da svoje frustracije iskalim na jadnom bespomo¢nom laptopu,
nego nastavljam s radom. Zakljucujem da moja majka potajno koristi uTorrent, koji mi
gusi onu milostinju podatkovnog prijenosa. Pronadem neku napacenu dusu na drus-
tvenoj mrezi da skratim vrijeme. Osim toga, obavijestim javnost po milijunti put kako
sluSam alternativne bendove i da sam zato bolja osoba od njih, a svoju urodenu skro-
mnost demonstriram tako Sto kliknem na ,ne svida mi se” ispod svake njihove objave.
Ah, plitkosti moja. Zapalim jos jednu cigaretu i po¢nem pisati pjesmu. Sad sam jos i
kreativan u rano jutro. To nikako nije normalno. Valovi inspiracije me obi¢no zapljusnu
dobrano iza ponodi. Premda u mom svijetu nema krajnjeg vremena za krenuti u skolu,
ipak izadem iz stana i sudarim se s nepoznatim covjekom. On me sa smijeSkom punim
entuzijazma pita zanima li nas popust na struju od deset posto. Ja mu, pokazujuci
oc¢njake, odgovaram da su moji roditelji odbili dvostruko vedi popust koji je ponudio
njegov poslovni suparnik. A Cak nije, kao on, doSao u sedam ujutro.

Lice covjeka, koji mi je htio uvaliti nepovoljniji ugovor od ¢lanstva u Jehovi-
nim svjedocima, je pocelo pokazivati nevjericu. Vecu od studenta ekonomije koji
ne moze povjerovati da je prosao ispit bez mita, a nije ni zenskog spola. "I svak je
iSo svojim putem:” ja prema tramvajskom stajalistu, a on je nastavio svoj krizarski
pohod na potpise i proviziju. Na stajaliStu palim cigaretu Sto je od pamtivijeka po-
uzdan nadin prizivanja sredstava javnog prijevoza. Stanem zadnji u red kako bi moja
cigareta bila propisno iskoristena, a ispred sebe gledam poznate ljude. Klinace koji
su do jucer jurili po naselju, zurili za loptom, Zurili se odrasti, a sada kukaju, sve im se
gadi. Gledam i ono malo ljudi koji jo$ imaju posao s kojeg se vradaju tek na veceru,
ne znajudi hoce li ju i sutra modi kupiti.

U pretrpanom tramvaju udiSem miris znoja, ocaja, beznada... Posezem za pro-
tuotrovom koji sam pronasao na wellness stranici, u rubrici popularne psihologije.
,Svi smo jednoga dana bili mala beba puna ljubavi! Probudi svoje unutarnje dijete!
Probudi svoje unutarnje..”

Probudi se, dijete!

Davor Petlié, 4. TV
Zupanijska smotra LiDraNo 2013./2014.
Mentorica: Marija Pavelié, prof.










Zavrsna rijec ravnatelja

Svake godine 14. studenoga obiljezavamo i slavimo
Dan skole. Davne 1886. godine u Osijeku su na taj da-
tum pocele raditi dvije Segrtske skole. Tom prigodom
se sjecamo pocetaka obrazovanja strucnih radnika u
strojarstvu, spoznajemo kakvo je ono sada nakon 130
godina i planiramo jos kvalitetnije buduce obrazovanje.

Strojarska tehnicka Skola Osijek danas je prepoznat-
ljiva obrazovna ustanova strojarske struke u regiji. Za-
dnjih godina skola broji oko 520 ucenika u 23 razredna
odjela te 59 zaposlenih djelatnika. U skoli se provodi ka-
binetska nastava tako da svaki nastavnik moze razvijati i
unapredivati svoj radni prostor (ucionicu).

U svakoj se ucionici nalazi racunalo s pristupom internetu spojeno na projektor. Klasicne dnevnike zamijenili
smo e-dnevnicima, otvorili smo modernu automehanicarsku radionicu, nabavili suvremeni CNC stroj.

U skoli koristimo obnovljive izvore energije. Na krovu zgrade imamo solarnu elektranu, a za grijanje i hlade-
nje jedne ucionice koristimo geotermalnu energiju. Preko projekata EU nasim je ucenicima omoguceno stjecanje
prakti¢nih znanja i vjestina u drugim zemljama EU (Njemacka, Irska), a nastavnicima stru¢no usavrsavanja izvan RH.
Uspjesno smo ugostili ucenike iz Finske i omogudili im realizaciju prakticne nastave u naSem gradu.

Prioritet Skole je pradenje razvoja novih tehnologija i kontinuirano razvijanje i unapredivanje skole. U nastavi ko-
ristiti nove metode i oblike rada, suvremeni pristup nastavi i u¢eniku kako u predmetima struke tako i u opceobra-
zovnim predmetima. Bitna odrednica razvoja Skole je stru¢no usavrsavanje nastavnika koje je u novim okolnostima
moguce provoditi i u zemljama EU.

Kao vodeca srednja skola u podrudju strojarstva, Strojarska tehnicka skola Osijek se mora prilagodavati tehno-
loskom razvoju i uvazavati svaku inicijativu za napredak. Klju¢no je razvijati i unaprjedivati CNC tehnologiju, indu-
strijsku automatizaciju i robotiku, energetiku, posebice obnovljive izvore energije.

Ceste promjene na trzistu rada te proces globalizacije i pristupanja Hrvatske Europskoj uniji namecu razvoj
drustva utemeljenog na procesu cjelozivotnog ucenja, stoga su nuzni nastavak obrazovanja, prekvalifikacije ili
osposobljavanja odraslih osoba. Trebamo koristiti dosadasnja iskustva pozitivne prakse, ali se takoder i prilagoditi
promjenama u nacinu komunikacije i obrazovanja.

Tradicija koja se proteze na 130 godina ponos je i velika odgovornost ucenika i djelatnika Strojarske tehnicke
Skole Osijek. Nasa zadaca u vremenima koja slijede je promicanje ugleda strukovnog skolstva u gradu Osijeku,
Osjecko-baranjskoj Zupaniji i cijeloj Republici Hrvatskoj. Zelimo biti mjesto na koje ¢e uéenici rado dolaziti stjecati
nova znanja i vjestine.

Tvan Adyié, dipl. ing.
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